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CIRKULZERE
OM OVERENSKOMST FOR INVENTARKONDUKT@RER
I STATENS TJENESTE

Almindelige bemzrkninger

1. Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har indgaet
vedlagte overenskomst af 8. marts 1990, der trader i
stedet for overenskomst af 29. september 1987, jf. cirku-
lereskrivelse af 27. januar 1988 (LP.nr. 17/88).

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Le¢nanciennitet

2. Finansministeriet bemyndiger vedkommende ministerium
til at indgéa aftale i henhold til § 3, stk. 2.

Til § 6. Pension

3. Det bemzrkes, at de pagzldende ikke gar ned i udbe-
talt lgn, nar de omfattes af pensionsordningen. Der vil
blive udsendt narmere meddelelse herom, niar pensionsord-

ningen er godkendt.

Til § 7. Gruppelivsforsikring

4. Pa baggrund af udlgst bonus er forsikringssummen i
gruppelivsordningen i perioden 1. april 1989 til 31. decem-
ber 1990 fastsat til 75.000 kr. Eventuelle senere @ndringer



i forsikringssummen vil blive meddelt sarskilt.

Til § 10. Ferie

5. Serlig feriegodtigerelse beregnes ifglge § 10, stk. 5, jf.
3 og 4, ogsa af udbetalt lgn under ferie. De &ndrede regler
har virkning fra feriedret 1990/91 (optjeningsaret 1989).
For feriearet 1989/90 gzlder de i overenskomst af 29.
september 1987 anfdrte regler om szrlig feriegodtgerelse
(§ 8, stk. 2).

Til § 15. Afskedigelse, til § 18. Tillidsreprasentanter
til § 19. Hovedaftale

6. De hidtidige overenskomstbestemmelser om afskedigelse,
herunder af tillidsreprasentanter, behandling af faglig
strid mv. er aflgst af reglerne i den i §§ 15 og 19 n®vnte
hovedaftale.

Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten fore-

legges Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 3. april 1990

P.M.V.
E.B.

Pia Thunbo



OVERENSKOMST
FOR INVENTARKONDUKT®RER
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Inventarkonduktgrer, der er i besiddelse af en hand-
verksmessig uddannelse, og som selvstendigt varetager
behandlingen af sager vedrgrende inventar til ministerier,
styrelser mv., ansattes i overensstemmelse med de i nar-

vaerende overenskomst indeholdte regler.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. tjenestemend,

2. pensionerede tjenestemaznd fra
a. staten
b. folkeskolen
c. folkekirken
d. kommuner
e. statsfinansierede virksomheder
f. koncessionerede virksomheder,

3. andre pensionerede, der far understgttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4. personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Enhver ansattelse i henhold til nerverende over-

enskomst skal meddeles Teknisk Landsforbund.



Lon

§ 2. Lgnnen udggr ved fuldtidsbeskzftigelse fglgende arlige
belgb:

Ancienniter Lon pr. 1.4.1989
1. ar 148.137
2. ar 150.428
3. ar 152.695
4. ar 154.696
5. ar 156.598
6. ar 158.824
7. ar 160.916
8. ar 163.411
9. ar 165.874
10. ar 169.153
11. ar 171.864

Stk. 2. For inventarkonduktgrer med nedsat arbejdstid

reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Lgnnen udbetales ménedsvis bagud.

Lonanciennitet

§ 3. Ancienniteten regnes normalt efter det antal &r, den
pageldende har varet beskzftiget med arbejde af tilsva-
rende karakter i eller uden for statens tjeneste, herunder
eventuel vernepligtstjeneste, og saledes at ancienniteten

afrundes opad til et helt antal maneder.

Stk. 2. Hvis forholdene taler derfor, kan der mellem Fi-
nansministeriet og Teknisk Landsforbund trzffes aftale om
fastsxttelse af anciennitet efter andre regler.

Deltid

§ 4. Ved anszttelse pa deltid med mindst 15 arbejdstimer



pr. uge optjenes fuld anciennitet.

For beskzftigelse forud for 1. april 1987 beregnes ancien-
nitet forholdsmassigt ved mindre end 20 timer pr. uge og

fuldt ud for 20 timer og/eller mere pr. uge.
Stk. 2. Ved ans®ttelse pa deltid med mindre end 15 timer
pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte

tjenestetid.

Procentregulering

§ 5. Den samlede faste lgn i henhold til § 2 forhgjes pr.
1. april 1989 med 17.2091 pct. og pr. 1. april 1990 med
18.0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordinar lgnregulering af den aktuelle lgn i overens-

stemmelse med de for tjenestemend geldende regler.
Pension

§ 6. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsek-

tionen.

Gruppelivsforsikring

§ 7. Styrelsen indbetaler 19.03 kr. ménedlig til Forenede
Gruppeliv som bidrag til gruppelivsforsikringen. Forsikrings-
summen er 50.000 kr., og belgbet udbetales til naermeste
pargrende i tilfelde af den ansattes ded inden udgangen

af den maned, hvor den pagzldende er 67 ar.



Arbejdstid m.v.

§ 8. Legnnen i § 2 forudsatter fuldtidsbeskeftigelse sva-
rende til gennemsnitlig 38 timer (fra 1. september 1990: 37
timer) ugentlig.

Overarbejde

§ 9. Overarbejde begr sa vidt muligt undgas.

Ngdvendigt overarbejde godtgeres, safremt de tjenstlige
forhold tillader det, med tilleg i fritid af 50 pct.

Lon under sygdom, militertjeneste m.v.

§ 10. De i funktionarloven omhandlede regler om fravaer
pa grund af sygdom og afskedigelse som fglge af sygdom,
indkaldelse til militertjeneste samt efterlgn finder an-
vendelse for inventarkonduktgrer, der er ansat efter

nerverende overenskomst.

Ferie

§ 11. Inventarkonduktgrer er omfattet af ferieloven.
Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til seerlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den s®rlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og



2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag
2) udbetalt szrlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den sarlige feriegodtggrelse udger 1 } pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Til en inventarkontukter, der er berettiget til fe-
rie med lgn, og som ved feriens afholdelse har en anden
arbejdstid end i det foregdende optjeningsar, ydes ferielgn-
nen med samme brgkdel, som tjenesten i det foregaende

optjeningsar har andraget.

Safremt der i optjeningsaret har varet periodevise endrin-
ger i den faste arbejdstid, tages der ved ferielgnnens be-
regning alene hensyn til arbejdstidsendringer af 1 méneds

varighed og derover.

Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Inventarkondukterer er omfattet af aftale af 5.
september 1989 mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationer under Centralorganisationernes Fallesudvalg om
fraver fra arbejdet pa grund af graviditet, barsel og

adoption.

Tjenestefrihed

§ 13. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tje-

nestemzend geldende regler.
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§ 14. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke

strider mod styrelsens interesser.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Det er ved-
kommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til
den pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

Afskedigelse

§ 15. Overenskomsten er omfattet af hovedaftalen mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-
sektionen, jf. Finansministeriets cirkulare af 20. juni 1988
(LP.nr. 66/88).

Diskretionspligt

§ 16. Inventarkonduktgrer skal iagttage tavshed med hen-
syn til de forhold, som de i medfgr af deres stilling bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur
er pakravet eller bliver dem foreskrevet af deres foresatte.

Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrzdelse af tjenesten.
§ 17. Staten forpligter sig til fortrinsvis at beska=ftige
inventarkonduktgrer, som er medlemmer af en statsaner-

kendt arbejdslgshedskasse.

Tillidsreprasentanter

§ 18. Som regler for tillidsrepresentanter gelder de i ved-

lagte bilag 1 omhandlede bestemmelser.

Hovedaftale

§ 19. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,



- 11 -

Overenskomstsektionen den 20. juni 1988 indgiede hovedaf-

tale finder anvendelse pd denne overenskomst.

Tkrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

§ 20 Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 8. marts 1990

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Eske Pedersen Niels Paludan



Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkar for tjenestemazend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkularer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
45/90 8. marts 1990 3. april 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1989-3111/704-2 057

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

07.inventar.PTA/1t/md

& Finansministeriet
E Administrations- og
,é, qusonaledepanomntet



