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CIRKULERE OM ARBEJDSTIDSNEDSETTELSE PR. 1.
SEPTEMBER 1988 OG 1930 FOR DELTIDSBESKAFTIGEDE.

Der har mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen, varet uoverensstemmelse om for-
stielsen af bestemmelsen i forhandlingsresultatet fra 1987
om mulighederne for forholdsmassigt at nedsatte arbejdstiden
for deltidsbeskaftigede i forbindelse med de generelle
arbejdstidsnedsattelser i perioden 1987/91.

Uoverensstemmelsen angik fortolkningen af fglgende bestem-

melse:

"Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med
arbejdstidsforkortelsen med et varsel svarende til
opsigelsesvarsel nedszttes forholdsmassigt, hvis
nedsattelsen er sagligt begrundet i bevillingsmassige,
arbejdstilretteleggelsesmassige eller andre forhold,

dog ikke til mindre end 15 timer om ugen.

I gvrigt kan arbejdstiden @ndres efter aftale mellem

arbejdsgiveren og den ansatte."

Uoverensstemmelsen har veret behandlet ved faglig voldgift,
hvor hovedspogrgsmalet var, om arbejdsgiveren er forpligtet
til i hvert tilfelde og for hver enkelt ansat at vurdere,
hvorvidt det er rimeligt at nedsaztte arbejdstiden eller om



der er en almindelig adgang for arbejdsgiveren til at ned-
sxtte arbejdstiden, nir de i bestemmelsen anfgrte betingelser

er opfyldt.

Den nazvnte voldgiftssag er nu afgjort, og voldgiftsrettens
opmand har givet Finansministeriet medhold i, at arbejds-
giveren har en generel adgang til at neds=tte arbejdstiden
for deltidsbeskaftigede.

Afggrelsen indebzrer, at de arbejdstidsnedsattelser, som
er foretaget i forbindelse med arbejdstidsneds®ttelsen pr.
1. september 1988 og som opfylder de i bestemmelsen
anfarte betingelser, er korrekte.

Afggrelsen indebarer desuden, at arbejdsgiveren har en
almindelig adgang til i forbindelse med arbejdstidsnedsat-
telsen pr. 1. september 1990 at nedsztte arbejdstiden
forholdsmassigt for deltidsbeskzftigede, nér betingelserne
herfor er opfyldt.

Finansministeriet skal specielt ggre opmzrksom pé, at der
er tale om en aftalt adgang for arbejdsgiveren til at ned-
s®tte arbejdstiden, séledes at en forholdsmassig arbejds-
tidsneds=ttelse ikke kan sidestilles med en afskedigelses-
situation. Dette medfgrer, at det ikke er ngdvendigt at
anvende aftalte afskedigelsesprocedurer, f.eks. meddelelse
til eller forudgiende forhandling med vedkommende organi-

sation.

Opmarksomheden henledes pa, at en forholdsmassig ar-
bejdstidsnedsattelse skal varsles over for den enkelte
ansatte med et varsel, der svarer til den ansattes opsigel-

sesvarsel.



Ovenstiende har direkte betydning for de overenskomster,
hvor vedkommende overenskomstpart er tilsluttet Statsan-

sattes Kartel.

Retningslinierne md endvidere antages at have betydning
for de overenskomster, hvor vedkommende overenskomstpart
er tilsluttet Statstjenestema&ndenes Centralorganisation 11,
Tjenestemznds og Overenskomstansattes Kartel og Akade-

mikernes Centralorganisation.

Ovenstiende gzlder endelig for gvrige overenskomstomrader,
hvor en tilsvarende bestemmelse er fastsat, samt for tjene-

stemandsomradet.

Eventuelle tvivisspgrgsmél vedrgrende dette cirkulere

forventes forelagt Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
Den 5. februar 1990

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg
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