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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR
SANITORER M.FL.

1. Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har den
19. januar 1990 indgdet vedlagte overenskomst, der trzder
i stedet for overenskomst af 27. juli 1987.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Almindelige bemarkninger

2. Det henstilles til ans=®ttelsesmyndighederne, i det omfang
det er muligt, at lade sanitgrer deltage i relevante kurser
pa specialarbejderskolerne (f.eks. uddannelse indenfor

erhvervsrengering).

Bemazrkninger til de enkelte bestemmelser

Til kap. 2. Ansattelsesbrev

3. ad § 2. Overenskomstens parter er enige om at anbefale,
at ansattelsesbrevene i bilag A anvendes. Teksten kan
fraviges, hvis forholdene kraver det. Det kan f.eks. ske,
hvor sanitgren har skiftende arbejdssteder eller et vari-
erende gennemsnitligt ugentligt timetal.

Nyt ans=®ttelsesbrev bgr udarbejdes i folgende tilfzlde:

- ved overgang til mdnedslgn, jfr. § 3, stk. 3
- ndr tidligere aftalte arbejdsvilkdr @ndres

- nir en deltidsansat i 3 mineder har veret palagt



merarbejde svarende til mindst 25% af den pageld-
endes hidtidige ugentlige arbejdstid, og medarbej-
deren ogsa i fremtiden vil blive palagt dette mer-
arbejde
- hvor der traffes beslutning om at palegge en
deltidsansat varigt merarbejde svarende til mindst
25% af den hidtidige ugentlige arbejdstid.

Det henstilles, at der gives en nyantagen medarbejder en
vejledende beskrivelse af det arbejde, hvormed den péa-
geldende fortrinsvis agtes beskaftiget, og at medarbejderen
far lejlighed til at gere sig bekendt med eventuelt fore-
liggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Til kap. 3. 1Len m.v.

4. ad_§ 4. Gzldende Ignninger vil fremgd af Finansmi-

nisteriets lgnoversigter, tabel 4.2. og 4.3.

5. ad § 4, stk. 5. Skolesanitgrer.

Den sarlige lenberegningsteknik for skolesanitgrer skal ses
pd baggrund af, at disse har et mindre antal &rlige arbejds-
dage end andre under overenskomstens omrade. Den angivne
beregningsmetode sikrer, at de pagaldende far udbetalt en
arlig lgn - fordelt pa 12 méaneder - der svarer til den
faktiske arbejdstid i den del af &ret, hvor institutionen

har &bent.

"Det aftalte arlige antal arbejdstimer" findes ved at multi-
plicere det daglige timetal med det antal dage, hvori der

arbejdes. Hvis hovedrenggring eller lignende er fastlagt
pd forhidnd med et bestemt timetal til den enkelte med-
arbejder, kan dette timetal eventuelt indga i beregningen.




En medarbejders merarbejde, f.eks. pa grund af andres
sygdom, mé& ikke indgd i beregningen af beskaftigelses-

graden, men honoreres szrskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved felgende eksempel:

A - der den 1. april 1989 er pa skalatrin 11 (stedtillegssats
3) - er ansat til i skoledret at arbejde 40 uger & 20 timer
= 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A herudover skal

deltage i hovedrengering 40 timer pr. &ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er séledes 840,
og A's beskaftigelsesgrad (B) er = _840
1721

Da Aarslgnnen til en fuldtidsbeskaftiget pd skalatrin 11
(stedtillegssats 3) pr. 1. april 1989 udger 147.249,00 kr.
udger A's arslgn pr. denne dato

147.249 kr. x 840

1721

= 71.870,52 kr.

A's ménedslgn = 71.870,52 kr.
12

= 5.989,21 kr.

Som felge af arbejdstidsnedsattelsen pr. 1. september
1990 &ndres divisoren i beskaftigelsesbrgken til 1676.

Det bemarkes, at de naevnte lgnninger er excl. eventuelle
serlige ydelser (natpenge o.l.). Sadanne tilleg opggres
serskilt med henblik pa udbetaling samtidig med en mé-
nedslgn.

Opmzrksomheden henledes i gvrigt pad, at lsnnen for
udfegrelse af hovedrengering ved skoler m.v. skal felge
samme lgnudbetalingstermin, som gzlder ved udbetaling af
sedvanlig lgn.



Til kap. 4. Pension

6. ad § 7. Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel om pensionsordning vil blive optrykt i et sarskilt

cirkulere.

Til kap. 6. Tilleg

7. Der henvises til Finansministeriets cirkulere om mi-
nisteriepuljer LP.nr. 40/89 af 22. maj 1989.

ad § 9. Tilleg for sortering af snavsetdj.

Kun Rigshospitalets vaskeri og Sorg Akademi's skole er i
pjeblikket omfattet af bestemmelsen. Safremt andre vaskerier
skal omfattes, m3 henvendelse herom rettes til Finansmi-

nisteriet.

Til kap. 8. Arbejdstid m.v.

8. ad § 14. Arbejdstilretteleggelse og deltidsansattelse.
Det forudsattes, at arbejdet tilrettelegges saledes, at
der, hvor ikke ganske sarlige forhold ger sig g=ldende,
ved fremtidig antagelse af medarbejdere til varig beskaf-
tigelse tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pé
mindst 15 timer.

Parterne er endvidere enige om at henstille, at arbejdet
tilrettelegges p3 en sidan made, at der i videst muligt
omfang tages hensyn til den enkelte medarbejders enske
for s& vidt angdr omfanget af den ugentlige arbejdstid.
Sifremt det ikke méitte vare muligt at imgdekomme den
enkeltes gnske, henstilles det, at gnsket registreres med
henblik pa et senere tilbud om forgget besk=ftigelse, jfr.

nedenfor.



Forbundet har under forhandlingerne fremhavet, at mange
allerede ansatte medarbejdere er interesseret i at pitage
sig enten fuldtidsbeskaftigelse eller deltidsbeskazftigelse
med et stgrre ugentligt timetal end det hidtidige. Parterne
er derfor enige om at henstille, at det - inden der trzffes
beslutning om nyansattelser af medarbejdere - overvejes,
om arbejdskraftbehovet kan dekkes derved, at der tilbydes
forpget besk®ftigelse til allerede deltidsansatte medarbej-

dere, som er interesseret heri.

9. ad § 15, stk. 2. Spisepause.

For heldagsbeskaftiget personale forudsattes det, at
arbejdet tilrettelegges saledes, at den enkelte medarbej-
der har ret til en uforstyrret spisepause (uden lgn) pa 3
time pr. dag, og at spisepausens begyndelse fastszttes til
et bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behgver

ikke vere det samme alle ugens dage.

10. ad § 16.

a) Tjenestelister.
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet
- enten pa den made, at listerne til enhver tid
angiver arbejdstidsfordelingen for de farstkommende
mindst 4 uger,
- eller pd den méade, at tjenestelisterne for en
periode af mindst 4 uger bekendtggres senest 2
uger for listernes fgrste gyldighedsdag.

Forbundet har under forhandlingerne fremhavet, at hensynet
til de ansatte taler for, at tjenestelisterne sad vidt muligt

udarbejdes for perioder af mere end 4 ugers langde.
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Parterne er enige om at fremhzve, at der om fornedent
kan foretages @&ndringer i allerede bekendtgjorte tjeneste-
lister. Inden sidanne &ndringer foretages, skal der ske

underretning af de bergrte medarbejdere.

Det forudsattes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister
tilstrebes, at der sker en ligelig fordeling af fridagene
- herunder af eventuelle sammenhangende lgrdag-sendags-

fridage - blandt de ansatte.

b) Aflgsere.

Bestemmelsen przciserer, at der ved tilsigelsen ber gives
underretning om arbejdets forventede varighed. I de tilfzlde,
hvor aflgseren indtrzder i en fravaerende medarbejders
skemalagte arbejde, bgr dettes omfang sédledes tilkendegives
over for aflgseren, og der ydes i denne situation betaling
for det faktisk udfgrte arbejde.

Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pd den situation, hvor
der ikke pé& forhdnd kan gives aflgseren underretning om
arbejdets forventede varighed. Bestemmelsens rakkevidde
fremgar af nedenstdende eksempel:

Eks. Tilkendegi- Arbejdets fak- Betaling for

velse ved tiske varighed

tilsigelsen

(arbejdets

forventede

varighed)
a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3 1 time
c. 3 timer 2 1 time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f. ingen 5 timer 5 timer
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11. ad § 17. Overarbejde og afspadsering.

Det henstilles, at overarbejde i videst muligt omfang undgés.
Nar overarbejde og deltidsbeskaftigedes merarbejde fore-
kommer, skal afspadsering s& vidt muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastsattes efter drgftelse med
den ansatte, idet afspadsering skal finde sted inden udlgbet
af den tredje kalendermaned efter over- eller merarbejdets
udfgrelse. Afspadsering kan dog ske efter dette tidspunkt,
sifremt institutionen impdekommer den ansattes anmodning

herom.
Parterne er enige om at henlede opmarksomheden pé

muligheden for i de enkelte samarbejdsudvalg at aftale

narmere principper for afspadsering.

Til kap. 9. Segnehelligdagsbetaling

12. ad § 18. Tillegsbetaling.

Manedslgnnede sanitgrer er ogsé for arbejdsfrie sggnehel-
ligdage berettiget til forskudttidstilleg (natpenge m.v.)
for tjeneste, der normalt ville vere udfert i forskudt tid,
sdfremt dagen havde varet normal arbejdsdag for den

pagldende.

Til kap. 10. Opsigelse

13. ad § 19. Opsigelse.

Opmzrksomheden henledes pd& de szrlige afskedigelses-
regler i Finansministeriets hovedaftale med Statsansattes
Kartel, Overenskomstsektionen som bl.a. indebzrer pligt til
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at meddele enhver opsigelse af sanitgrer med over et ars

anciennitet til organisationen.

Det forudszttes, at anszttelsesmyndigheden foranlediger,
at tillidsreprazsentanten underrettes om eventuelle nansggte
afskedigelser af medarbejdere, som er omfattet af de i §
18 nzvnte opsigelsesvarsler.

14. ad § 21. "120 dages-reglen".

Bestemmelsen indebzrer, at opsigelse i forbindelse med
sygdom i visse tilfelde kan ske med forkortet opsigelses-

varsel.

Fraver i forbindelse med barns 1. sygedag medregnes
ikke ved optzlling af sygedage i relation til "120 dages-

reglen".

1 de tilfzlde, hvor betingelserne for anvendelse af det
forkortede opsigelsesvarsel ikke er opfyldt - f.eks. nar
opsigelse sker inden der er forlgbet 120 dage - skal
opsigelse pad grund af sygdom i givet fald ske med s®dvan-

ligt opsigelsesvarsel, jfr. overenskomstens § 20.
Det henstilles, at ansatte, der er blevet afskediget pa
grund af sygdom, genansattes, ndr de pagzldende padny er

blevet tjenstdygtige, og forholdene i gvrigt tillader det.

Til kap. 11. Ferie

15. ad § 23. Opmarksomheden henledes pé, at de @ndrede
regler om sarlig feriegodtgerelse har virkning fra ferieiret
1990/91 (optjeningsdret 1989). For feriedret 1989/90 gzlder

de i overenskomsten af 27. juli 1987 anfgrte regler om
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sarlig feriegodtgarelse.

Bestemmelsen i § 23, stk. 6, om overgang til ferie med lgn
indebarer, at der i det feriedr, hvor overgang til ménedslgn
finder sted - og eventuelt tillige i det efterfolgende feriear
- sker fradrag i lgnnen under afvikling af den ferie, der

er optjent forud for overgangen til manedslen.

Til kap. 13. Graviditet og barsel

16. ad § 25. Aftalen mellem Finansministeriet og Central-
organisationernes Fallesudvalg om fraver fra arbejdet pé
grund af graviditet, barsel og adoption er udsendt med
Finansministeriets cirkulare af 7. september 1989 (APD.nr.
064/89).

Til kap. 16. Andre bestemmelser

17. ad § 31. Det understreges, at dreftelser i samarbejds-
udvalg kun er tilstrakkelige, nar sanitgrer er represen-

teret deri.

1 tilfeelde hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet henstilles
spergsmilet dregftet mellem vedkommende institution,
rengeringspersonalets tillidsreprasentanter og Dansk
Funktionzrforbunds lokale afdeling. Safremt der ved lokale
dreftelser af den foran beskrevne karakter fremsattes
begzring herom, henstilles det, at Finansministeriet og
Dansk Funktionzrforbund inddrages i dreftelserne, jfr.
herved 1. afsnit.

Opmarksomheden henledes pd, at Kommuneinformation nr.
12 og 19 kan bruges som vejledning ved gennemfgrelse af

rationalisering.
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18. ad § 33, stk. 2. Det skal bemzrkes, at Finansmini-

steriet og forbundet er enige om at precisere, at der

ikke ved denne fremgangsmade for lokalforhandlinger er
dbnet muligheder for at trzffe aftaler om lgn- og an-
sxttelsesvilkdr, der gir udover overenskomstens bestemmel-

ser.

Ikrafttre&den

Cirkulezret har virkning fra den 1. april 1989. Samtidig
ophaves cirkulere af 27. juli 1987 LP.nr. 129/87 om
overenskomst for sanitgrer m.fl. 1987 og cirkulere af 22.
december 1988 (LP.nr. 141/88) om ®ndring af lenforlebet i
overenskomst for sanitgrer m.fl., overenskomst for husmed-
hjalpere og overenskomst for saniterer m.fl., for sa vidt

angir sanitgrer m.fl.

Eventuelle tvivlsspergsmdl vedrgrende fortolkningen af

overenskomsten forelegges for Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 19. januar 1990

P.M.V.
E.B.

Lone Retoft



OVERENSKOMST
FOR SANIT@RER M.FL.

Kap. 1. Overenskomstens omridde

§ 1. Overenskomsten gazlder for sanitgrer m.fl. i Staten
eller ved selvejende institutioner, der er berettiget til
statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har kompetence

til at fastsatte lon- og ans=ttelsevilkar.

Stk. 2. Overenskomsten gelder ikke sanitgrer ved stats-
virksomheden Bornholmstrafikken.

Stk. 3. Overenskomsten galder ikke arbejdsomrader, der
efter dreftelse mellem parterne er eller bliver afgivet i

entreprise.

Kap. 2. Ansattelsesbrev

§ 2. Der udleveres et ansattelsesbrev til den ansatte,
med mindre anszttelsen kun er midlertidig. Ansattelses-

brevet udleveres sd vidt muligt fer tiltradelsen.
Stk. 2. Ved en sanitgrs overgang til ansattelse pd mianedslgn
jfr. § 3, udferdiges der et nyt ansattelsesbrev til den

pagaldende.

Kap. 3. ILe¢n m.v.

Ansattelsesformer

§ 3. Der gzlder 2 anszttelsesformer for sanitgrer:
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1) ménedslgnnede

Sanitgrer med aflgnning efter skalatrin 9, 10, 11, 12, 13,
14 eller 15 og med et ugentligt timetal pd mindst 15 timer

aflennes med minedslgn.

2) timelgnnede
@vrige sanitgrer aflonnes med timelgn.

Stk. 2. Sanitgrer ansat ved undervisningsinstitutioner og
lignende med en &rlig ferielukning af mere end 5 ugers
varighed kaldes skolesanitgrer.

Stk. 3. Overgang til manedslensansattelse sker fra den 1.
i mdneden efter at den pagxldende har opnaet 7 méneders
anciennitet pé skalatrin 9. Safremt den kravede anciennitet
opnds den 1. i en méned, sker overgang til m&nedslgnsan-
szttelse dog med virkning fra denne dato.

Len

§ 4. Lonnen til sanitgrer beregnes pa grundlag af en drslegn,
der svarer til lgnnen pé skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14 og
15 efter den for perioden 1. april 1989 - 31. marts 1991
gxldende lgpnjusteringsaftale for statens tjenestemand.

Alle skalatrin er 2 &rige.
Stk. 2. Timelgnnen beregnes som 1/1976 (fra 1. september
1990: 1/1924) af arslennen efter de i stk. 1 navnte ska-

latrin.

Stk. 3. Manedslgnnen til fuldtidsbeskaftigede beregnes som
en 1/12 af &rslgnnen efter de stk. 1 nzvnte skalatrin, jfr.
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dog stk. 5.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede beregnes manedslgnnen
som en forholdsmassig del af lgnnen for fuldtidsbeskaftig-

ede.

Stk. 5. Lennen til manedslgnnede skolesanitgrer beregnes
udfra en beskazftigelsesgrad (B), der beregnes som falger:

B = Det aftalte &rlige antal arbejdstimer
1721

Manedslgnnen beregnes herefter som en 1/12 x B x &ars-

lonnen pa det aktuelle skalatrin.

Som felge af arbejdstidsnedszttelsen pr. 1. september
1990 &ndres divisoren i besk&ftigelsesbrgken til 1676.

§ 5. Sanitgrer under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De
kan anszttes, ndr besk&ftigelsen har karakter af ferie
eller sygeaflgsning, eller sker med henblik pd uddannelse.

Stk. 2. Timelpgnnen er for

1) 16-arige 1/1976 (pr. 1. september 1990 1/1924) af 66%
af arslgnnen efter skalatrin 9,

2) 17-arige 1/1976 (pr. 1. september 1990 1/1924) af 74%
af arslgnnen efter skalatrin 9,
efter lenjusteringsaftalen for tjenestemand i perioden 1.
april 1989 - 31. marts 1991.

Lenanciennitet

§ 6. Der optjenes fuld anciennitet, hvis den ansatte er

beskaftiget mindst 15 timer om ugen i gennemsnit, og er
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fyldt 18 &r. Er disse 2 betingelser ikke opfyldt, optjener
sanitgren ikke anciennitet.

Stk. 2. Ved anszttelsen kan man medregne indtil 4 &rs
anciennitet, hvis den tidligere beskzftigelse:

1) er anciennitetsgivende i henhold til stk. 1,

2) har ligget indenfor de sidste 6 &r for ansattelsen,

3) har varet som sanitgr, husmedhjzlper, kekkenmed-
hjzlper, husassistent, omsorgsmedhjzlper eller
hjemmehj®lper, og

4) har varet i staten, en kommune, en amtskommune
eller en selvejende dag- eller dggninstitution med
hvilken en (amts-) kommune har indgdet drifts-

overenskomst.

Stk. 3. Dog medregnes al tidligere optjent lgnanciennitet,
hvis den foregdende beskaftigelse:
1) var ved samme styrelse,
2) var som sanitgr eller husmedhjzlper,
og ans®ttelsen sker senest 3 ar efter ophegret af
den tidligere beskaftigelse.

Stk. 4. Ved fratraden udstedes der et anciennitetskort til

den ansatte.

Stk. 5. Tilleggelse af tidligere optjent lenanciennitet forud-
s®tter, at saniteren ved tiltradelsen kan dokumentere den
tidligere beskzftigelse. Det kan ske med et anciennitetskort
eller lignende.

Stk. 6. Lenanciennitet optjent fgr 1. april 1983 beregnes
fortsat efter reglerne i overenskomsterne fra 1979 og 1981.
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Stk. 7. Togsanitgrer fglges de ved DSB gzldende regler om
beregning af lgnanciennitet.

Kap. 4. Pension

§ 7. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pensions-
bidrag i overensstemmelse med den pensionsordning, der

aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Kap. 5. Lenfradrag og lenberegning

§ 8. Saniterer er omfattet af de for tjenestemand fastsatte
regler om lgnfradrag/lenberegning, jfr. for tiden cirkulere
af 24. maj 1985 om lgnfradrag/-beregning for tjenestemand.

Kap. 6. Tilleg

Arbejdsbestemte tilleg

§ 9. For arbejde med sortering af snavsetgj pa institutions-
vaskerier ydes et ureguleret tilleg pa 4,22 kr. for de

timer, hvori der arbejdes med sortering af snavsetgj.
§ 10. Til saniterer med tilsynsopgaver kan der ydes tilleg.

Stk. 2. Ansggning vedlagt stillingsbeskrivelse fremsendes
af ans®ttelsesmyndigheden til Finansministeriet.

Stk. 3. Safremt tidligere tildelte tilleg bliver ledige, skal
der gives Finansministeriet meddelelse herom. Forhandling

om genanvendelse sker hvert dr den 1. april og 1. oktober.

§ 11. Pa rigshospitalet ydes et tilleg pa 0,75 kr. pr. time

for arbejde med hovedrengering.
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§ 12. Med hensyn til natpenge, godtgerelse for tjeneste pa
lerdage og sgn- og helligdage, grundlovsdag efter k1. 12.00
og juleaftensdag efter k1. 14.00, godtgerelse for delt tjeneste
og overarbejdsbetaling, jfr. § 17, felges de for statens
tjenestemznd gaxldende regler og satser.

Stk. 2. Delt tjeneste tilrettelegges sdledes, at tjenesten
kun deles én gang pr. dag.

Stk. 3. For hver 38 timers tjeneste i tidsrummet 17.00
- 06.00 ydes togsanitgrer og sanitgrer ved DSB 21 timers
frihed (fra 1. september 1990 2 timers frihed for hver 37
timers tjeneste) efter de for statens tjenestemznd gxldende

regler.

Kap. 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

§ 13. De for tjenestem®nd gzldende regler om midler-
tidig tjeneste i hgjere stilling finder tilsvarende anvend-

else for ansatte omfattet af narvarende overenskomst.

Kap. 8. Arbejdstid m.v.
Normal arbejdstid

§ 14. Arbejdstiden er indtil 38 timer ugentlig (fra 1. septem-
ber 1990 37 timer ugentlig).

Stk. 2. Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med
arbejdstidsnedsattelsen med et varsel svarende til den
ansattes opsigelsesvarsel nedsattes forholdsmassigt, hvis
neds=xttelsen er saglig begrundet i bevillingsmassige,
arbejdstilretteleggelsesmasssige eller andre forhold, dog
ikke til mindre end 15 timer om ugen.
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Arbejdstiden placering

§ 15. Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr er
den i de enkelte institutioner hidtil gzldende. Enhver
#ndring af arbejdstidens begyndelse og ophgr kan kun
finde sted efter drgftelse med de pag=ldende sanitgrer.
Hvor der er tale om vasentlige @ndringer i arbejdstidstil-
retteleggelsen, skal disse varsles i god tid og senest 1

maned forud for ivaerks=ttelsen.

Stk. 2. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens
bestemmelse forskydes med mere end } time den enkelte

dag, ydes der sanitgrer et kompensationsbelgb pa 10,70 kr.
pr. gang.

Tjenestelister

§ 16. Der udarbejdes tjenestelister, som omfatter samtlige
medarbejdere (bortset fra aflgsningspersonale, jfr. stk. 4)
med skiftende arbejdstid.

Stk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst
4 uger, angiver for den enkelte medarbejder tjenestens
beliggenhed og fridagenes placering. For medarbejdere,
som er antaget med henblik pa at ggre tjeneste under
andre medarbejderes sygefravaer m.v., skal tjenestelisterne

alene angive fridagenes placering.

Stk. 3. Tjenestelisterne/styrkeplanerne udleveres til tillids-

reprasentanten.

Stk. 4. Nar en aflgser tilsiges til arbejde, bgr der ved
tilsigelsen gives den pag®ldende underretning om arbejdets
forventede varighed den enkelte dag. Safremt sddan under-
retning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den padgazldende

betaling for mindst 4 timers normal tjeneste.
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Overarbejde

§ 17. Ved overarbejde forstds arbejde ud over 76 timer
(fra 1. september 1990: 74 timer) inden for en samlet

periode pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejdet beregnes sarskilt for hver 2-ugers
periode og afrundes opad til nermeste i time.

Stk. 3. Overarbejde skal sd vidt muligt seges godtgjort
med fritid, der skal vere af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af 50%, som afrundes
opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelgn.
Nér erstatningsfriheden ydes som hele fridage, kan der
den enkelte dag hgjst udlignes 7,6 (pr. 1. september 1990:
7,4) timer.

Stk. 4. Sifremt den omhandlede fritid ikke kan gives,
udbetales overarbejdspenge efter de for tjenestemand
gzldende satser. Der bortses i sd fald fra det ovenfor
omhandlede tilleg til fritiden.

Kap. 9. Segnehelligdagsbetaling

§ 18. For timelennede sanitgrer gzlder den som i bilag B
vedhaftede aftale af 27. juli 1987 om segnehelligdagsbe-
taling.

Stk. 2. For minedslgnnede sanitgrer sker der intet fradrag
i lIonnen for spgnehelligdage. For disse medarbejdere sker
der derfor ikke henlzggelse af segnehelligdagsbetaling.

Stk. 3. Ved overgang fra timelgns- til ménedslgnsans®t-
telse, jfr. § 3, forholdes i overensstemmelse med de i
segnehelligdagsaftalens § 6 indeholdte bestemmelser ved-
rerende fratraden.



Stk. 4. For togsaniterer folges de ved DSB galdende regler
om sggnehelligdagsbetaling.

Kap. 10. Opsigelse
Afskedigelsesprocedure

§ 19. Med hensyn til fremgangsmide ved afsked g=lder
reglerne i hovedaftale mellem Finansministeriet og Stats-
ansattes Kartel, Overenskomstsektionen, APD nr. 066/88.
Ved afskedigelse af tillidsreprasentanter gzlder tillige
reglerne i tillidsreprasentantaftalen § 12, jfr. bilag C.

Opsigelsesvarsler

§ 20. For timelgnnede sanitgrer, der uden anden afbrydelse

end navnt i stk. 4 har arbejdet pd samme institution i de
nedenfor angivne tidsrum, der regnes fra vedkommendes

fyldte 18. ar, g=lder fglgende opsigelsesvarsler:

Fra statens Fra den ansattes
side side

Efter 7 méneders

beskftigelse 7 dage 3 dage
efter 1 ars beskef-

tigelse 21 dage 7 dage
efter 3 ars beskaf-

tigelse 49 dage 28 dage
efter 6 ars beskaf-

tigelse 70 dage 28 dage
efter 9 ars beskef-

tigelse, safremt den

pagaldende er fyldt

50 ar 90 dage 28 dage

efter 12 &rs beskaf-
tigelse, séfremt den
pageldende er fyldt
50 ar 120 dage 28 dage
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Stk. 2. for minedslgnnede gzlder funktionzrlovens § 2

om varsling af opsigelse.

Stk. 3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med kalender-
dage, mens erstatning for manglende varsel - jfr. stk. 7
- kun beregnes pad grundlag af arbejdsdage.

Stk. 4. Som afbrydelse regnes ikke:

a) Sygdom, der omgdende skal meddeles vedkommende
institution, dog senest inden 24 timers forleb.

b) Indkaldelse til militeertjeneste.
Ved en fravarsperiode pd over 3 mdneder péa
grund af sygdom, hvorunder der ikke ydes sygelsn
fra institutionen, eller militertjeneste tazller kun

de fgrste 3 mdneder med i anciennitetsberegningen.

c) Fraver i forbindelse med barsel og adoption i

henhold til lov om barselsoriov m.v.

d) Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstands-
ning, materialemangel, arbejdsmangel eller lignende,
sifremt den ansatte genoptager arbejdet, nir
dette tilbydes.

Ved en ledighedsperiode pad over 30 dage grundet arbejds-
mangel tzller kun de ferste 30 dage med i anciennitetsbe-

| regningen.

Stk. 5. Saniterer, som opsiges efter reglerne (jfr. stk. 1
og 2 samt § 21) eller som afbrydes i arbejdet (jfr. stk. 4),
men genoptager arbejdet, ndr dette tilbydes dem inden for
et tidsrum af 1 &r, genindtrader i tidligere ved institutionen
opniet anciennitet. Safremt den pagzldende dokumenterer

ikke at have haft arbejde i fravarstiden inden for et
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tidsrum af indtil 2 4r, ®ndres ovenstiende "1 r" til "2 ar".
Stk. 6. Opsigelsesvarsel bortfalder:

a) Ved antagelse til et bestemt stykke arbejde, hvis
varighed hegjst andrager 14 dage.

b) Ved arbejdsledighed som fglge af andre ansattes arbejds-
standsning.

¢) Ved indtraden af maskinstandsning, materialemangel
og anden force majeure, som standser driften helt eller

delvis.

Stk. 7. Sifremt en sanitgr afskediges uden det kravede
varsel af en grund, der var utilregnelig for den afskedigede,
eller sidfremt en ansat forlader institutionen uden at give
det kraevede varsel, skal den part, der overtrzder over-
enskomsten, betale modparien et belgb svarende til ved-
kommende sanitgrs timelgn for det antal dage, overtradelsen

andrager.

Stk. 8. I tilfelde, hvor opsigelse i henhold til stk. 1 eller
2 skal gives, kan en sé&dan opsigelse normalt ikke fra
nogen af siderne finde sted under ferie. Dersom arbejds-
forholdet gnskes afbrudt i forbindelse med en ferieperiode,
skal opsigelse afgives mindst 7 dage for feriens begyndelse.

Stk. 9. Uanset sanitgrens pligt til at give opsigelsesvarsel
ber institutionen ikke vagre sig ved at traffe aftale med
den pdgzldende om, at arbejdet straks kan fratrades, hvis
det bevises, at den pigazldende er tilbudt en fast plads
eller lignende, der nedvendiggdr, at opsigelsesvarslet ikke

kan overholdes.

120-dages-reglen

§ 21. Opsigelse pé& grund af sygdom kan for saniterer, som
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er berettiget til mere en 1 maneds opsigelsesvarsel, ske
med et forkortet opsigelsesvarsel, safremt den ansatte
inden for et tidsrum af 12 pd hinanden fglgende maneder
har veret fraverende pd grund af sygdom i ialt

120 kalenderdage.

Stk. 2. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den skeri
umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
medens den padgzldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelse er sket. Det forkortede op-
sigelsesvarsel udger for ménedslennede 1 méned til en

méneds udgang og for timelgnnede 28 dage.

Fratr®delsesgodtiggrelse

§ 22. For ménedslgnnede sanitgrer gazlder Funktionarlovens

§ 2a om fratrzdelsesgodtggrelse.

Kap. 11. Ferie

§ 23. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Manedslennede ansatte, der holder ferie med lon,
er berettiget til sarlig feriegodtgerelse i stedet for ferie-
tilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD
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Stk. 4. I det belgb der er beregnet efter stk. 3 fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,

2) udbetalt szrlig feriegodtgerelse,

3) len for merarbejde af den art der er beskrevet i
stk. 7, samt

4) feriegodtgerelse (12,5%) af lgn for sadan merarbejde.

Stk. 5. Den szrlige feriegodtgerelse udger 1,5% af be-
regningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Nir en sanitgr overgdr fra timelgnsanszttelse til
manedslgnsansattelse, foretages der ved afholdelse af ferie
med feriegodtgerelse fradrag med 1/1976 (fra 1. september
1990: 1/1924) af 8rslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget pa
det aktuelle skalatrin for hver ferietime, der er optjent
forud for overgangen til manedslen.

Stk. 7. Til deltidsansatte minedslgnnede sanitgrer, der i
optjeningsdret har udfert tjeneste ud over den faste
nedsatte arbejdstid, men inden for den normale 38 timers
(fra 1. september 1990: 37 timers) arbejdsuge, ydes for

sddan tjeneste feriegodtgerelse med 12,5%.

Kap. 12. Sygdom

§ 24. For timelgnnede sanitgrer gzlder i sygdomstilfzlde
og ved tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven,
ifr. lovbekendtgerelse nr. 81 af 5. marts 1984 med senere
&ndringer, dog sidledes at de i visse institutioner ek-
sisterende ordninger, der for den enkelte sygedag kan
vaere gunstigere end dagpengelovens regler, f.eks. be-
stemmelser om, at der ydes sygelen med hgjere belsb end
efter loven, fortsat er gzldende.

Stk. 2. Manedslgnnede sanitgrer oppebarer fuld len under
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sygdom og uarbejdsdygtighed som fglge af ulykkestilfaelde
i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lgn i disse
fraverssituationer indgar visse fast paregnelige sarlige
ydelser, jfr. Finansministeriet cirkulere af 25. maj 1977 og
2. maj 1978.

Kap. 13. Graviditet og barsel

§ 25. Sanitgrer er omfattet af aftale af 5.september 1989
mellem Finansministeriet og centralorganisationer under
Centralorganisationernes Fallesudvalg om fraver fra tjeneste

pa grund af graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. For ansatte der ikke opfylder kravet om karenstid
i ovennavnte aftale, gazlder reglerne i dagpengeloven og

barselsorlovsloven.

Kap. 14. Tjenestefrihed

Ret til tjenestefrihed

§ 26. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de
formdl og af den varighed, der er n®vnt i Finansmini-
steriets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om
ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere

afgrensede formal.

Barns 1. sygedag

§ 27. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis
tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets feorste sygedag,
2) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og
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9) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores

om de ansattes sygefravear.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtaegt, svarende til den indtegt, som den ansatte ville
have oppebdret i sygdomstilfeelde, idet der dog i denne
fravaerssituation ikke indgdr de sarlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse sazrlige ydelser under sygdom, jfr. cirkularer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Kap. 15. Efterlen

§ 28. Funktionzrlovens § 8 finder anvendelse ved en

manedslgnnet sanitgrs ded.

Kap. 16. Andre bestemmelser

Arbej i

§ 29. Der kan efter institutionens bestemmelse stilles
kittel eller anden form for arbejdstej til radighed.

Medlemskab af arbejdslgshedskasse

§ 30. Der antages fortrinsvis sanitgrer, som er medlemmer
af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Rationalisering og overgang til entreprise

§ 31. Safremt der egnskes gennemfegrt sterre rationalise-
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ringsforanstaltninger eller arbejdsomlagninger, der bergrer
de ansatte, tilsiger forbundet sin stgtte hertil. Forinden
der traffes endelig beslutning om iverksattelse af sddanne
foranstaltninger m.v., optages der dreftelser mellem de

bergrte parter.

Stk. 2. N&ér der er oprettet samarbejdsudvalg (jfr. samar-
bejdsreglernes § 5, stk. 2), og nar sanitgrerne er reprasen-
teret i udvalget, finder dregftelserne sted der. Ellers sker
de ved et mgde med de ansattes tillidsreprasentanter og
forbundets lokale afdeling.

Kap. 17. Tillidsreprasentanter

§ 32. Vedrgrende tillidsreprazsentanter gzlder den som
bilag C til nerverende overenskomst vedhaftede aftale,

indtil en ny aftale matte blive indgaet.

Kap. 18. Faglig strid

§ 33. Ferend en sag om lokale uoverensstemmelser indbringes
for overenskomstens parter, skal der vare afholdt en
forhandling mellem reprasentanter for institutionen og
forbundets lokale afdeling til afklaring af de faktiske

uoverensstemmelser.

stk. 2. Séafremt enighed ikke opnds udfzrdiges et for-
handlingsreferat, med felgende indhold:

1) Uoverensstemmelsens emne (med henvisning til

den relevante paragraf i overenskomsten).

2) Forhandlernes navne, samt tid og sted for madet.
3) Forhandlernes stillingtagen til uoverensstemmelsen.
4) Oplysning om, at der er enighed om, at sagen

overgives til behandling og afgerelse mellem

overenskomstens parter.
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5) Forhandlernes underskrift.

Kap. 19. Hovedaftale

§ 34. Overenskomsten er omfattet af hovedaftalen mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-
sektionen, jfr. Finansministeriets cirkulere af 20. juni
1988, LP nr. 066/88.

Kap. 20. Ikrafttraden og opsigelse

§ 35. Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1989
og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 19. januar 1990
Dansk Funktionazrforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan
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Bilag A 1
ANSETTELSESBREV
til timelgnnede sanitgrer
Det bekraftes, at De fra .......coietiiiiniiniiennnns.
er beskeftiget som timelgnnet .................... ved

...................

Med hensyn til lgn- og arbejdsforhold er De undergivet
den til enhver tid g®zldende overenskomst om lgn- og
arbejdsvilkar for sanitgrer m.fl. indgdet mellem Finansmini-
steriet og Dansk Funktionzrforbund.

De er ansat som fuldtidsbeskaftiget/deltidsbeskaftiget med

gennemsnitlig .......... .. .00, timer pr. uge.

Deres arbejdstid vil vare skiftende/vil indtil videre for-
trinsvis blive placeret i dagtimerne/aftentimerne/natti-
merne, jfr. nermere de af institutionen udarbejdede tjene~

stelister.

De er forpligtet til ved sygdom straks at meddele forfald
til Deres arbejdsleder samt til pa forlangende at indsende
dokumentation for sygdom.

Til bekreaftelse af, at De har modtaget ansattelsesbrevet,
bedes De forsyne vedlagte genpart heraf med Deres under-
skrift. Genparten bedes herefter tilbageleveret til ansattel-
sesmyndigheden.
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Bilag A 2
ANSETTELSESBREV
til manedslgnnede saniterer
Det bekraftes, at Defra ................. er beskazftiget som

ménedslgnnet ........... e VA ¢t iiviiiinnnenenarnanans

De er ansat som fuldtidsbeskzftiget/som deltidsbeskazftiget
med gennemsnitlig .... timer pr. uge.

Deres arbejdstid vil vare skiftende/vil indtil videre for-
trinsvis blive placeret i dagtimerne/aftentimerne/nattimerne,
jfr. nzrmere de af institutionen udarbejdede tjenestelister.

(Kun for deltidsbeskzftigede): Deres ménedslgn vil blive
beregnet som ..../38 af manedslennen for en fuldtidsbe-
skeftiget sanitgr.

De er med virkning fraden1. ............ aflgnnet efter
skalatrin ....

Med hensyn til len- og arbejdsforhold er De undergivet
den til enhver tid gzldende overenskomst mellem Finans-
ministeriet og Dansk Funktionarforbund om lgn- og arbejds-

vilkar for sanitgrer.

De er forpligtet til ved sygdom straks at meddele forfald
til Deres arbejdsleder samt til pd forlangende at indsende
dokumentation for sygdom.

Til bekraftelse af, at De har modtaget ans=ttelsesbrevet,
bedes De forsyne vedlagte genpart heraf med Deres under-
skrift. Genparten bedes herefter tilbageleveret til ansattel-
sesmyndigheden.
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Bilag B

AFrTALE

om

sggnehelligdagsbetaling til visse timelennede
medarbejdere

Aftalens omrdde

§ 1. Aftalen omfatter timelgnnede medarbejdere, som

aflgnnes efter overenskomsten for sanitgrer.

Segnehelligdage

§ 2. Ved segnehelligdage forstds i denne aftale fglgende
dage under forudsaztning af, at den pagzldende dag i det
enkelte ar ikke falder pa en sgndag:

1) nytdrsdag den 1. januar

2) skartorsdag

3) langfredag

4) 2. paskedag

5) store bededag

6) Kristi himmelfartsdag

7) 2. pinsedag

8) grundlovsdag den 5. juni (fra kl. 12.00)
9) juledag den 25. december

10) 2. juledag den 26. december

Segnehelligdagsbetalingens beregning

§ 3. Segnehelligdagsbetalingen henlegges for hver med-
arbejder pa dennes sggnehelligdagskonto og udger et belgb,
svarende til 3,5 pct. at vedkommendes ferieberettigende lgn.
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I dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse af spgnehellig-
dagsbetalingen.

Stk. 2. Segnehelligdagsbetalingens storrelse opgeres arsvis.
Arsopgerelsesperioden slutter den sidste dag i den lgnnings-
periode, der danner grundlag for den sidste lgnudbetaling
i et kalenderar.

Segnehelligdagsbetalingens udbetaling

§ 4. Den for hver enkelt medarbejder henlagte sggnehellig-
dagsbetaling udbetales dels i form af acontobelgb (jfr. §
5), dels af et restbelgb (jfr. § 6).

Udbetaling af acontobelgb

§ 5. For hver sggnehelligdag udger acontobelgbet 300 kr.
(medarbejdere, som ikke er fyldt 18 ar, 220 kr.), jfr. dog
stk. 3. I forbindelse med grundlovsdag udbetales acontobelgb
med 150 kr. (for medarbejdere, som ikke er fyldt 18 ar,
med 110 kr.), jfr. dog stk. 3.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte satser for acontobelgb er
uafhengige af, om medarbejderen er fuldtids- eller deltids-
beskxftiget.

Stk. 3. For hver af de spgnehelligdage, som falder, medens
medarbejderens ansattelsesforhold bestdr, udbetales aconto
beleb som anfegrt i stk. 1. Der kan dog ikke udbetales
storre belgb, end der til enhver tid indestir pa medar-
bejderens sggnehelligdagskonto. Udbetaling af acontobelgb
for nytdrsdag den 1. januar sker pa grundlag af indestdendet
pé medarbejderens sggnehelligdagskonto for det opgorelsesér,
som er sluttet i det foregdende drs december maned, jfr. §
3, stk. 2. Udbetalingen af acontobelgb er uafhangig af, om
sognehelligdagen for den enkelte medarbejder er en arbejds-
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dag eller en arbejdsfri dag.

Stk. 4. Udbetalingen af acontobelgb er betinget af, at

medarbejderen enten

1) er pad arbejde pa vedkommendes sidste arbejdsdag for
segnehelligdagen og - sdfremt ansattelsesforholdet ikke
er bragt til opher - pd vedkommendes fgrste arbejdsdag
efter segnehelligdagen, eller

2) dokumenterer at have varet fravarende pa sin sidste
arbejdsdag fer sggnehelligdagen og/eller péd sin ferste
arbejdsdag efter sggnehelligdagen pa grund af sygdom,
pd grund af barsel eller adoption eller pd grund af
omst®ndigheder, som ikke kan tilregnes den pag=zldende.

Stk. 5. Safremt den anszttende myndighed finder, at de
udbetalingsbetingelser, som er navnt i stk. 4, ikke er

opfyldt, gives der straks medarbejderen underretning herom.

Stk. 6. Der udbetales ikke acontobelgb til den medarbejder,
som deltager i en Kkollektiv arbejdsnedleggelse pd sin
sidste arbejdsdag fer seggnehelligdagen og/eller pa sin
ferste arbejdsdag efter sggnehelligdagen.

Stk. 7. Anvisning af acontobelgb finder sted samtidig med
anvisningen af lgnnen for den lgnningsperiode, i hvilken

spgnehelligdagen falder.

Udbetaling af restbelegb

§ 6. Restbelgbet beregnes som forskellen mellem den
sggnehelligdagsbetaling, som er henlagt pd medarbejderens
sggnehelligdagskonto i en arsopgerelsesperiode (jfr. § 3),
og de acontobelgb, som er udbetalt for segnehelligdagene i

arsopgegrelsesperioden og for nytirsdag den 1. januar i
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dret efter arsopgerelsesperioden (jfr. § 5).

Stk. 2. Séfremt en medarbejder fratreder i lpbet af arsop-
gorelsesperioden, beregnes restbelgbet pé tilsvarende made
som anfert i stk. 1.

Stk. 3. Bevis for restbelgbets sterreise (segnehelligdagskort)
udleveres til medarbejderen (respektive til den fratradte
medarbejder) inden den 1. april i dret efter arsopggrelses-

perioden.

Stk. 4. Udbetaling af restbelgbet sker den 1. april aret
efter drsopggrelsesperioden. Med hensyn til attestation af
segnehelligdagskort for ferieafholdelse og med hensyn til
udbetaling af belgb efter sggnehelligdagskort finder be-
stemmelserne om attestation af feriegiro og feriekort

tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. I tilfelde af dgdsfald tilfalder restbelgbet med-

arbejderens bo.

Stk. 6. Sifremt restbelgbet ikke er havet inden udgangen
af det i stk. 4 nevnte feriedr, indbetales det af vedkom-
mende ans®ttelsesmyndighed til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Faglig strid
§ 7. Uenighed om forstelse af aftalen behandles efter de

mellem dennes parter aftalte regler om behandling af
faglig strid.
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Tkrafttraeden
§ 8. Aftalen har virkning fra den 1. april 1987.
Kgbenhavn, den 27. juli 1987
Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen

Else Medom Madsen
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AFTALE

mellem Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund om
tillidsreprasentanter

Hvor vzlges tillidsreprasentant

§ 1. I enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders
vedkommende - enhver afdeling af denne udvalger de dér
beskzftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at
vaere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes

reprasentant.
I virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere

eller derunder valges dog ingen tillidsreprasentant, med-

mindre begge parter gnsker det.

Hvem kan valges til tillidsreprzsentant

§ 2. Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendte
dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pd det
pigzidende arbejdssted; hvor sddanne ikke findes i et
antal af mindst fem, suppleres dette blandt de arbejdere,
der har arbejdet der lengst.

Valg af tillidsreprasentant

§ 3. Valget af tillidsreprzsentant skal finde sted pd en
sddan miade, at alle arbejdere, som er beskzftiget i virk-
somheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulig-
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hed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nér
flere end en trediedel af de dér beskaftigede arbejdere
har stemt for vedkommende.

Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet
godkendt af Dansk Funktionzrforbunds hovedbestyrelse og
meddelt ledelsen for den pag=aldende virksomhed, der dog
er berettiget til at gere indsigelse mod valget over for
forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 3. Dansk Funktionazrforbund giver tilsagn om, at
arbejdere, der velges til tillidsreprasentanter, og som
ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillids-
reprasentanter, hurtigst muligt, efter at valget har fundet
sted, gennemgar en sddan uddannelse. Til deltagelse i et
af Dansk Funktionerforbund arrangeret tillidsreprzsentant-
kursus kan der tilstés en tillidsreprzsentant frihed med
Ign i henhold til cirkul®reskrivelse nr. 113 af 23. juni

1971 fra Ministeriet for Statens Lgnnings- og Pensionsvasen.

Fazllestillidsreprasentant

§ 4. Pa virksomheder, hvor der er tre eller flere tillids-

reprasentanter, er parterne enige om, at det kan vare

formélstjenligt, at tillidsreprasentanterne af deres midte

velger en fzllestillidsreprasentant, der i felles spergsmal,

f.eks. laegning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi,

fridage o.1. kan vare samtlige arbejderes tillidsreprzsentant
over for arbejdsgiveren eller dennes reprasentant. Med-

delelse om valg af fallestillidsreprasentant skal straks

bringes til arbejdsgiverens kundskab.

Stk. 2. Feallestillidsreprasentanten kan under ingen om-
stendigheder blande sig i spargsmél vedrgrende de enkelte
tillidsreprazsentanters normale funktioner inden for deres

respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og
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de bergrte tillidsreprasentanter bliver enige om noget

andet.

Stedfortraeder for tillidsrepr®sentant

§ 5. Hvor en tillidsreprasentant er fraverende pa grund

af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan

der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortrader
for tillidsrepraesentanten. En siledes udpeget stedfortreder

har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme

beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt

han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til

tillidsrepraesentant i henhold til § 2.

Samarbejde

§ 6. Det er tillidsreprasentantens - sdvel som arbejds-
giverens og dennes reprasentants - pligt at gere sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet.

Klager og henstillinger

§ 7. Nar en eller flere af tillidsrepresentantens kammerater
gnsker det, kan han/hun forebringe deres klager eller
henstillinger for ledelsen, dog kun séfremt sagen ikke
bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa
arbejdsstedet.

Feler han/hun sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse,
star det ham/hende frit for at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen; men det er hans/hendes og hans/hen-
des arbejdskammeraters pligt at fortsztte arbejdet ufor-
styrret, indtil anden bestemmelse trzffes af Dansk Funk-
tionzrforbunds hovedbestyrelse.
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Talsmand

§ 8. P3a virksomheder med holddriftsarbejde kan tillids-
reprasentanten pd de skift, hvor han/hun ikke arbejder,
og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en talsmand
til pd sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser
oplyst og ordnet eller, safremt omstzndighederne stiller
sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til

tillidsreprasentanten.

Funktion i arbejdstiden

§ 9. Tillidsreprasentantens udfgrelse af de ham/hende
padhvilende hverv skal ske pd en sddan made, at de er til
mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at han/hun for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsreprasentant pa virksomheden
ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han/hun forud
herfor trzffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes

reprazsentant.

Aflgnning

§ 10. Hvis aftale i henhold til § 9, stk. 2, er truffet, eller
hvis der pi ledelsens foranledning i gvrigt legges beslag
pé tillidsrepresentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, som
angér virksomheden og arbejderne, skal han/hun for den
tid, der medgér hertil, aflgnnes med sin sadvanlige lgn,
jfr. § 4 i overenskomsten af 1989.

Stk. 2. En fallestillidsreprasentant aflennes pa tilsvarende
méde for de opgaver, som varetages i henhold til § 4.
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Klubformand
§ 11. Hvis arbejderne pé en virksomhed, henholdsvis en

afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller
lignende, skal tillidsreprasentanten vare formand.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

§ 12. En tillidsrepresentants afskedigelse skal begrundes i
tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give ham/hen-

de et opsigelsesvarsel pad i alt 4 méneder.

Séfremt en tillidsreprasentant har fungeret som sadan i
en sammenhzngende periode pa mindst 5 r, har vedkom-

mende dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel eller
alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i henhold til

denne paragrafs stk. 1.

Afskedigelsesprocedure

§ 13. Med hensyn til fremgangsmade ved afsked g=lder
reglerne i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Stats-

ansattes Kartel, Overenskomstsektionen, APD.nr. 066/88.

Sikkerhedsreprasentanter

§ 14. For sikkerhedsreprasentanter gzlder samme valg-,
aflennings- og afskedigelsesregler som for tillidsreprasen-
tanter.

Ikrafttreden

§ 15. Aftalen har virkning fra underskrivelsen og kan af

parterne kun opsiges med 3 maneders varsel i forbindelse
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med opsigelse af overenskomsten.

Kebenhavn, den 19. januar 1990

Dansk Funktionerforbund

Tommy Hansen

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Niels Paludan
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