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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR

FRITIDS- OG KULTURMEDARBEJDERE M.FL.
VED DANSK FLYGTNINGEHJZALP

Finansministeriet og Landsforeningen Danske Klubfolk har
indgdet vedlagte overenskomst af 18. januar 1990, der tre-
der i stedet for overenskomst af 22. august 1987.

Almindelige bemzrkninger

Overenskomsten for Dansk Flygtningehjelp er nu selvstan-
dig, sdledes at den ikke l®ngere skal suppleres af bestem-
melser fra det kommunale omrade, medmindre der direkte

er henvist hertil i overenskomsten.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj

1989 (LP.nr. 40/89) om ministeriepuljer.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

Som bilag til overenskomsten er optaget Dansk Flygtninge-
hjelps retningslinier for de forskellige personalegruppers
arbejdsopgaver.



Til § 2. Ansattelsesaftale

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 20. januar
1989 (LP.nr. 1/89) om anszttelsesaftale for funktion®rer og
medarbejdere med funktionzrlovsvilkidr i statens tjeneste,
samt til CFU-forligets punkt 6.1 om udstedelse af ans=®ttel-
sesbrev ved fgrstegangsanszttelse af medarbejdere pa

manedslgn.

Til § 3. Minedslan

Det nye lgnforlgb for aktivitetsmedarbejdere har virkning
fra 1. april 1990. Oprykning til naste skalatrin i det nye
lonforleb sker pa det tidspunkt efter den 31. marts 1990,
hvor den ansatte ville vere oprykket til neste trin i det
hidtidige lgnforlgb, saledes at ansatte, der den 31. marts
1990 stod pa skalatrin 18, oprykkes til skalatrin 20, ansatte
pa skalatrin 19 til skalatrin 21 og ansatte pa skalatrin 20
og 21 til skalatrin 22.

Nuvarende ikke-uddannede ansatte indplaceres pa skalatrin
13 efter 2 drs uafbrudt besk=ftigelse ved Dansk Flygtnin-

gehjelp.

Til § 4. Lenanciennitet

Kompetencen til at fastsatte lgnanciennitet i henhold til
lenanciennitetsaftale for overenskomstansatte af 23. juli
1987 mellem Landsforeningen Danske Klubfolk og Kommuner-
nes Landsforening m.fl. er delegeret til Dansk Flygtninge-
hjelp.



Til § 7, stk. 2. Pension

For minedslgnnede medarbejdere, omfattet af § 3, stk. 3,
indbetales med virkning fra 1. april 1990 pensionsbidrag i
overensstemmelse med aftale af 2. november 1989 mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel om pensionsord-

ning. Aftalen vil blive udsendt med s@rskilt cirkulare.

Til § 8. Gruppeliv

Der henvises til Finansministeriets cirkulazre af 21. juli
1989 (LP.nr. 50/89).

Til § 17. Afskedigelse/opsigelsesvarsel

Opmarksomheden henledes péa, at Finansministeriet og
Statsansattes Kartel den 20. juni 1988 har indgdet en ho-
vedaftale, der blandt andet indeholder regler om afskedi-

gelsesprocedurer.

De hovedsamarbejdsudvalgsregler, der for tiden er gzlden-
de, er vedtaget den 2. december 1987. Vedtagne ®&ndringer
heri kan gennemfgres efter forhandling mellem Dansk
Flygtningehj®lp og Landsforeningen Danske Klubfolk.

Til § 23. Tillidsreprasentantregler

Finansministeriet og Landsforeningen Danske Klubfolk er
enige om, at der kan optages forhandlinger om nye tillids-
reprasentantregler med udgangspunkt i de nugaldende reg-
ler af 1. august 1978.

Dette cirkulzre ophaver cirkulezre af 23. november 1987

(LP.nr. 167/87) om overenskomst for medarbejdere ansat



ved Dansk Flygtningehj®lps aktivitetscentre.
Eventuelle tvivisspgrgsmal forelegges Finansministeriet.
Finansministeriet,

Administrations- og

Personaledepartementet,

Den 25. januar 1990

P.M.V.

E.B.

Elisabeth Rasmussen



OVERENSKOMST
FOR FRITIDS- OG KULTURMEDARBEJDERE M.FL.
VED DANSK FLYGTNINGEHJALP

Overenskomstens omriade

§ 1. Overenskomsten omfatter formidlingsmedarbejdere,
aktivitetsmedarbejdere, klubledere og koordinerende fritids-
og kulturmedarbejdere ved Dansk Flygtningehj=®lps centre.

Stk. 2. Undtaget fra overenskomsten er:

1. tjenestemznd,

2. pensionerede tjenestemezend fra
a) staten,
b) folkeskolen,
c) folkekirken,
d) kommuner,
e) statsfinansierede virksomheder,

f) koncessionerede virksomheder,

3. andre pensionerede, der oppeba®rer egenpension fra en

pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag,

4. personer, der er fyldt 67 ar.

Ans=zttelsesbrev

§ 2. Den ansatte modtager i tilknytning til tiltredelsen et
anszticlsesbrev med angivelse af stillingsbetegnelse, lgn-

ramme, ansetielsesomrade, tjenestested og beskazftigelsens

omfang.
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Stk. 2. Den ansatte har tavshedspligt i det i ans®ttelses-

brevet beskrevne omfang.

Manedslgn

§ 3. Medarbejdere, der ansattes til varig beskzftigelse,
eller til midlertidig besk®ftigede af mere end 3 maneders
varighed, aflgnnes med manedslgn efter fglgende 2-arige
skalatrin gzldende for statens tjenestemand i henhold til
lenjusteringsaftalen for perioden 1. april 1989 til 31. marts
1991:

Aktivitetsmedarbejdere - lgnramme 10/13 (skalatrin 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22).

Pr. 1. april 1990 z=ndres lgnforlgbet til lgnramme 10/13
(skalatrin 15, 16, 17, 20, 21 og 22).

Koordinerende fritids- og kulturmedarbejdere, klubledere

og formidlingsmedarbejdere - skalatrin 25, 26, 27, 28, 29.

Pr. 1. april 1990 indplaceres koordinerende fritids- og
kulturmedarbejdere i lgnramme 20 til 27, klubledere og
formidlingsmedarbejdere i lgnramme 19 til 27. Indplacering

sker i overensstemmelse med bilag 2 til overenskomsten.

Stk. 2. Den i stk. 1 anfegrte len forudsatter, at den an-
satte har gennemgiet en for arbejdet i Flygtningehjelpen
relevant uddannelse eller i gvrigt efter Flygtningshj®lpens
vurdering har opndet kvalifikationer, der i szrlig grad har
betydning for arbejdet i Flygtningehj=ipen.

Stk. 3. Aktivitetsmedarbejdere, der ikke har relevant ud-

dannelse eller erfaring, aflgnnes efter skalatrin 12, efter
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2 ars beskaftigelse stigende til skalatrin 13.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen i forhold
til den nedsatte arbejdstid. Deltidsansatte, der midlertidigt
beskaftiges mere end det fastsatte timetal, aflgnnes for
hver overskydende time med 1/1976 (fra 1. september 1990:
1/1924) af den til pdgzldendes anciennitet svarende arslen.

Lonanciennitet.

§ 4. Den tid, i hvilken en medarbejder udfgrer tjeneste
med mindst gennemsnitlig 15 timer ugentlig, indgar uaf-
kortet i Ignancienniteten. Safremt beskaftigelsen udger
mindre end gennemsnitlig 15 timer ugentlig, medregnes be-

skaftigelsen ikke i lgnancienniteten.

I gvrigt finder de for overenskomstansat personale ved
daginstitutioner geldende regler om fastszttelse af lgnan-
ciennitet tilsvarende anvendelse, jf. aftale af 23. juli

1987.

Lenudbetaling

§ 5. Lgnnen udbetales mdnedsvis bagud, og der udleveres
den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte

belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2. Kommunalt ansatte klubmedarbejdere, der hidtil
har varet forudlgnnede, bevarer retten til forudign ved
umiddelbar overgang til anszttelse efter denne overens-

komst.
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Lenberegning og lgnfradrag

§ 6. Ved fraver og lgnberegning ved til- og fratraden
mv. gzlder cirkulzre af 24. maj 1985 om lgnberegning og

lanfradrag for statens tjenestemand.
Pension

§ 7. Til medarbejdere, der er omfattet af § 3, stk. 2, som
er fyldt 23 4r, og som er ansat til varig besk=ftigelse pa
mindst 31 timer ugentlig (pr. 1. april 1990 15 timer ugentlig),
betaler Dansk Flygtningehjelp et pensionsbidrag.

Forinden pensionsbidraget beregnes, forhgjes de pensions-
givende lgnbestanddele af lgnnen pa det enkelte skalatrin
til 100/96.

Dansk Flygtningehjalps pensionsbidrag udger 8 pct. af den
anferte forhgjede lon.

Endvidere betaler Dansk Flygtningehjelp 4 pct. af den
anfarte forhgjede lgn som den ansattes eget pensionsbidrag.

Pensionsbidragene indbetales til Pensionskassen for Bgrne-
og Ungdomspadagoger, og pension ydes i henhold til de for

denne pensionskasse gaxldende vedtaegter.

Der tilkommer udover de ovennavnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

staten.

Stk. 2. For gvrige medarbejdere, der er omfattet af § 3,
stk. 3, indbetales der med virkning fra 1. april 1990 pen-

sionsbidrag i overensstemmelse med den pensionsordning,



- 13 -

der aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Gruppeliv

§ 8. For medarbejdere, der ikke gennem en pensionsord-

ning i henhold til § 7, stk. 1, er omfattet af en gruppe-
livsforsikring, indbetaler Dansk Flygtningehj=lp 19,03 kr.
ménedlig til Forenede Gruppeliv som bidrag til den gzlden-
de gruppelivsordning, der hjemler en sumudbetaling pa
75.000 kr. til nzrmeste pargrende i tilfelde af medarbej-
derens dgd inden udgangen af den méned, hvor den pagel-
dende fylder 67 &ar.

Tilleg

§ 9. Til koordinerende fritids- og kulturmedarbejdere ydes
et sarligt tilleg pd 5.862,84 kr. (1. oktober 1984-niveau)
svarende til pr. 1. april 1989 6.871,78 kr.

Arbejdstid

§ 10. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtids-
beskeftigede er 38 timer (fra 1. september 1990: 37 timer).

Stk. 2. For hver fulde 38 timers tjeneste, der efter ordre
eller ifglge en fastsat tjenestefordeling er udfert i tiden
kl. 17.00 til 06.00, ydes der 2 } times frihed (fra 1. sep-
tember 1990: 37 timers tjeneste og 2 timers fritid).

Stk. 3. Séfremt der er palagt en medarbejder en samlet
tjeneste pa over 152 timer (fra 1. september 1930: 148
timer) i en 4 ugers periode, skal sddan tjeneste godtgeres
med frihed, der skal vere af samme varighed som det pra-
sterede antal ekstratimer med tilleg af 50 pct. afrundet
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opad til hele timer.

Stk. 4. Det ifglge stk. 3 optjente overarbejde skal i vi-
dest muligt omfang afspadseres inden for de to efterfglgen-
de normperioder. Sifremt sddan afspadsering ikke er mulig,
skal der i stedet ved fgrstkommende lgnudbetaling ydes
betaling for det pagzldende overarbejde med et tilleg til
timelgnnen pa 50 pct.

Natpenge m.v.

§ 11. Der ydes natpenge, godtgegrelse for tjeneste pad lgr-
dage, sgn- og helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag,
delt tjeneste mv. efter de for statens tjenestemand til

enhver tid gzldende regler og satser.

Koloni- og weekendophold

§ 12. Der ydes vederlag for deltagelse i koloniophold og
weekendophold i henhold til de i aftale mellem de kommu-
nale forhandlingsorganer og personaleorganisationerne fast-

satte regler for klubmedarbejdere.

Stk. 2. Hvor der ikke ydes fri kost, oppeb®rer medarbej-
derne time- og dagpenge efter de for statens tjenestemend

gxldende regler og satser.

Ferie

§ 13. De ansatte er omfattet af ferieloven.
Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til seerlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.
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Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt szrlig feriegodtggrelse,

3. lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
7, samt

4. feriegodtgerelse (12 { pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Stk. 5. Den szrlige feriegodtggrelse udger 1 3 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Til ansatte, der er berettiget til ferie med lgn, og
som ved feriens begyndelse har en anden fast arbejdstid
end det i foregdende kalenderar (optjeningsar), ydes ferie-
lgn med samme brgkdel som tjenesten i det foregdende ka-

lenderar (optjeningsar) har andraget.

Safremt der i optjeningsaret har veret periodevise &ndrin-
ger i den faste arbejdstid, tages der ved ferielgnnens be-
regning alene hensyn til arbejdstidsendringer af 1 maneds

varighed og derover.

Stk. 7. Til deltidsansatte, der i optjeningséret har udfgrt
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 1990: 37 ti-
mers) arbejdsuge, ydes for sidan tjeneste feriegodtggrelse

med 12 1 pect.
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Sygdom, varnepligt, efterlgn

§ 14. Funktionzrlovens regler om lgn under sygdom og
afskedigelse som fglge af sygdom, indkaldelse til aftjening
af vernepligt, savel civil som militer, samt efterlgn finder

anvendelse pd dette overenskomstomrade.

Den i funktionzrlovens § 5, stk. 2, nevnte skriftlige kon-
trakt indgir i ans®ttelsesbrevet.

Barns 1. sygedag

§ 15. Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde
adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning
til pasning af et sygt barn péd dettes forste sygedag, hvis

1. barnet er mindredrigt og hjemmevarende,
2. hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt, og

© 3. forholdene pa tjenestedet tillader det.

Stk. 2. Fraveaer efter stk. 1 noteres sarskilt pa de lister,

der fgres over de ansattes sygefravear.

Stk. 3. Adgangen til fraver efter stk. 1 kan for den en-

kelte ansatte inddrages ved misbrug.

Graviditet, barsel og adoption

§ 16. Medarbejderne er omfattet af aftale af 5. september
1989 mellem Finansministeriet og centralorganisationer
under Centralorganisationernes Fallesudvalg om fravar fra

tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke opfylder kravet om
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karenstid i ovennavnte aftale, gelder reglerne i dagpenge-

loven og barselorlovsloven.

Afskedigelse/opsigelsesvarsel

§ 17. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes i henhold
til funktionerlovens § 2. Bestemmelserne i funktionzrlovens
§ 2a om fratredelsesgodtggrelse finder tilsvarende anven-

delse for manedslgnnede medarbejdere.

Stk. 2. Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned,
hvori den pagazldende fylder 67 ar.

Stk. 3. Bortset fra de i stk. 2 navnte tilfeelde pahviler
det Dansk Flygtningehjzlp at meddele enhver uansggt op-
sigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for op-

sigelsen.

Séfremt den pagzldende har veret uafbrudt beskaftiget
hos ans®ttelsesmyndigheden i mere end 12 maneder, gives
der samtidig meddelelse til Landsforeningen Danske Klub-
folk ved kopi af opsigelsesskrivelsen.

Stk. 4. I gvrigt finder de af Dansk Flygtningehj®lps Ho-
vedsamarbejdsudvalg vedtagne bestemmelser om afskedigelse

anvendelse.

Tjenestefrihed

§ 18. Der kan gives medarbejdere adgang til ekstraordinar
tjenestefrihed uden lgn i tilfelde, hvor det er foreneligt

med tjenestens tarv.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 3 r. I de tilfel-
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de, hvor der er meddelt tjenestefrihed uden lgn, er det an-
sattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig

til den pag=zldende ved tjenestefrihedens ophgr.

Befordringsgodtgerelse

§ 19. De for statens tjenestemznd gzldende regler om
godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel finder

tilsvarende anvendelse.

Arbejdstgj

§ 20. Efter Dansk Flygtningehj®lps afggrelse stilles der
arbejdstej til rddighed for medarbejdere, der er beskef-
tiget med serligt smudsigt arbejde.

Timelgnnede

§ 21. Medarbejdere, der ikke anszttes til varig beskefti-
gelse, men som aflgsere under ferie, sygdom, barsel og lign.
eller til anden midlertidig besk&ftigelse under 3 maneders
varighed, aflgnnes med timelgn. Efter 3 mineders sammen-

hzngende beskaftigelse overgir den ansatte til minedslgn.

Timelgnnen udbetales mdnedsvis bagud og udger

- for timer indtil k1. 17.00 1/1976 (fra 1. september 1990:
1/1924),

- for timer i tiden k1. 17.00 til 06.00 1/1828 (fra 1. sep-
tember 1990: 1780)

af begyndelseslgnnen for en tilsvarende mdnedlgnnet med-

arbejder.
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Dansk Flygtningehj®lp kan ved anszttelsen som timelgnnet
af en tidligere manedslgnnet medarbejder tage hensyn til

den tidligere opndede anciennitet.

Stk. 2. Timelgnnede er ikke omfattet af §§ 3, 4, 7, 11,
14, 17 og 18.

Stk. 3. Ved fraver som fglge af sygdom, graviditet og

barsel gzlder dagpengeloven og barselorlovsloven.
Stk. 4. Opsigelsesvarslet er i de fgrste 3 maneder gen-
sidigt 14 dage til fratreden ved mdnedens udgang og der-

efter 1 mineds varsel til udgangen af en maned.

En tidsbegrznset anszttelse ophgrer dog uden varsel, nir
det aftalte tidsrum er udigbet.

Arbejdslgshedsforsikring

§ 22. Der anszttes fortrinsvis personer, der har forsikret
sig mod arbejdslgshed i en statsanerkendt arbejdslésheds-

kasse.

Tillidsreprasentanter

§ 23. De péd det kommunale omridde gzldende tillidsmands-
regler, som med virkning fra 1. august 1979 er tiltradt af
Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund, Pedagogisk
Medhjzlper Forbund og Landsforeningen Danske Klubfolk,

finder tilsvarende anvendelse.

Hovedaftale

§ 24. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale mellem
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Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-~
sektionen, jf. Finansministeriets cirkulere af 20. juni 1988
(LP.nr. 066/88).

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 25. Overenskomsten treder, hvor intet andet er anfert,
i kraft den 1. april 1989.

Stk. 2. Overenskomsten kan savel af Finansministeriet
som af Landsforeningen Danske Klubfolk skriftligt opsiges
med 3 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst til
den 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 18. januar 1990

Landsforeningen Finansministeriet
Danske Klubfolk P.M.V.
E.B.

des Jdrgensen Niels Paludan
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ARBEJDS- OG FUNKTIONSBESKRIVELSER

Indledning
Fritids- og kulturmedarbejdere m.fl. i Dansk Flygtninge-

hjelp har til opgave at tilvejebringe rammer for medet
mellem danskere og flygininge med henblik pa at skabe
forstdelse og kontakt mellem danskere og flygininge samt
at tilrettelegge aktiviteter for og med flygtninge i respekt
for deres kulturelle, sociale og politiske baggrund.

Formidlingsmedarbejdere

Formidlingsmedarbejdere har til opgave at lgse disse op-
gaver selvstendigt. Opgaverne omfatter:

- informere flygtninge om danske samfundsforhold

- motivere flygtninge til brug af egne ressourcer

- sigtte flygtningenes egne kulturaktiviteter

- oplyse i lokalsamfundet om flygtninge, flygtninges kul-
turbaggrund og arsager til flugt

- identificere og aktivere personer og organisationer i
lokalsamfundet til fremme af flygtningenes integration

- formidle kontakt mellem flygininge og danske familier

m.v.

Aktivitetsmedarbejdere

Aktivitetsmedarbejdere har til opgave at deltage i plan-
legning og afvikling af fritidsaktiviteter i t®t samarbejde
med flygtninge. Planlegning og afvikling af kulturarrange~

menter for, om og med flygininge. Vejledning af flygtninge
i gvrige fritids- og foreningsforhold.

Arbejdet udeves under daglig ledelse af anden medarbejder.



Klubleder

Klublederen varetager den overordnede ledelse, planlegning
og afvikling af fritidsaktiviteter, kulturarrangementer for,
om og med flygininge samt vejledning af flygininge i fri-
tids- og foreningsforhold.

Koordinerende fritids- og kulturmedarbeidere

Fritids- og kulturmedarhejdere varetager koordination af
integrationsafdelingens samlede aktiviteter pa kultur- og
fritidsomradet, vejledning, radgivning og ledelse af gvrige
medarbejdere pa omradet samt i forngdent omfang deltagel-
se i igangsatning og afvikling af kultur- og fritidsaktivi-
{eter i hele afdelingens omrade.

Deltagelse i den samlede koordination og ledelse af inte-
grationsafdelingens samlede arbejdsopgaver.

Der er endvidere samarbejde mellem Flygtningehjzlpens
landsd=xkkende fritids- og kulturkonsulent og den koordi-
nerende fritids- og kulturmedarbejder.



Bilag 2

BIIL.AG

TIL OVERENSKOMST FOR FRITIDS- OG KULTURMEDAR-
BEJDERE M.FL. VEDRARENDE INDPLACERING AF LEDENDE
MEDARBEJDERE

1. Koordinerende fritids- og kulturmedarbejdere

Indplaceres inden for lgnrammerne S 20 - S 27 med ud-
gangspunkti pa skalatrin 25. Indplaceringen kan forhgjes
med 1 eller flere skalatrin/lgnrammer efter nedenstdende

model.

2 skalatrin for gennemsnitligt forsorgstal i mere end 1 ar
ud over 600, 4 skalatrin ud over 1.200, 6 skalatrin ud over
1.800 osv. 1 skalatrin for ledelsesfunktioner over flere

amiskommuner.

1 skalatrin for kommunalt samarbejde om fzlles projekter,
hvortil der er knyttet ledelsesfunktioner.

2. Klubleder
Indplaceres inden for lgnrammerne S 18 - S 27 med ud-

gangspunkt pa skalatrin 24. Indplaceringen kan forhgjes
med 1 eller flere skalairin/lgnrammer efter nedenstaende

model.

1 skalatrin for gennemsnitligt forsorgstal i mere end 1 ar
ud over 300, 2 skalatrin ud over 600, 3 skalatrin ud over
900 osv. inden for den pag=zldende medarbejders samlede

ansvarsomrade.

1 skalatrin for hver 3 underordnede medarbejdere (fuldtids).



Deltidsansatte medregnes forholdsvist.

1 skalatrin for ledelsesfunktioner ud over de funktioner,
der er knyttet til stillingen.

1 skalatrin for ledelsesfunktioner over flere amtskommuner.

1 skalatrin for kommunalt samarbejde om fzlles projekter,
hvortil der er knyttet ledelsesfunktioner.

3. Formidlingsmedarbeider

Indplaceres inden for lgnrammerne S 18 - S 27 med ud-
gangspunkt pa skalatrin 24. Indplaceringen kan forhgjes
med 1 eller flere skalatrin/lgnrammer efter nedenstidende

model.

1 skalatrin for gennemsnitligt forsorgstal pr. formidlings-
medarbejder i mere end 1 ar ud over 600, 2 skalatrin ud
over 1.200, 3 skalatrin ud over 1.800 inden for den pagel-
dende medarbejders samlede geografiske arbejdsomrade.

2 skalatrin for ledelsesfunktioner ud over de funktioner,

der er knyttet til stillingen, fx leder af integrationsgruppe.

1 skalatrin for ledelsesfunktioner over flere amtskommuner.

1 skalatrin for kommunalt samarbejde om f=zlles projekter,
hvortil der er knyttet ledelsesfunktioner.

Grundindplaceringen (skalatrin 25 for koordinerende fritids-
og kulturmedarbejdere og skalatrin 24 for klubledere og
formidlingsmedarbejdere) tillagt gvrige skalatrin for andre
ledelsesfunktioner mv. danner udgangspunkt for lgnramme-
indplaceringen. Hvor der ikke er sammenfald mellem det
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Jderved opnéede skalatrin og det forste trin i en statslig

lgnramme, tillegges 1 skalatrin.

Forsorgstal:
Opgeres pr. 31. december som et gennemsnit for hele ka-

lenderaret.

Ansvarsomrade:

Det skal bemzrkes, at der for forsorgstal er tale om antal
inden for ansvarsomrade. Det kan fx for en fritids- og
kulturmedarbejder vere over 1 og flere amter i modsztning
til en formidlingsmedarbejder, hvor forsorgstallet knytter
sig til den pag=ldendes geografiske ansvarsomrade, fx et

ansvarsomrade, der dakker enkelte kommuner i amtet.

Ledelsesfunktioner:

Opgeres pr. 31. december for kalenderaret, saledes at le-
delsesfunktionerne har veret tillagt stillingen i 6 mdr. eller
mere, eller sdledes at ledelsesfunktionerne fortsat er tillagt

stillingen i forventning om en periode pa 6 mdr. eller mere.

Kommunalt samarbejde:

Opgeres pr. 31. december for kalenderaret, og det er for-
udsat, at ledelsesfunktionerne omfatter en samordning af
virksomheden mellem kommunen og Dansk Flygtningehj=lip.

Lenregulering:
Revurdering af indplacering finder sted med udgangspunkt
i 31. december for kalenderéret med virkning fra efterfgl-

gende 1. januar.

Hgjere aflgnning treder siledes i kraft 1. januar. Lavere
aflgnning trazder i kraft ved stillingsledighed.
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S=rlige forhold:

Dansk Flyginingehj®lp kan i serlige tilfzlde regulere lon-
nen pa et tidligere tidspunkt med udgangspunkt i faktiske
ledelsesfunktioner og efter ovenstdende model. LDK skal i

disse tilfe#lde orienteres.
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