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CIRKULZARE
OM OVERENSKOMST FOR ERHVERVSVEJLEDERE
I STATENS TJENESTE

Det meddeles herved, at Finansministeriet den 15. januar 1990
har indgéet medfglgende overenskomst om lgn- og ansattel-
sesvilkar for erhvervsvejledere med Dansk Erhvervsvejleder

Forening.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989. Den aflgser

overenskomst af 3. juni 1987.

Almindelige bem=zrkninger

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er mar-

keret med streger i margenen.

Vedrgrende puljesystemet henvises til Finansministeriets
cirkulere af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89)
med tilhgrende vejledning.

Der ggres opmarksom pd, at erhvervsvejledere er omfattet
af den i Finansministeriets cirkulare af 20. august 1985

(LP.nr. 74/85) omhandlede gruppelivsforsikring.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

1. Erhvervsvejledning er den bistand, der ydes den vej-
ledningssggende, s& denne bliver i stand til at drage nytte

af information om uddannelse og erhverv.



Erhvervsvejlederne er besk®ftiget med uddannelsesplanleg-
ning for savel enkeltpersoner og grupper som organisationer

og virksomheder.

Erhvervsvejlederne varetager sekretariatsfunktioner i den

regionale samordning af vejledningsindsatsen.

Til § 3. Anciennitetsopggrelse

2. Opmzrksomheden henledes pa, at der mellem Arbejdsdi-
rektoratet og Dansk Erhvervsvejleder Forening er indgdet
den som bilag 5 bragte aftale af 5. maj 1987 om retnings-
linier vedrgrende lgnmassig indplacering af erhvervsvejle-

dere, der anszttes efter 1. april 1987.

Til § 8. Tilleg

3. I forbindelse med omlegningen af puljesystemet pr. 1.
april 1989 er kravene til, hvornir der foreligger en va-
sentlig stillingsendring, der kan give sig udslag i tilleg

uden for pulje, blevet praciseret.

Lenzndringer, der begrundes med "vasentlig stillingsan-
dring" kan fremover alene ydes uden for pulje ved egentlig
forfremmelse - typisk efter stillingsopslag.

Dersom en stilling &ndres i et omfang, der ma sidestilles
med anszttelse i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes
tilleg uden for pulje.

Der henvises til pkt. 2.3. i cirkul®ere af 22. maj 1989 om

ministeriepuljer.



Til § 11. Arbejdstid

4. Opmarksomheden henledes pa, at deltidsansattes ar-
bejdstid med et varsel svarende til et opsigelsesvarsel kan
nedsattes forholdsmessigt i forbindelse med arbejdstidsfor-
kortelsen, hvis neds®ttelsen er sagligt begrundet (bevil-
lingsmassige, arbejdstilretteleggelsesmassige eller andre

forhold). Nedse=ttelsen kan max. ske til 15 timer pr. uge.

For sd vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden,

preciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne

pauser,
at den ansatte er til radighed for arbejdsgiveren, samt
at der ikke sker @&ndring i gezldende regler om pausernes

omfang.

Til § 16. Graviditet, barsel og adoption

5. Om fraver om fglge af graviditet, barsel og adoption
henvises i gvrigt til lovbekendtggrelse nr. 101 af 6. marts
1987 af lov om barselorlov. Fra 1. maj 1989 lov om ligebe-
handling af mend og kvinder.

Til § 17. Fridage og tjenestefrihed

6. Bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 indeholder
regler om tjenestefrihed til tjenestemand, der udsendes til
visse udviklingssamarbejder og visse internationale organi-
sationer eller anszttes i Grgnlands Hjemmestyre, samt til
tjenestemand, for hvis zgtefelle eller samlever dette sker.

Eventuelle tvivilsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten



forelegges for Finansministeriet.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989.

Samtidig oph®ves cirkulere af 11. december 1987 (LP.nr.
198/87) om overenskomst om lgn- og ansattelsesforhold

for erhvervsvejledere.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
Den 24. januar 1990

P.M.V.
E.B.

Hans Peter Philipsen



OVERENSKOMST
FOR ERHVERVSVEJLEDERE
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten gelder for erhvervsvejledere i sta-

tens tjeneste.

Erhvervsvejledere varetager uddannelses- og erhvervsvej-

ledning.

Overenskomsten kan - efter aftale mellem overenskomstens

parter - udvides til ogsé at dekkes andre.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter dog ikke:

1) tjenestemend,

2) pensionerede tjenestemand fra staten, folkeskolen, fol-
kekirken, kommuner og statsfinansierede eller koncessio-
nerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der oppebarer egenpension fra en
pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag,
samt

4) erhvervsvejledere, der er fyldt 70 ar.

Note 1.
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Lon m.v.

§ 2. Erhvervsvejledere aflgnnes efter fglgende for stats-

tjenestemand i stedtillegssats V gzldende skalatrin:

Lentrin Anc. ar Skalatrin
1. 1. - 2. 22
2. 3. - 4. 24
3. 5. - 6. 26
4. 7. - 8. 29
5. 9. - 10. 31
6. 11. - 12. 33
7. 13. - 15. 35
8. 16. - 17. 38
9. 18. - 19. 39
10. 20. og flg. 41

Arslgnnen pd de enkelte skalatrin fastsattes og reguleres
som anfgrt i de til enhver tid geldende aftaler om tjene-
stemandslgnninger m.v., jf. dog § 25, stk. 2.

Stk. 2. For ansatte med deltidsbesk=ftigelse reduceres lgn
og tilleg i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Anciennitetsopgerelse ved ansattelse

§ 3. Ved beregning af lgnanciennitet kan ancienniteten tid-
ligst regnes fra det 23. ar, og kun beskaftigelse, der md
anses for kvalificerende for arbejdet som erhvervsvejleder,
kan medregnes fuldt ud. Safremt der i konkrete sager op-
star uoverensstemmelse om anciennitetsberegningen inddra-

ges overenskomstens parter i forhandlingerne.

Note 2.
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Optjening af lgnanciennitet under ansattelsen

§ 4. Ved ansazttelse pd deltid med mindre end 15 timer
pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Ved ansattelse pa deltid med mindst 15 arbejds-

timer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

Stk. 2. For beskeftigelse forud for 1. april 1987 beregnes
ancienniteten dog forholdsmassigt ved mindre end 20 timer

pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller mere pr. uge.

Pension

§ 5. Erhvervsvejlederen indtraeder ved ansattelsen i

den ved kontrakt mellem Arbejdsdirektoratet (nu Arbejds-
markedsstyrelsen) og Statsanstalten for Livsforsikring
etablerede kollektive pensionsordning. Som bidrag til den
ansattes pensionering betaler vedkommende styrelse 10 pct.
af den pensionsgivende del inkl. procentregulering af den
i§2, stk. 1, nzvnte lgn. Endvidere tilbageholder styrelsen
i den ansattes lgn et belgb pa 5 pct. af de samme lgndele.

Stk. 2. Der tilkommer ud over nzvnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra
staten pa grundlag af ans®ttelsen. Pensionsbidragene an-
vendes til at sikre den ansatte en lgbende livsvarig alders-
pension eller invalidepension samt efter den pag=ldendes
ded eventuelle efterladte agtefxlle en lgbende livsvarig
egtefellepension. Endvidere skal pensionsbidragene anven-
des til efter den ansattes pensionering eller ded at sikre

eventuelle bgrn hver en lgbende bgrnepension.
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Lenfradrag og lgnberegning

§ 6. De ansatte er omfattet af de for tjenestemznd fast-
satte regler om lgnfradrag/lgnberegning, jf. for tiden cir-
kulere (LP.nr. 29/85) af 24. maj 1985 om lgnfradrag/-be-

regning for tjenestemand.

Udbetaling af len og indbetaling af pensionsbidrag

§ 7. Lgnnen udbetales midnedsvis bagud. Samtidig med ud-
betaling af lgnnen indbetaler vedkommende styrelse savel
sit som den ansattes pensionsbidrag til Statsanstalten for

Livsforsikring.

Tilleg (kvalifikationstilleg og natpenge)

§ 8. Sker anszttelse i en stilling, der i arbejdsmassig,
administrativ, kvalifikationsmassig eller anden henseende
indtager en sddan sarstilling, at den ikke omfattes af de
almindelige forudsatninger for overenskomstens lgnninger
m.v., treffes der mellem Finansministeriet og foreningen
speciel aftale om tilleg til lgnnen og eventuelle andre
vilkar.

Stk. 2. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye
tilleg eller ske forhgjelse af bestdende tilleg i henhold
til overenskomstens § 8, stk. 1. Dog vil der fortsat kunne
indgas aftaler om ydelse af nye tilleg i tilfelde af nyan-
sattelser og om ydelse af nye tilleg eller forhgjelse af
bestdende tilleg i tilfelde af, at der sker vasentlige ®n-
dringer i en erhvervsvejleders stilling. Anmodning om ydel-
se af tilleg i forbindelse med nyanszttelse skal vare ind-

givet til Finansministeriet senest ; 8r efter ansattelsen.
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Stk. 3. Kvalifikationstilleg (1. oktober 1984-niveau) for-
hgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct.
Stk. 4. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordiner regulering af kvalifikationstilleg i overens-
stemmelse med de for tjenestem®znd g=zldende regler.

Note 3.

§ 9. Der ydes de ansatte natpenge efter de for tjeneste-

meznd geldende regler.

Konstitution i tjenestemandsstilling

§ 10. Ved konstitution i en tjenestemandsstilling fglges
de for statens tjenestemznd gzidende regler vedrgrende

ydelse af funktionsvederlag.

Arbejdstid

§ 11. De i § 2 omhandlede lgnninger er beregnede for fuld
arbejdstid, der er 38 timer (fra 1. september 1990: 37 ti-
mer) ugentlig inklusive spisepause af indtil ; times varighed

pr. arbejdsdag.

Stk. 2. I szrlige tilfelde kan den ugentlige arbejdstid,
hvis der er enighed mellem institutionen og den stedlige
organisationsreprasentant herom, dog tilrettelegges med
varierende tider siledes, at den over en periode (maks. 8

uger) i gennemsnit udggr 38 (henholdsvis 37) timer.

Stk. 3. Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden
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efter lokal forhandling pa ugens 5 fgrste hverdage.

Note 4.

Overarbeijde

§ 12. Overarbejde bgr sd vidt muligt undgds. Sifremt
overarbejde undtagelsesvis finder sted, godtgeres det sa
vidt muligt med tjenestefrihed. Afspadsering af overarbejde
sker med tilleg af 50 pct.

Stk. 2. Séafremt det ikke er muligt at godtgere overarbejde
med tjenestefrihed, kan der ydes betaling med kvotatimelgn
med et tilleg pa 50 pct.

§ 13. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser uden for
tjenestestedets normale kontortid afspadseres i forholdet

én til én.

Stk. 2. Safremt afspadsering ikke har vzret mulig i den
maned, som fglger efter den maned, hvori tjenesterejsen
har fundet sted, ydes betaling med kvotatimelgn med et
tilleg pa 50 pct.

Stk. 3. Rejsetiden opgegres efter de for tjenestemaznd
geldende regler.

Ferie
§ 14. De ansatte er omfattet af ferieloven.
§ 15. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til

szrlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § i4, stk. 1.
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Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtga-
relse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningséret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD.

stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,

2) udbetalt serlig feriegodtggrelse.

Stk. 4. Den sarlige feriegodtgegrelse udger 1 $ pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Graviditet, barsel og adoption

§ 16. Erhvervsvejledere er omfattet af aftale mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationer under Centralor-
ganisationernes Fallesudvalg om fraver fra arbejde pa
grund af graviditet, barsel og adoption, jf. cirkulere af 7.
september 1989 om fraver fra arbejdet pd grund af gravi-
ditet, barsel og adoption (APD.nr. 64/839).

Note 5.

Fridage og tjenestefrihed

§ 17. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjene-

stem®&nd g=xldende regler.

§ 18. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, ndr det ikke stri-

der mod styrelsens interesser.
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Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Det er ved-
kommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til

den pagxldende ved tjenestefrihedens ophgr.

Stk. 3. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de
formal og af den varighed, der er navnt i Finansministeri-
ets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for
tjenestemaend til tjenestefrihed uden lgn til nermere af-

grensede formal.
Stk. 4. Der ydes ansatte tjenestefrihed til uddannelses-
formal efter de til enhver tid for tjenestemand gzldende

regler.

Note 6.

Barns 1. sygedag

§ 19. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar:

1) det er barnets forste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmegaende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores

om de ansattes sygefravar.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden ind-
tegt svarende til den indtzegt, som den ansatte ville have
oppebéret i sygdomstilfaelde, idet der dog i denne fravaers-

situation ikke indgar de sa®rlige ydelser, som er omhandlet
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i Finansministeriets vejledninger af 25. maj 1977 og 2. maj

1978 om udbetaling af visse szrlige ydelser under sygdom.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Sygdom, militertjeneste m.v.

§ 20. Funktionzrlovens regler om lgn under fraver pa
grund af sygdom og afskedigelse som fglge af sygdom,
indkaldelse til militertjeneste samt efterlgn finder anven-

delse.

Opsigelsesvarsel, afskedigelse

§ 21. Funktion=zriovens regler om opsigelse finder anven-

delse.

Stk. 2. Ved uansggt afskedigelse af en erhvervsvejleder
gives der skriftlig orientering til Dansk Erhvervsvejleder
Forening med begrundelse for opsigelsen. Foreningen kan
herefter inden for 14 dage optage forhandling med de an-
settende myndigheder om afskedigelsens berettigelse. Opnés
der ikke enighed ved disse forhandlinger, kan spgrgsmilet
inden for 1 mined indbringes for en voldgift. Foranstiende
regler om voldgift bringes alene i anvendelse pad erhvervs-

vejledere, der har varet ansat i mindst 1 ar.

Befordringsggrelse og time- og dagpenge

§ 22. Der tilkommer pa tjenesterejser og ved udstatione-
ring den ansatte time- og dagpenge efter de for tjeneste-
mand til enhver tid g=ldende regler og satser, ligesom

der ydes befordringsgodtggrelse efter sats A, jf. cirkulare
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af 15. april 1988 om aftale om godtggrelse af merudgifter
ved tjenesterejser (LP.nr. 46/88) § 10, stk. 2.

Flyttegodtggrelse

§ 23. Safremt en ansat uden at overga til anden styrelse
forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
ngdsages til at foretage flytning af husstand og bohave,
ydes der godtggrelse efter de for tjenestemznd i staten,
folkeskolen og folkekirken til enhver tid geldende regler.

Stk. 2. Eventuel godtgerelse ydes for 1. til 4. ancienni-
tetsar efter satserne for lgnramme 8 til 12, for 5. til 8.
anciennitetsar efter lgnramme 17 til 18, for 9. til 15. an-
ciennitetsar efter lgnramme 21 til 22 og for 16. og hgjere

anciennitetsar efter lgnramme 25 til 26.

Diskretionspligt m.v.

§ 24. Den ansatte er underkastet de til enhver tid for

erhvervsvejledningsarbejdet fastsatte regler.

Stk. 2. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til
de forhold, som han i medfer af sin stilling bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pa-
krevet eller bliver ham foreskrevet af hans foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrzdelse af statens

tjeneste.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 25. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.
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Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstilleg - af
aflgnning stilles i bero fra den 31. marts, da en eventuel

opsigelse far virkning, og indtil en ny overenskomst indgas.

Kgbenhavn, den 15. januar 1990

Dansk Erhvervsvejleder Finansministeriet
Forening P.M.V
E.B.

Jorn Kjar Niels Paludan
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PROTOKOILILAT

Der er dags dato enighed om fglgende:

Ydelse af tilleg til koordinerende erhvervsvejledere.
Funktionsbeskrivelse:

1) Virker for, at der til stadighed foregér erfaringsindsam-
ling og udvikling af etablerede og nye erhvervsvejled-
ningsteorier og -metoder, saledes at erhvervsvejleder-

nes fxlles faglige grundlag fastholdes og udbygges.

2) Forbereder interne mgder/drgftelser af vejledningsfagli-
ge spegrgsmal.

3) Virker for, at der til stadighed finder vedligeholdelse,
udvikling og udbygning sted af erhvervsvejledernes for-
syning med dzkkende, aktuelt og relevant materiale om

uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsforhold.

4) Indsamler og kommunikerer relevante kursustilbud for

erhvervsvejledere.

Funktionen pilegges for en periode af 2 dr, og Arbejdsdi-
rektoratet oplyser, at dette sker efter indhentet udtalelse

fra regionens erhvervsvejledere.

Herfor ydes til én erhvervsvejleder i Kabenhavns region et
ikke-pensionsgivende tilleg pa 19.206,39 kr. arlig i grundbelsb
pr. 1. oktober 1984 og til én erhvervsvejleder i hver af de
gvrige regioner - bortset fra Bornholm - et ikke-pensions-
givende tilleg pa 9.119,70 kr. &rlig i grundbelgb pr. 1.
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oktober 1984.

Tilleggene reguleres efter de for tjenestemznd gaxldende

regler.

For nedsat arbejdstid reduceres tilleggene tilsvarende.

Kgbenhavn, den 3. juni 1987

Dansk Erhvervsvejleder Finansministeriet
Forening P.M.V
E.B.

Tove Bruncke Niels Paludan
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AFTALE

OM TILLIDSREPRAESENTANTER MELLEM FINANSMINISTE-
RIET OG DANSK ERHVERVSVEJLEDER FORENING

§ 1. Dansk Erhvervsvejleder Forening har ret til at valge
1 tillidsreprasentant i Arbejdsdirektoratet, safremt der
dér er ansat mindst 5 medarbejdere efter overenskomst med

Dansk Erhvervsvejleder Forening.

Stk. 2. Dansk Erhvervsvejleder Forening har ret til at
veelge 1 tillidsreprzsentant i hver arbejdsformidlingsregion
og herudover 1 tillidsreprasentant pd hver lokal arbejds-
plads, séfremt der dér er ansat mindst 5 medarbejdere efter

overenskomsten med Dansk Erhvervsvejleder Forening.

§ 2. Den regionale tillidsreprasentant valges af og blandt
de i regionen ansatte erhvervsvejledere, og eventuelle lo-
kale tillidsreprasentanter valges af og blandt de lokalt

ansatte erhvervsvejledere.

Stk. 2. Valget godkendes af Dansk Erhvervsvejleder IFor-
ening og anmeldes skriftligt til regionsledelsen senest 14
dage efter valget.

Stk. 3. Regionsledelsen er berettiget til over for Dansk
Erhvervsvejleder Forening at ggre begrundet indsigelse mod
valget, ndr dette sker inden 3 uger efter, at ledelsen har

modtaget meddelelse fra Dansk Erhvervsvejleder Forening.

§ 3. For hver tillidsrepresentant kan valges en stedfor-
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treder, som godkendes og anmeldes pad samme made som

tillidsreprasentanten, jf. § 2.

Stk. 2. Stedfortraederen er i funktionsperioden omfattet

af bestemmelserne i denne aftale.

§ 4. Det er tillidsrepresentantens pligt sdvel over for sin
organisation som over for ledelsen at g@re sit bedste for
at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2. Den lokale tillidsreprasentant fungerer i gvrigt
som talsmand for de lokale medarbejdere og kan som sadan
over for den lokale ledelse forelegge forslag, henstillin-
ger og klager fra medarbejderne samt optage forhandling

om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Den lokale tillidsrepr@sentant skal holdes orien-
teret af den lokale ledelse ved forestdende afskedigelser
eller andre skridt vedrgrende de lokalt ansatte erhvervs-
vejlederes tjenesteforhold, ligesom hver lokalt ansat er-
hvervsvejleder under forhandling med den lokale ledelse
er berettiget til at give mgde med den lokale tillidsreprae-
sentant. S&fremt et spgrgsmal, som har veret under lokal
forhandling, gar videre til den regionale ledelse, inddra-
ges den regionale tillidsreprasentant.

Stk. 4. Hvis der ikke er valgt lokal tillidsreprasentant,
fungerer den regionale tillidsreprzsentant pa savel det

lokale som det regionale plan.

Stk. 5. Den regionale tillidsreprasentant fungerer i gvrigt
som talsmand for alle erhvervsvejledere i regionen og kan

som sddan over for regionsledelsen forelegge forslag, hen-
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stillinger og klager fra erhvervsvejledere samt optage for-

handling om regionale spgrgsmal.

Stk. 6. Den regionale tillidsreprasentant skal holdes ori-
enteret ved forestaende afskedigelser eller andre skridt fra
den regionale ledelses side vedrgrende de i regionen ansatte
erhvervsvejlederes tjenesteforhold, ligesom enhver i regio-
nen ansat erhvervsvejleder under forhandling med den regi-
onale ledelse er berettiget til at give mgde med den regi-

onale tillidsreprasentant.

§ 5. Tillidsreprazsentanten md anvende den tid, der er
ngdvendig til tillidsrepresentantarbejdets forsvarlige ud-
forelse, nar hensyn tages til de lokale forhold. Dog skal
tillidsreprasentanten udfere opgaverne siledes, at det med-
ferer mindst mulig forstyrrelse af tillidsreprasentantens
tjenstlige pligter.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten
for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde,

skal der forud treffes aftale herom med ledelsen.

Stk. 3. Safremt tillidsreprasentanten i en akut situation
ikke har truffet aftale herom, jf. ovenstaende, skal der
ved ferst givne lejlighed gives ledelsen orientering om

fravaeret.

Stk. 4. Eventuelle tvivisspgrgsmal afgeres ved forhandling

mellem regionsledelsen og Dansk Erhvervsvejleder Forening.

§ 6. Under arbejdet som tillidsreprasentant oppebzrer

tillidsreprasentanten sadvanlig lgn.

Stk. 2. Séafremt ledelsen legger beslag pé tillidsreprasen-
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tanten af faglige arsager uden for den normale arbejdstid,

herunder pa forud fastsatte fridage, ydes kompensation

herfor, jf. overenskomstens bestemmelser. Tilsvarende gal-
der, safremt forholdene ggr en henvendelse fra tillidsre-

prasentanten til ledelsen ngdvendig uden for den normale

arbejdstid.

§ 7. Efter aftale med regionsledelsen gives der tillidsre-
presentanten frihed til i passende omfang at deltage i
faglige kurser m.m., jf. cirkulezreskrivelse nr. 113 af 23.
juni 1971 (Ministeriet for statens lgnnings- og pensions-

vasen).

§ 8. Safremt der opstar anviseligt behov, og de lokale-
massige forhold &bner mulighed herfor, skal der stilles de
forngdne faciliteter til radighed for tillidsreprasentanten.

§ 9. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i

tvingende arsager.

Stk. 2. Tillidsrepresentanten kan ikke afskediges, uden at
der forud for opsigelsen har varet forhandling mellem Fi-

nansministeriet og foreningen.

Forhandling skal finde sted senest 8 dage efter anmodning

herom er fremsat.

Stk. 3. Séfremt Dansk Erhvervsvejleder Forening begarer
det, skal en sag om afskedigelse af en tillidsreprasentant
behandles ved faglig voldgift efter hovedaftalens bestem-

melser.

Stk. 4. Ved den fagretlige behandling efter stk. 3 afgeres
alle med afskedigelsen forbundne spgrgsmdl - herunder



_26_

ogsd spgrgsmal om eventuel erstatning og godtggrelse.

§ 10. Enhver uenighed om forstaelsen af denne aftale
afggres ved faglig voldgift, jf. hovedaftalen.

§ 11. Aftalen treder i kraft den 15. april 1988 og kan

opsiges med 3 maneders varsel til samme tidspunkt, som

méatte blive aftalt ved opsigelse af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 15. april 1988

Dansk Erhvervsvejleder Finansministeriet
Forening P.M.V.
E.B.

Tove Bruncke Niels Paludan
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Bilag 3.

RETNINGSLINIER VEDRARENDE LONMESSIG INDPLACERING
AF ERHVERVSVEJLEDERE

Efter forhandling med Arbejdsdirektoratet er der enighed
om, at nedenstaende retningslinier skal legges til grund

for lgnmassig indplacering af erhvervsvejledere:

1. Ved indplacering i lgnskalaen kan anciennitet hgjst

regnes fra det fyldte 23. ar (jf overenskomsten).
2. Kun besk®ftigelse, der ma anses for kvalificerende for
arbejdet som erhvervsvejleder, kan medregnes fuldt (jf.

overenskomsten):

a. Undervisning (lerere) ved folkeskole, gymnasiale og

videregiende uddannelse medregnes 1/1

b. Studievejledning (-vejleder) ved uddannelsesinstitutio-

ner 1/1
c. Socialradgivning (-giver) 1/1
d. Faglarer 3/4

e. AF-konsulent (dog mindst indplacering
pa det lgntrin, der ligger narmest over
den hidtidige aflgnning) 3/4

f. Tilsvarende konsulentarbejde (beskaftig-
elses-) 3/4
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g. Informationsarbejde (journalist,

bibliotekar) 3/4
h. Selvstendigt administrativt arbejde 1/2
i. Rutineprzeget administrativt arbejde 1/3
j. Mindre relevant arbejde 1/4

k. Akademisk uddannelse giver 3 &rs anciennitet.

Safremt der i konkrete ansattelsessager opstar uoverens-
stemmeise om anciennitetsberegninger, inddrages over-

enskomstens parter i forhandlingen.

Kgbenhavn, den 5. maj 1987

Dansk Erhvervsvejleder Arbejdsdirektoratet

Forening

Tove Bruncke Bodil Lundgren
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