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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR TANDTEKNIKERE

Finansministeriet og Dansk Funktion@rforbund har indgiet
vedlagte overenskomst af 5. januar 1990, der treeder i
stedet for overenskomst af 21. juli 1987.

Almindelige bemarkninger

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj
1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89) med tilhgrende

vejledning.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Ansattelsesbrev

Overenskomstens parter er enige om at anbefale, at ansat-
telsesbrevet i bilag 3 anvendes. Teksten kan fraviges, hvis

forholdene kraver det.

Der henvises i gvrigt til Finansministeriets cirkulzre af
20. januar 1989 (LP.nr. 1/89) om anszttelsesaftale for
funktionzrer og medarbejdere med funktion®rlovsvilkir i
statens tjeneste, samt til CFU-forligets punkt 6.1 om
udstedelse af ans®ttelsesbrev ved forstegangsans=ttelse af

medarbejdere pd manedslgn.

Til § 4. Ien

Indplacering pa 1987-overenskomsten er sket i overensstem-

melse med nedenstaende regler:



Allerede ansatte pd skalatrin 8, 9 og 10 indplaceres pr. 13.
april 1987 pd skalatrin 11. @vrige ansatte indplaceres pa
narmeste hejere skalatrin med oprykning til neste skalatrin

efter 2 ars anszttelse.

Allerede ansatte, som har stiet 2 ar eller mere pa skalatrin
15, indplaceres pa skalatrin 17. Allerede ansatte, som har
oprykningsdato 1. april 1987, opnar herved oprykning med

i alt 2 skalatrin.

Til § 6. ULgnanciennitet

Finansministeriet bemyndiger vedkommende ministerium til

at dispensere i henhold til § 7, stk. 1, 2. punktum.

Til § 8. Pension

Aftalen af 2. november 1989 mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel om pensionsordning vil blive optrykt

i et szerskilt cirkulzere.

Til § 13. Normal arbejdstid

For s& vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden,

praciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i s@idanne
pauser,

at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren,
samt

at der ikke sker ®ndring i gzldende regler om pausernes

omfang.



Til § 14. Deltid

Af Finansministeviets cirkul®reskrivelser af 21. januar
1977 og 25. maj 1978 fremgdr, at anmodning om tjene-
stetidsnedsattelse mod tilsvarende lgnreduktion bgr imgde-
kommes, medmindre vegtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske

eller lignende hensyn taler derimod.

Til § 18. Overarbejde, tandlzgehgiskolerne

1 overenskomstperioden kan der optages dregftelser om
konvertering af de deltidsansattes overarbejde til frihed.
Indtil der er opnaet enighed om nogle nye regler, gzlder
§ 18, stk. 1.

Til § 21. Ferie

De @&ndrede regler om szrlig feriegodtggrelse har virkning
fra feriedret 1990/91 (optjeningséret 1989). For feriearet
1989/90 g=zlder de i overenskomst af 21. juli 1987 anforte

regler om szrlig feriegodtgarelse.

Til § 26, stk. 4 og § 28, stk. 2. Afskedigelse/opsigelsesvarsel

Afskedigelsesreglerne med tilhgrende bemzrkninger findes
i hovedaftalens 8§ 8 og 9, jf. i gvrigt aftalens bilag 2.
Hovedaftalen er udsendt med Finansministeriets cirkul=re
af 20. juni 1988 (LP.nr. 66/88).

Cirkulere om overenskomsten har virkning fra 1. april
1989. Samtidig ophaves cirkulere af 5. oktober 1987 (LP.nr.
150/87) om overenskomst for tandteknikere.



Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende overenskomsten

forelegges for Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,

Den 5. januar 1990

P.M.V.
E.B.

Agnete Halmind



OVERENSKOMST
FOR TANDTEKNIKERE

Qverenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter tandteknikere beskaftiget

ved tandlazgehgiskolerne og ved Rigshospitalet.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemz:nd

2) peunsionerede tjenestemaznd fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,
c¢) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der far understgttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Til beskzftigelse inden for tandteknikerfaget kan

anszttelse af tandteknikere kun finde sted, safremt et

svendebrev, der svarer til Handelsministeriets bekendt-
gorelse af 5. august 1958, omhandlende tandteknikeres
uddannelse, eller et uddannelsesbevis i henhold til loven

om EFG, foreligger.

Stk. 2. Crom-coboltteknikere, som efter det fyldte 18. ar
har veret beskzftiget mindst 2 &r ved crom-coboltarbejde,
og som har aflagt svendeprgve hovedsagelig inden for
guld- og selvsmedefaget, er omfattet af n®rvaerende over-
enskomst. Crom-coboltteknikere uden svendeprgve omfattes

af overenskomsten efter 6 ars beskzftigelse ved crom-
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coboltarbejde.

Stk. 3. For udlerlinge ma tilsvarende uddannelse doku-

menteres.

Ans=xttelsesbrev

§ 3. Der udleveres et ansazttelsesbrev til den ansaite,
medmindre ans®ftelsen kun er midlertidig. Ansa®ttelses-
brevet skal angive tiltredelsesdato, stillingsbetegnelse og

anciennitet.

Len

§ 4. Lonnen til tandteknikere svarer pr. 1. april 1989 til
lennen pa skalatrinene 15, 16, 17, 18, 19 og 20 (stedtillegs-
sats V) efter den for perioden 1. april 1989 til 31. marts
1991 geldende Ignjusteringsaftale for statens tjenestem=nd.

Samtlige skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Allerede ansatte pa skalatrin 11, 12, 13 og 14

indplaceres pr. 1. aprii 1989 pa skalatrin 15.

Stk. 3. @vrige ansatte oprykkes til hgjere skalatrin efter

opnéelse af 2 ars anciennitet pd det pagzldende skalatrin.

Stk. 4. Ved ans=zttelse pad deltid ydes lgn i forhold til
den nedsatte tjenestetid.

§ 5. 1 de anfgrte lgnninger og det arlige timetal er in-
kluderet betaling for spgnehelligdage og sommerferie.
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Lenanciennitet

§ 6. Ancienniteten regnes fra afsluttet leretid under den
forudsetning, at den pagzldende har varet beskaftiget
ved faget. Finansministeriet kan i serlige tilfeelde dispensere

fra dette vilkar.
Stk. 2. Anciennitet optjenes i forhold til den nedsatte
tjenestetid, dog sdledes at der optjenes fuld anciennitet

ved ansazttelse pd mindst halvdelen af fuld tjenestetid.

Laerlinge og elever

§ 7. Lerlinge og elever aflgnnes i overenskomstperioden
efter de af tandteknikerfagets fellesudvalg pr. 1. marts
1988 fastsatte praktikantlgnninger. Praktiklgnnen forhgjes
pr. 1. april 1989 med 1% pct. og pr. 1. april 1990 med
yderligere 11 pct.

Lonningerne fremgar af bilag 4 til overenskomsten. Lgn
under skoleophold feglger den af det faglige f®llesudvalg
fastsatte sats.

Pension

§ 8. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Lonberegning og lenfradrag

§ 9. Ved fravar og lgnberegning ved til- og fratreden m.v.
gxlder de for tjenestemand fastsatte regler om Ignberegning
og lgnfradrag, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985.
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Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

§ 10. Udbetaling af lgn og indbetaling af eventuelt pen-

sionsbidrag sker manedsvis bagud.

Tilleg

Mestersvendstilleg

§ 11. Efter 2 ars ansattelse kan der, safremt forudsat-
ningerne i stk. 3. er opfyldt, ydes tandteknikere et mester-

svendstilleg pa 334,85 kr. pr. méned.

Stk. 2. Undtagelsesvis kan sadant tilleg ydes pa et tidligere

tidspunkt end efter 2 ars ans=ttelse.

Stk. 3. Ydelse af mestersvendstilleg forudsztter, at tand-

teknikere

a) kan udfgre selvstendigt arbejde pd en afdeling

b) kan afholde demonstrationer for tandlegestuderende
c¢) har arbejde af ledende art for en gruppe teknikere
d) kan oplere lerlinge eller

e) har endt uddannelse som specialist efter udstaet leretid.

Natpenge

§ 12. Der ydes natpenge efter de for statens tjenestemand

geldende regler.



Arhejdstid m.v.

Normal arbeidstid

§ 13. Den normale ugentlige arbejdstid er 38 timer (pr. 1.

september 1990: 37 timer).

Deltid

5 14. Arbejdstiden kan nedszttes til 15 timer pr. uge.
Stk. 2. Ved anszttelse pa deltid mindre end 15 arbejdstimer
pr. uge treffes forudgiende aftale mellem overenskomstens

parter.

Arbeijdstidstilrettel®gpelse

§ 15. Den daglige arbejdstid kan legges mellem k1. 7.00
og Kl. 17.30 efter aftale mellem den ansaite og ans®ttel-

sesstedet.

Stk. 2. Endring af den aftalie arbejdstid skal fra begge

parters side ske med mindst en méneds varsel.

Overarbejde

§ 16. Safremt overarbejde ikke er varslet dagen for, ber
der i videst muligt omfang tages hensyn til individuelle

ensker om fritagelse for overarbejde.

§ 17. Placering af afspadsering aftales lokalt.
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Tandl:zgehgijskolerne

§ 18. Timer udover 38 pr. uge (pr. 1. september 1990: 37)
betragtes som overarbejde, og der ydes frihed inden for
hgjskolens ferier, svarende til antallet af overarbejdstimer
med tilleg af 50 pct. af den gennemsnitlige timelon udregnet
som 1/1976 (pr. 1. sepiember 1980: 1)1924) af arsignnen.
For timetal, der overstiger den &rlige norm pa 1976 timer
(pr. 1. september 1990: 1924 timer), betales den gennem-
snitlige timelgn med tillzeg af 50 pct., for s& vidt afspad-

sering efter den ovenstdende regel ikke er mulig.

Stk. 2. Overarbejde pa fridage og sggnehelligdage betales
med et tilleg pa 100 pect.

Rigshospitalet

§ 19. VFor tandteknikere pa Rigshospitalet finder § 18
ikke anvendelse. 1 stedet geelder reglen i nedenstaende stk.
2.

Stk. 2. Timer ud over 38 pr. uge (pr. 1. september 1990:
37) betragtes som overarbejde. For en overarbejdstime ydes
171976 (pr. 1. september 1990: 1/1924) af arsignnen med
tilleg af 50 pct. Ved afspadsering ydes frihed svarende
til antallet af overarbejdstimer med tilleg pa 50 pect.

Leerlinge
§ 20. Learlinge, der er fyldt 18 ar, kan sw=ttes til at
udfere overarbejde efter samme retningslinier og i samme

udstrazkning, som er gzldende for fagets voksne arbejdere.

Stk. 2. Arbejdstiden for lerlinge under 18 &r m& normalt



ikke overstige den s®dvanlige arbejdstid for voksne, der

er beskxftiget 1 samme fag.

Stk. 3. Learlinge under 18 ar mé ikke beskzftiges mere

~

end i alt 10 timer pr. dag.
Ferie
§ 21. Tandieknikere er omfatiet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med ign, er berettiget
til sxrlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodi-
gerelse er den ansaties skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag og

2) udhetalt serlig feriegodtiggrelse.

Stk. 5. Den sarlige feriegodtggrelse udger 1} pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 4.

Sygdom

§ 22. Bliver en tandtekniker pa grund af sygdom ude af

stand til at udfgre sit arbejde, betragtes den heraf fglgende

forsemmelse som lovligt forfald, medmindre han under
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tjenesteforholdets bestaen har padraget sig sygdommen ved
forset eller grov uagtsomhed, eller han ved arbejdets
overtagelse svigagtigt hav fortiet, at han led af den pageal-
dende sygdom.

Stk, 2. Tandieknikerens sygdom hindrer ikke nogen af

parterne i at opsige kontraktforholdet efter reglernei § 26.

Stk. 3. Har tandteknikeren inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende mé&neder oppebaret lgn under sygdom i
i alt 120 dage, kan den pageldende opsiges af anszttel-
sesstedet med 1 méneds varsel til fratreden med udgangen
af en méned, nar opsigelsen afgives i umiddelbar tilknytning
til udigbet af de 120 sygedage, og mens tandteknikeren

endnu er syg.

Graviditet, barsel og adoption

§ 23. Aftale af 5. september 1989 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne under Centralorganisationernes
Fzllesudvalg om fraver fra arbejdet pa grund af graviditet,

bharsel og adoption finder anvendelse.

Tjenestefrihed

§ 24. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de
formal og af den varighed, der er nevnt i Finansministeriets
bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere af-

grensede formal.

Barns 1. sygedag

§ 25. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis
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tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets forsie sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores

om de ansattes sygefraveaer.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indtegt, som den ansatte ville
have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgar de szrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af
visse sarlige ydelser under sygdom, jf. cirkularer af 25.
maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Afskedigelse/opsigelsesvarsel

§ 26. Arbejdsaftaler kan ved opsigelse kun bringes til
ophgr efter forudgadende skriftligt varsel i henhold til stk.
2.

Stk. 2. De i funktion®rloven omhandlede regler om opsig-
elsesvarsler finder tilsvarende anvendelse pa ansatte efter

nervarende overenskomst.

Stk. 3. For ansatte, der er antaget til midlertidigt arbejde,

vil opsigelse i de forste 3 maneder efter anszttelsen savel
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fra ans®tielsesstedets som den ansattes side kunne ske fra
dag til dag. For ansatte, der er antaget pa preve, vil det
fra ans®tielsesstedets side kunne ske med 14 dages varsel,
sadfremt der forud for ansattelsen er truffet skriftlig

aftale herom med den pagmldende.

Stk. 4. Ved afskedigelse af tandteknikere fglges reglerne
i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, Overenskomstsektionen.

Arbejdslgshedskasse

§ 27. Ansztielsesstederne forpligter sig til fortrinsvis
kun at antage tandteknikere, som er medlemmer af en

statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Tillidsreprasentanter

§ 28. 1 principperne fglges tillidsmandsreglerne i over-
enskomsten mellem Sammenslutningen af Arbejdsgivere
inden for Jern- og Metalindustrien i Danmark og Centralor-

ganisationen af Metalarbejdere i Danmark.

Stk. 2. I forbindelse med afskedigelse af tillidsreprasen-
tanter fglges reglerne i hovedaftalen mellem Finansministeriet

og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Hovedaftale

§ 29. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
pr. 20. juni 1988 indgaede hovedaftale finder anvendelse

pa denne overenskomst.
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Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 30. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Stk. 2. Aflgnningen af tandteknikere sker - fra det tids-
punkt, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed,
og indtil en ny overenskomst indgas - pa grundlag af den
pa overenskomstens sidste gyldighedsdag galdende lgnjuste-

ringsaftale for statens tjenestemznd.

Ke@benhavn, den 5. januar 19390

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen

/ Kim Vormsby Niels Paludan
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PROTOKOLILAT NR. I

I forbindelse med indgielsen af overenskomst af 21. juli
1987 mellem Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund
vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for tandteknikere er

aftalt felgende:

Teknikmedhjelpere, ansat ved tandlegehgjskolerne, aflgn-
nes og ans®ttes m.v. fortsat efter tilsvarende regler, som
er fastsat i overenskomst af 25. juni 1987 mellem Finans-
ministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark ved-
rgrende lgn- og arbejdsvilkdr for renggringsassistenter

m.fl. i statens tjeneste.

Kgbenhavn, den 21. juli 1987

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen

/ Kim Vormsby Henriette Sartvin
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PROTOKOLLAT NR. IT

Fglgende tandteknikere, der den 1. april 1989 er oprykket
til skalatrin 18, oprykkes med virkning fra samme dato til

skalatrin 20:

Klaus Weirup Jgrgensen, Kgbenhavns Tandlegehgjskole
Henning Rogiers, Kgbenhavns Tandlegehgjskole
Marcella Mgller, Kgbenhavns Tandlegehdjskole
Hanne Stockler, Arhus Tandlegehgjskole
Xenia Gruelund, Arhus Tandlzgehgjskole
Hanne Mgller, Arhus Tandlegehgijskole
Oldrich Hrubes, Arhus Tandlegehgjskole

Kgbenhavn, den 5.januar 1990

Dansk Funktionazrforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen

!/ Kim Vormsby Niels Paludan



Bilag 3
ANSATTEILSESBREV
manedslignnede
Det bekreftes,atDefra..... ... i, er beskaftiget
som manedslgnnet tandtekniker ved ... ..o ittt e e

De er ansat som fuldtidsbesk=ftiget/som deltidsbeskaftiget

med gennemsnitlig .... timer pr. uge.

Deves anciennitetregnesfra ..........coi ittt

De aflgnmes med virkningfra .......... ..o efter ska-

latrin ....

Med hensyn til len- og arbejdsforhold er De undergivet
den til enhver tid geldende overenskomst mellem Finansmi-

nisteriet og Dansk Funktionzrforbund for tandteknikere.
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Bilag 4

PRAKTIKLON TIL LEARLINGE OG ELEVER, JF. OVER-

ENSKOMSTENS § 7.

1.3.1988 1.4.1989 1.4.1990
kr.pr.md. kr.pr.md. kr.pr.md.
Aftagelig protetik
0 - 3 maneder 5.256,99 5.335,83 5.414,67
4 - 6 mdneder 5.854,47 5.942,25 6.030,08
7 - 12 mdneder 6.212,94 6.306,17 6.399,33
Fast protetik
0 - 3 mineder 6.212,94 6.306,17 6.399,33
4 - 9 maneder 6.690,82 6.791,17 6.891,58
10 - 12 méneder 7.168,77 7.276,33 7.383,83



Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
13/90 05.jan.1990 05.jan.1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/335-2 030

Henvendelse om dette cirkul®re rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

17.tandtekn.AH/1t

4* Finansministeriet
Administrations- og
Personaledeparternentet



