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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR
RENG@RINGSASSISTENTER M.FL.

1. Finansministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark har den 8. januar 1990 indgdet vedlagte overens-
komst, der trzder i stedet for overenskomst af 25. juni
1987.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Almindelige bemzrkninger

2. Det henstilles til anszttelsesmyndighederne, i det omfang
det er muligt, at lade renggringsassistenter deltage i
relevante kurser pd specialarbejderskolerne (f.eks. uddannelse

indenfor erhvervsrengering).

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til kap. 2. Ansattelsesbrev

3. ad § 2. Overenskomstens parter er enige om at anbefale,
at anszttelsesbrevene i bilag A anvendes. Teksten kan
fraviges, hvis forholdene kraver det. Det kan f.eks. ske,
hvor rengegringsassistenten har skiftende arbejdssteder
eller et varierende gennemsnitligt ugentligt timetal.

Nyt ansazttelsesbrev begr udarbejdes i fglgende tilfzlde:

- ved overgang til mdnedslgn, jfr. § 3, stk. 3

- nir tidligere aftalte arbejdsvilkdr @ndres

- ndr en deltidsansat i 3 mdneder har varet palagt
merarbejde svarende til mindst 25% af den pag=ld-
endes hidtidige ugentlige arbejdstid, og medarbej-
deren ogsd i fremtiden vil blive pélagt dette mer-



arbejde

- hvor der trzffes beslutning om at palegge en
deltidsansat varigt merarbejde svarende til mindst
25% af den hidtidige ugentlige arbejdstid.

Det henstilles, at der gives en nyantagen medarbejder en
vejledende beskrivelse af det arbejde, hvormed den pa-
geldende fortrinsvis agtes besk=ftiget, og at medarbejderen
far lejlighed til at ggre sig bekendt med eventuelt fore-
liggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Til kap. 3. Len m.v.

4. ad § 4. Ga=ldende lgnninger vil fremgad af Finansmi-

nisteriets lgnoversigter, tabel 4.2. og 4.3.

5. ad § 4, stk. 5. Skolerengeringsassistenter.

Den sarlige lgnberegningsteknik for skolerengeringsas-
sistenter skal ses pa& baggrund af, at disse har et mindre
antal arlige arbejdsdage end andre under overenskomstens
omr3de. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de
pag=ldende far udbetalt en arlig Ign - fordelt pa 12 maneder
- der svarer til den faktiske arbejdstid i den del af aret,

hvor institutionen har abent.

"Det aftalte arlige antal arbejdstimer" findes ved at multi-
plicere det daglige timetal med det antal dage, hvori der
arbejdes. Hvis hovedrenggring eller lignende er fastlagt

pa forhidnd med et bestemt timetal til den enkelte med-
arbejder, kan dette timetal eventuelt indga i beregningen.
En medarbejders merarbejde, f.eks. pa grund af andres
sygdom, ma ikke indghd i beregningen af beskzftigelses-
graden, men honoreres szrskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved felgende eksempel:



A - der den 1 april 1989 er pa skalatrin 11 (stedtillegssats
3) - er ansat til i skoledret at arbejde 40 uger & 20 timer
= 800 timer. Detl er endvidere aftalt, at A herudover skal
deltage i hovedrengering 40 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er sdledes 840,
og A's besk=ftigelsesgrad (B) er = _840
1721

Da A&rslgnnen til en fuldtidsbeskeftiget pa skalatrin 11
(stedtillegssats 3) pr. 1. april 1989 udger 147.249,00 kr.
udger A's 8rslgn pr. denne dato

147.249 kr. x 840

1721

= 71.870,52 kr.

A's manedslgn = 71.870,52 kr.
12

= 5.989,21 kr.

Som falge af arbejdstidsnedsattelsen pr. 1. september
1990 ®ndres divisoren i besk=ftigelsesbrgken til 1676.

Det bema=rkes, at de nzvnte lgnninger er excl. eventuelle
serlige ydelser (natpenge o.1.). Sadanne tilleg opgeres
serskilt med henblik pd udbetaling samtidig med en méa-

nedslgn.

Opmarksomheden henledes i gvrigt pa, at lsannen for
udferelse af hovedrengering ved skoler m.v. skal fglge
samme lgnudbetalingstermin, som gzlder ved udbetaling af
s®edvanlig len.

Til kap. 4. Pension

6. ad § 7. Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel om pensionsordning vil blive optrykt i et s®rskilt

cirkulere.
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Til kap. 6. Tilleg

7. Der henvises til Finansministeriets cirkulzre om mi-
nisteriepuljer LP.nr. 40/89 af 22. maj 1989.

ad § 9. Tilleg for sortering af snavsetgj.

Kun Rigshospitalets vaskeri og Sorg Akademi's skole er i
gjeblikket omfattet af bestemmelsen. S&fremt andre vaskerier
skal omfattes, md henvendelse herom rettes til Finansmi-

nisteriet.

Til kap. 8. Arbejdstid m.v.

8. ad § 12. Arbejdstilretteleggelse og deltidsansattelse.
Det forudsazttes, at arbejdet tilretteleegges saledes, at
der, hvor ikke ganske sarlige forhold ggr sig g=zldende,
ved fremtidig antagelse af medarbejdere til varig beskef-
tigelse tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa

mindst 15 timer.

Parterne er endvidere enige om at henstille, at arbeidet
tilretteleegges pa en sédan made, at der i videst muligt
omfang tages hensyn til den enkelte medarbejders enske
for s& vidt angar omfanget af den ugentlige arbejdstid.
Safremt det ikke matte vare muligt at impdekomme den
enkeltes onske, henstilles det, at ensket registreres med
henblik pd et senere tilbud om forpget besk=ftigelse, jfr.

nedenfor.

Forbundet har under forhandlingerne fremhazvet, at mange
allerede ansatte medarbejdere er interesseret i at patage
sig enten fuldtidsbesk®ftigelse eller deltidsbesk=ftigelse
med et storre ugentligt timetal end det hidtidige. Parterne

er derfor enige om at henstille, at det - inden der trazffes



beslutning om nyansettelser af medarbejdere - overvejes,
om arbejdskraftbehovet kan dekkes derved, at der tilbydes
forgget beskzftigelse til allerede deltidsansatte medarbej-

dere, som er interesseret heri.

9. ad § 13, stk. 2. Spisepause.

For heldagsbeskaftiget personale forudsattes det, at
arbejdet tilrettelegges sdledes, at den enkelte medarbej-
der har ret til en uforstyrret spisepause (uden lgn) pa 1
time pr. dag, og at spisepausens begyndelse fastsattes til
et bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behgver

ikke vare det samme alle ugens dage.

10. ad § 14.

a) Tjenestelister.
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet
- enten pa den made, at listerne til enhver tid
angiver arbejdstidsfordelingen for de ferstkommende
mindst 4 uger,
- eller pd den made, at tjenestelisterne for en
periode af mindst 4 uger bekendtgeres senest 2
uger for listernes forste gyldighedsdag.

Forbundet har under forhandlingerne fremhavet, at hensynet
til de ansatte taler for, at tjenestelisterne sa vidt muligt

udarbejdes for perioder af mere end 4 ugers langde.

Parterne er enige om at fremha®ve, at der om forngdent
kan foretages @ndringer i allerede bekendtgjorte tjeneste-
lister. Inden sddanne &ndringer foretages, skal der ske
underretning af de beregrte medarbejdere.

Det forudszttes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister
tilstrebes, at der sker en ligelig fordeling af fridagene
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- herunder af eventuelle sammenh®ngende lgrdag-sondags-
fridage - blandt de ansatte.

b) Aflgsere.

Bestemmelsen pr®ciserer, at der ved tilsigelsen bar gives
underretning om arbejdets forventede varighed. I de tilfzlde,
hvor afleseren indirzder i en fravzrende medarbejders
skemalagte arbejde, bor dettes omfang séledes tilkendegives
over for afleseren, og der ydes i denne situation betaling
for det faktisk udfsrte arbejde.

Bestemmelsen tager i evrigt sigte pd den situation, hvor
der ikke pd forh&nd kan gives aflgseren underretning om
arbejdets forventede varighed. Bestemmelsens rakkevidde

fremgar af nedenst@ende eksempel:

Eks. Tilkendegi- Arbejdets fak- Betaling for

velse ved tiske varighed

tilsigelsen

(arbejdets

forventede

varighed)
a. 3 timer 2 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 2 1 time
c 3 timer 2 3 time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f. ingen 5 timer 5 timer

11. ad § 15. Overarbejde og afspadsering.

Det henstilles, at overarbejde i videst muligt omfang undgas.
Nar overarbejde og deltidsbeskzftigedes merarbejde fore-
kommer, skal afspadsering s& vidt muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastszttes efter dreftelse med
den ansatte, idet afspadsering skal finde sted inden udlgbet
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af den tredje kalendermaned efter over- eller merarbejdets
udferelse. Afspadsering kan dog ske efter dette tidspunkt,
safremt institutionen imgdekommer den ansattes anmodning

herom.
Parterne er enige om at henlede opmzrksomheden pa

muligheden for i de enkelte samarbejdsudvalg at aftale

nzrmere principper for afspadsering.

Til kap. 9. Segnehelligdagsbetaling

12. ad § 16. Tillegsbetaling.

Ménedslgnnede renggringsassistenter er ogsé for arbejdsfrie
spgnehelligdage berettiget til forskudttidstilleg (natpenge
m.v.) for tjeneste, der normalt ville vaere udfert i forskudt
tid, safremt dagen havde veret normal arbejdsdag for den

pag=ldende.

Til kap. 10. Opsigelse

13. ad § 17. Opsigelse.

Opmarksomheden henledes p& de serlige afskedigelses-
regler i Finansministeriets hovedaftale med Statsansattes
Kartel, Overenskomstsektionen som bl.a. indebzrer pligt til
at meddele enhver opsigelse af renggringsassistenter med

over et &rs anciennitet til organisationen.

Det forudszites, at ans®ttelsesmyndigheden foranlediger,
at tillidsreprasentanten underrettes om eventuelle uansagte
afskedigelser af medarbejdere, som er omfattet af de i §

18 n=zvnte opsigelsesvarsler.
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14. ad § 19. "120 dages-reglen".

Restemmelsen indebzrer, at opsigelse i forbindelse med
sygdom i visse tilffzlde kan ske med forkortet opsigelses-
varsel.

Fraver i forbindelse med barns 1. sygedag medregnes
ikke ved optzlling af sygedage i relation til "120 dages-

reglen®.

1 de tilfelde, hvor betingelserne for anvendelse af det
forkortede opsigelsesvarsel ikke er opfyldt - f.eks. nar
opsigelse sker inden der er forlgbet 120 dage - skal
opsigelse pa grund af sygdom i givet fald ske med s®dvan-

ligt opsigelsesvarsel, jfr. overenskomstens § 18.
Det henstilles, at ansatte, der er blevet afskediget pa
grund af sygdom, genansattes, nar de pagzldende pany er

blevet tjenstdygtige, og forholdene i svrigt tillader det.

Til kap. 11. PFerie

15. ad § 21. Opmarksomheden henledes pé, at de ndrede
regler om serlig feriegodtgerelse har virkning fra feriearet
1990/91 (optjeningséret 1989). For feriedret 1989/90 gzlder
de i overenskomsten af 25. juni 1987 anferte regler om
szrlig feriegodigerelse.

Bestemmelsen 1 § 21, stk. 6, om overgang til ferie med lgn
indebzrer, at der i det feriedr, hvor overgang til m&nedslegn
finder sted - og eventuelt tillige i det efterfplgende feriear
- sker fradrag i lennen under afvikling af den ferie, der

er optjent forud for overgangen til ménedslgn.



Til kap. 13. Graviditet og barsel

16. ad § 23. Aftalen mellem Finansministeriet og Central-
organisationernes Fallesudvalg om fraver fra arbejdet pa
grund af graviditet, barsel og adoption er udsendt med
Finansministeriets cirkulzre af 7. september 1989 { APD.nr.
064/89).

Til kap. 16. Andre bestemmelser

17. ad § 29. Det understreges, at drgftelser i samarbejds-
udvalg kun er tilstrzkkelige, nir rengeringsassistenterne
er reprasenteret deri.

1 tilfelde hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet henstilles
spgrgsmalet dregftet mellem vedkommende institution,
renggringspersonalets tillidsreprasentanter og Kvindeligt
Arbejderforbunds lokale afdeling. Safremt der ved lokale
drgftelser af den foran beskrevne karakter frems=ttes
begzring herom, henstilles det, at Finansministeriet og
Kvindeligt Arbejderforbund inddrages i dreftelserne, jfr.
herved 1. afsnit.

Opmarksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr.
12 og 19 kan bruges som vejledning ved gennemfgrelse af

rationalisering.

18. ad § 31, stk. 2. Det skal bemarkes, at Finansmini-

steriet og forbundet er enige om at pracisere, at der

ikke ved denne fremgangsmade for lokalforhandlinger er
&bnet muligheder for at traffe aftaler om lgn- og an-
szttelsesvilkdr, der gir udover overenskomstens bestemmel-

ser.

Tkrafttraden

Cirkulzret har virkning fra den 1. april 1983. Samtidig
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overenskomst for renggringsassistenter m.fl. 1987 og
cirkulare af 22. december 1988 (LP.nr. 141/88) om &ndring
af lgnforlebet i overenskomst for rengeringsassistenter
m.fl., overenskomst for husmedhjelpere og overenskomst
for sanitgrer m.fl., for sd vidt angdr rengeringsassistenter
m.fl.

Eventuelle tvivilsspgrgsmdl vedrgrende fortolkningen af

overenskomsten forelegges for Finansministeriet.

Finansministeriet
ADMINISTRATIONS- OG
PERSONALEDEPARTEMENTET

Kebenhavn, den 18. januar 1990
P.M.V.

Conton Ul

Carsten Holm



OVERENSKOMST
FOR RENG@ARINGSASSISTENTER M.FL.
I STATENS TJENESTE M.V.

Kap. 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten ga®lder for rengeringsassistenter
m.fl. i Staten eller ved selvejende institutioner, der er
berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet
har kompetence til at fastsztte lgen- og ans=ttelsevilkar.

Stk. 2. Overenskomsten gelder ikke rengeringsassistenter
ved statsvirksomheden Bornholmstrafikken.

Stk. 3. Overenskomsten g#lder ikke arbejdsomradder, der
efter dreftelse mellem parterne er eller bliver afgivet i

entreprise.

Kap. 2. Ans=ttelsesbrev

§ 2. Der udleveres et anszttelsesbrev til den ansatte,
med mindre ansztielsen kun er midlertidig. Ansattelses-

brevet udleveres sd vidt muligt fer tiltrazdelsen.
Stk. 2. Ved en rengeringsassistents overgang til ansat-
felse pd ménedslgn jfr. § 3, udferdiges der et nyt an-

settelsesbrev til den pagzldende.

Kap. 3. Len m.v.

Anszttelsesformer

§ 3. Der gzlder 2 ans®ttelsesformer for rengeringsas-

sistenter:

1) manedslgnnede
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Rengeringsassistenter med aflgnning efter skalatrin 9, 10,
11, 12, 13, 14 eller 15 og med et ugentligt timetal pa

nindst 15 timer aflgnnes med manedslgn.

2) timelgnnede

@vrige rengeringsassistenter aflgnnes med timelgn.

Stk. 2. Renggringsassistenter ansat ved undervisnings-
institutioner og lignende med en &rlig ferielukning af
mere end 5 ugers varighed kaldes skolerenggringsassi-

stenter.

Stk. 3. Overgang til manedslgnsans®ttelse sker fra den 1.
i mdneden efter at den pag®ldende har opnaet 7 maneders
anciennitet pa skalatrin 9. Safremt den krevede anciennitet
opnés den 1. i en maned, sker overgang til manedslgnsan-

s@ttelse dog med virkning fra denne dato.

Len

§ 4. Lonnen til rengeringsassistenter beregnes pa grundlag
af en Arslgn, der svarer til lgnnen pa skalatrin 9, 10, 11,
12, 13, 14 og 15 efter den for perioden 1. april 1989 - 31.
marts 1991 gzldende lgnjusteringsaftale for statens tjene-

stemand.
Alle skalatrin er 2 arige.

Stk. 2. Timelgnnen beregnes som 1/1976 (fra 1. september
1990: 1/1924) af arslgnnen efter de i stk. 1 navnte ska-

latrin.

Stk. 3. M3nedslgnnen til fuldtidsbeskzftigede beregnes som
en 1/12 af &rslgnnen efter de stk. 1 nzvnte skalatrin, jfr.
dog stk. 5.
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Stk. 4. For deltidsbesk=zftigede beregnes manedslgnnen
som en forholdsmassig del af lennen for fuldtidsbeskaeftig-

ede.

Stk. 5. Lennen til mdnedslgnnede skolerenggringsassistenter
beregnes udfra en beskzftigelsesgrad (B), der beregnes

som folger:

B = Det aftalte &rlige antal arbejdstimer
1721

Ménedslgnnen beregnes herefter som en 1/12 x B x ars-

lgnnen pa det aktuelle skalatrin.

Som felge af arbejdstidsnedszttelsen pr. 1. september
1990 &ndres divisoren i beskaftigelsesbregken til 1676.

§ 5. Rengeringsassistenter under 18 &r betragtes som
ungarbejdere De kan ans=ttes, nar beskzftigelsen har
karakter af ferie eller sygeaflasning, eller sker med henblik

pa uddannelse.

Stk. 2. Timelgnnen er for

1) 16-&rige 1/1976 (pr. 1. september 1990 1/1924) af
66% af arslennen efter skalatrin 9,

2) 17-Arige 1/1976 (pr. 1. september 1890 1/1924) af 74%
af arslennen efter skalatrin 9,

efter lgnjusteringsaftalen for tjenestemznd i perioden 1.
april 1989 - 31. marts 1991.

Lenanciennitet

§ 6. Der optjenes fuld anciennitet, hvis den ansatte er
beskeftiget mindst 15 timer om ugen i gennemsnit, og er
fyldt 18 &r. Er disse 2 betingelser ikke opfyldt, optjener

rengeringsassistenten ikke anciennitet.
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k. 2. Ved anszttelsen kan man medregne indtil 4 ars
anciennitet, hvis den tidligere besk®ftigelse:

1) er anciennitetsgivende i henhold til stk. 1,
2) har ligget indenfor de sidste 6 ar for anszttelsen,
3) har varet som rengeringsassistent, husmedhjelper,

kokkenmedhjelper, husassistent, omsorgsmedhjzlper

eller hjemmehjzlper, og

4) har varet i staten, en kommune, en amtskommune
eller en selvejende dag- eller dggninstitution med
hvilken en {amts-) kommune har indgiet drifts-
overenskomst.

Stk. 3. Dog medregnes al tidligere optjent lgnanciennitet,
hvis den foreglende beskaftigelse:
1) var ved samme styrelse,
P3) var som rengeringsassistent eller husmedhjzlper,
og anszttelsen sker senest 3 ar efter ophgret af den

tidligere heskaftigelse.

Stk. 4. Ved fratraden udstedes der et anciennitetskort til

den ansatte.

Stk. 5. Tilleggelse af tidligere optjent lenanciennitet forud-
s®tter, at rengeringsassistenten ved tiltredelsen kan
dokumentere den tidligere besk=ftigelse. Det kan ske med

et anciennitetskort eller lignende.

Stk. 6. Lenanciennitet optjent for 1. april 1983 beregnes

fortsat efter reglerne i overenskomsterne fra 1979 og 1981.

Stk. 7. Togrengeringsassistenter og rengeringsassistenter
ved DSB fglger DSB's regler om beregning af Ignanciennitet.

Kap. 4. Pension

§ 7. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pensions-
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bidrag i overensstemmelse med den pensionsordning, der

aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Kap. 5. Lenfradrag og lenberegning

§ 8. Rengeringsassistenter er omfattet af de for tjene-
stemznd fastsatte regler om lenfradrag/lenberegning, jfr.
for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lgnfradrag/-beregning

for tjenestemand.

Kap. 6. Tillag

Arbejdsbestemte tilleg

$ 8. For arbejde med sortering af snavsetgj pa institutions-
I vaskerier ydes et ureguleret tilleg p& 4,22 kr. for de

timer, hvori der arbejdes med sortering af snavsetgj.

Stk. 2. Aftalen af 30. januar 1989 mellem overenskomstens
parter om tilleg for tilsynsopgaver er fortsat gzldende.
Safremt tildelte tilleeg bliver ledige, skal der gives Finans-
ministeriet meddelelse herom. Forhandling om genanvendelse

sker hvert ar pr. 1. april og 1. oktober.

Arbejdstidsbestemte tilleg

§ 10. Med hensyn til natpenge, godtggrelse for tjeneste pa
lerdage og sgn- og helligdage, grundlovsdag efter k1. 12.00
og juleaftensdag efter k1. 14.00, godigerelse for delt tjeneste
og overarbejdsbetaling, jfr. § 15, folges de for statens

tjenestemznd g=zldende regler og satser.

Stk. 2. Delt tjeneste tilrettelagges siledes, at tjenesten
kun deles én gang pr. dag.

Stk. 3. For hver 38 timers tjeneste i tidsrummet 17.00



- 068 00 vdes togrengeringsassistenter og rengeringsassi-
stenter ved DSB 2} timers frihed (fra 1. september 1990 2
timers frihed for hver 37 timers tjeneste) efter de for

statens tjenestem@nd gzldende regler.

Kap. 7. Midlertidig tijeneste i hegjere stilling

$ 11. De for tjenestemznd gzldende regler om midler-
tidig tjeneste i hejere stilling finder tilsvarende anvend-

else for ansatte omfattet af narvaerende overenskomst.

Kap. 8. Arbejdstid m.v.
Normal arbejdstid

$ 12. Arbejdstiden er indtil 38 timer ugentlig (fra 1. septem-
ber 1990 37 timer ugentlig).

Stk. 2. Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med
arbejdstidsneds=zttelsen med et varsel svarende til den
ansattes opsigelsesvarsel nedszttes forholdsmzssigt, hvis
nedsztitelsen er saglig begrundet i bevillingsmassige,
arbejdstilretteleggelsesmaesssige eller andre forhold, dog

ikke til mindre end 15 timer om ugen.

Arbejdstiden placering

§ 13. Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher er
den i de enkelte institutioner hidtil gezldende. Enhver
#ndring af arbejdstidens begyndelse og opher kan kun
finde sted efter dreftelse med de pdgazldende rengerings-
assistenter. Hvor der er tale om vasentlige ®ndringer i
arbejdstidstilrettel®ggelsen, skal disse varsles i god tid og

senest 1 méned forud for iverksattelsen.

Stk. 2. Séfremt en planlagt spisepause efter ledelsens

bestemmelse forskydes med mere end } time den enkelte
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dag, ydes der rengeringsassistenter et kompensationsbelab
pa 10,70 kr. pr. gang.

Tienestelister

§ 14. Der udarbejdes tjenestelister, som omfatter samtlige
medarbejdere (bortset fra aflgsningspersonale, jfr. stk. 4)
med skiftende arbejdstid.

Stk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode p& mindst
4 uger, angiver for den enkelte medarbejder tjenestens
beliggenhed og fridagenes placering. For medarbejdere,
som er antaget med henblik pd at gegre tjeneste under
andre medarbejderes sygefraver m.v., skal tjenestelisterne

alene angive fridagenes placering.

Stk. 3. Tienestelisterne/styrkeplanerne udleveres til tillids-

reprasentanten.

Stk. 4. Nar en aflgser tilsiges til arbejde, ber der ved
tilsigelsen gives den pagzldende underretning om arbejdets
forventede varighed den enkelte dag. Safremt sadan under-
retning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pag=ldende
betaling for mindst 4 timers normal tjeneste.

Overarbejde

§ 15. Ved overarbejde forstds arbejde ud over 76 timer
(fra 1. september 1990: 74 timer) inden for en samlet

periode pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejdet beregnes s#rskilt for hver 2-ugers
periode og afrundes opad til nermeste } time.

Stk. 3. Overarbejde skal s& vidt muligt seges godigjort

med fritid, der skal vere af samme varighed som det
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prestereda overarbeide med tilleg af 50%, som afrundes
opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelgn.
Nar erstatningsfriheden ydes som hele fridage, kan der
den enkelte dag hejst udlignes 7,6 (pr. 1. september 1990:
7,4) timer.

Stk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives,
udbetales overarbejdspenge efter de for tjenestemznd
gxldende satser. Der bortses i s fald fra det ovenfor
omhandlede tilleg til fritiden.

Kap. 9. Segnehelligdagsbetaling

§ 16. For timelpnnede rengeringsassistenter gzlder den
som i bilag B vedh=zftede aftale af 19. juni 1987 om
spgnehelligdagsbetaling.

Stk. 2. For ménedslennede renggringsassistenter sker der
intet fradrag i lgnnen for segnehelligdage. For disse
medarbejdere sker der derfor ikke henleggelse af spgne-
helligdagsbetaling.

Stk. 3. Ved overgang fra timelgns- til manedslgnsanszt-
telse, jfr. § 3, forholdes i overensstemmelse med de i
segnehelligdagsaftalens § 6 indeholdte bestemmelser ved-

rgrende fratrzeden.

Stk. 4. For togrengeringsassistenter og renggringsassistenter
ved DSB felges de ved DSB gzldende regler om spgnehellig-
dagsbetaling.

Kap. 10. Opsigelse
Afskedigelsesprocedure

§ 17. Med hensyn til fremgangsmade ved afsked gzlder

reglerne i hovedaftale mellem Finansministeriet og Stats-
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ansattes Kartel, Overenskomstsektionen, APD nr. 066/88.
Ved afskedigelse af tillidsreprasentanter ge=lder tillige
reglerne i tillidsreprzsentantaftalen § 12, jfr. bilag C.

Opsigelsesvarsler

3 _18. For timelgnnede rengeringsassistenter, der uden
anden afbrydelse end navnt i stk. 4 har arbejdet pad samme
institution i de nedenfor angivne tidsrum, der regnes fra
vedkommendes fyldte 18. &r, gzlder feolgende opsigelses-

varsler:

Fra statens Fra den ansattes
side side

Efter 7 méneders

beskeftigelse T dage 3 dage
efter 1 ars besk=f-

tigelse 21 dage 7 dage
efter 3 Ars beskaf-

tigelse 49 dage 28 dage
efter 6 &rs beskeaf-

tigelse 70 dage 28 dage
efter 9 ars beskaf-

tigelse, safremt den

pageldende er fyldt

50 ar 90 dage 28 dage
efter 12 &rs beskaf-

tigelse, safremt den

pagxldende er fyldt

50 &r 120 dage 28 dage

Stk. 2. for mdnedslennede gzlder funktionzrlovens § 2

om varsling af opsigelse.

Stk. 3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med kalender-
dage, mens erstatning for manglende varsel - jfr. stk. 7
- kun beregnes pad grundlag af arbejdsdage.
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Stk 4 Som afbrydelse regnes ikke:

a) Sygdom, der omghende skal meddeles vedkommende
institution, dog senest inden 24 timers forleb.

b) Indkaldelse til militertjeneste.
Ved en fravarsperiode pd over 3 méneder pa
grund af sygdom, hvorunder der ikke ydes sygelen
fra institutionen, eller militertjeneste tzller kun

de forste 3 mAneder med i anciennitetsberegningen.

c) Fraver i forbindelse med barsel og adoption i
henhold til lov om barselsorlov m.v.

d)  Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstands-
ning, materialemangel, arbejdsmangel eller lignende,
sifremt den ansatte genoptager arbejdet, néar
dette tilbydes.

Ved en ledighedsperiode pé over 30 dage grundet arbejds-
mangel tzller kun de forste 30 dage med i anciennitetsbe-
regningen.

Stk. 5. Rengeringsassistenter, som opsiges efter reglerne
(jfr. stk. 1 og 2 samt § 19) eller som afbrydes i arbejdet
(jfr. stk. 4), men genoptager arbejdet, nér dette tilbydes
dem inden for et tidsrum af 1 &r, genindtrzder i tidligere
ved institutionen opnéet anciennitet. Safremt den pAg=zldende
dokumenterer ikke at have haft arbejde i fraverstiden inden
for et tidsrum af indtil 2 &r, @&ndres ovenstdende "1 &r" til
"2 ar".

Stk. 6. Opsigelsesvarsel bortfalder:

a) Ved antagelse til et bestemt stykke arbejde, hvis
varighed hgjst andrager 14 dage.



b) Ved arbejdsledighed som folge af andre ansattes arbejds-~
standsning.

¢) Ved indtrzden af maskinstandsning, materialemangel
og anden force majeure, som standser driften helt eller

delvis.

Stk. 7. Safremt en rengeringsassistent afskediges uden
det krzvede varsel af en grund, der var utilregnelig for
den afskedigede, eller safremt en ansat forlader institutionen
uden at give det krezvede varsel, skal den part, der over-
traeder overenskomsten, betale modparten et belgb svarende
til vedkommende rengeringsassistents timelgn for det antal

dage, overtrzdelsen andrager.

Stk. 8. I tilfzelde, hvor opsigelse i henhold til stk. 1 eller
2 skal gives, kan en sddan opsigelse normalt ikke fra
nogen af siderne finde sted under ferie. Dersom arbejds-
forholdet gnskes afbrudt i forbindelse med en ferieperiode,
skal opsigelse afgives mindst 7 dage for feriens begyndelse.

Stk. 9. Uanset rengeringsassistentens pligt til at give
opsigelsesvarsel begr institutionen ikke vagre sig ved at
treffe aftale med den padgeldende om, at arbejdet straks
kan fratredes, hvis det bevises, at den pégazldende er
tilbudt en fast plads eller lignende, der ngdvendigger, at

opsigelsesvarsiet ikke kan overholdes.

120-dages-regien

$ 19. Opsigelse p& grund af sygdom kan for rengerings-
assistenter, som er berettiget til mere en 1 méneds op-
sigelsesvarsel, ske med et forkortet opsigelsesvarsel, safremt
den ansatte inden for et tidsrum af 12 pé hinanden fglgende
méneder har veret fraverende pd grund af sygdom i ialt
120 kalenderdage.
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Stk. 2. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
medens den padgaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelse er sket. Det forkortede op-

sigelsesvarsel udger for manedslonnede 1 méned til en

mineds udgang og for timelgnnede 28 dage.

Fratradelsesgodtgerelse

$ 20. For minedslgnnede rengeringsassistenter gelder

Funktionzriovens § 2a om fratradelsesgodtgerelse.

Kap. 11. Ferie

§ 21. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2

. M3nedslgnnede ansatte, der holder ferie med lgn,

er berettiget til serlig feriegodtgerelse i stedet for ferie-

tilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodt-

gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt

arbejde i optjeningsdret med tilleg af

1)
2)

den ansattes eget bidrag til ATP og
den ansattes bidrag til AUD

Stk. 4. 1 det belgb der er beregnet efter stk. 3 fradrages

1)
2)
3)

4)

den ansattes eget pensionsbidrag,

udbetalt szrlig feriegodigerelse,

lon for merarbejde af den art der er beskrevet i
stk. 7, samt

feriegodtgerelse (12,5%) af lgn for sddan merarbejde.
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Stk. 5. Den sarlige feriegodtgerelse udger 1,5% af be-
regningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Nér en renggringsassistent overgar fra timelgnsan-
sattelse til manedslgnsansettelse, foretages der ved
afholdelse af ferie med feriegodtgerelse fradrag med 1/1976
(fra 1. september 1990: 1/1924) af Arslgnnen for en fuldtids-
beskaftiget pd det aktuelle skalatrin for hver ferietime,
der er optjent forud for overgangen til manedslen.

Stk. 7. Til deltidsansatte minedslgnnede renggringsassi-
stenter, der i optjeningsdret har udfert tjeneste ud over
den faste nedsatte arbejdstid, men inden for den normale
38 timers (fra 1. september 1990: 37 timers) arbejdsuge,
ydes for s@dan tjeneste feriegodtgerelse med 12,5%.

Kap. 12. Sygdom

§ 22. For timelgnnede renggringsassistenter galder i
sygdomstilfelde og ved tilskadekomst i tjenesten reglerne
i dagpengeloven, jfr. lovbekendtgerelse nr. 205 af 28. marts
1989 med senere &ndringer, dog sdledes at de i visse
institutioner eksisterende ordninger, der for den enkelte
sygedag kan vare gunstigere end dagpengelovens regler,
f.eks. bestemmelser om, at der ydes sygelen med hgjere

beleb end efter loven, fortsat er gzldende.

Stk. 2. Ménedslgnnede renggringsassistenter oppebarer
fuld len under sygdom og uarbejdsdygtighed som fglge af
ulykkestilfelde i tjenesten. I grundlaget for beregningen
af lgn i disse fraverssituationer indgdr visse fast pdregne-
lige s®rlige ydelser, jfr. Finansministeriets cirkularer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.



Kap. 13. Graviditet og barsel

§$ 23. Rengeringsassistenter er omfattet af aftale af 5.sep-
tember 1989 mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tioner under Centralorganisationernes Fallesudvalg om
fraver fra tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel og

adoption.
Stk. 2. For ansatte der ikke opfylder kravet om karenstid

i ovennazvnte aftale, galder reglerne i dagpengeloven og
barselsorlovsloven.

Kap. 14. Tjenestefrihed

Ret til tjenestefrihed

§ 24. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lIgn til de
formal og af den varighed, der er nevnt i Finansmini-
steriets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om
ret for tjenestemeand til tjenestefrihed uden lgn til nermere

afgrensede formal.

Barns 1. sygedag

§ 25. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1 det er barnets forste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt
3) forholdene pd tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 &r og

5) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pé de lister, der fores

om de ansattes sygefravaer.



Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indtzgt, som den ansatte ville
have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fravaerssituation ikke indgér de sarlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse szrlige ydelser under sygdom, jfr. cirkulzrer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Kap. 15. Efterlen

§ 26. Funktion®rlovens § 8 finder anvendelse ved en

manedslgnnet reng@ringsassistents ded.

Kap. 16. Andre bestemmelser

Arbejdstej

$ 27. Der kan efter institutionens bestemmelse stilles
kittel eller anden form for arbejdstej til réddighed.

Medlemskab af arbejdsleshedskasse

§ 28. Der antages fortrinsvis renggringsassistenter, somer

medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

Rationalisering og overgang til entreprise

§ 29. Safremt der onskes gennemfgrt storre rationalise-
ringsforanstaltninger eller arbejdsomlzgninger, der bergrer
de ansatte, tilsiger forbundet sin stette hertil. Forinden
der trzffes endelig beslutning om iverksattelse af sddanne
foranstaltninger m.v., optages der dreftelser mellem de

bergrte parter.
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Stk. 2. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg (jfr samar-
bejdsreglernes § 5, stk. 2), og ndr renggringsassistenterne
er reprasenteret i udvalget, finder dreftelserne sted der.
Ellers sker de ved et mgde med de ansattes tillidsreprasen-
tanter og forbundets lokale afdeling.

Kap. 17. Tillidsrepra=sentanter

$§ 30. Vedrerende tillidsreprasentanter gzlder den som
bilag C til nervaerende overenskomst vedhazftede aftale,
indtil en ny aftale matte blive indgaet.

Kap. 18. Faglig strid

$ 31. Ferend en sag om lokale uoverensstemmelser indbringes
for overenskomstens parter, skal der vare afholdt en
forhandling mellem reprasentanter for institutionen og
forhundets lokale afdeling til afklaring af de faktiske

uoverensstemmelser.

stk. 2. Safremt enighed ikke opnds udferdiges et for-
handlingsreferat, med folgende indhold:

1 Uoverensstemmelsens emne (med henvisning til

den relevante paragraf i overenskomsten).

2) Forhandlernes navne, samt tid og sted for medet.
3) Forhandlernes stillingtagen til uoverensstemmelsen.
4) Oplysning om, at der er enighed om, at sagen

overgives til behandling og afgerelse mellem
overenskomstens parter.
5) Forhandlernes underskrift.

Kap. 19. Hovedaftale

$ 32. Overenskomsten er omfattet af hovedaftalen mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-
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sektionen, jfr. Finansministeriets cirkulere af 20. juni
1988, LP nr. 066/88.

Kap. 20. Ikrafttraden og opsigelse

§ 33. Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1989
og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 mineders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 8. januar 1990

Kvindeligt Arbejderforbund Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Ellen Hgegh Niels Paludan



Bi Al
ANSAETTELSESBREV
til timelennede renggringsassistenter
Det bekraftes, at De fra .........ciiiiiiiinniienn,
er beskazftiget som timelgnnet ........... ... ..., ved

....................

Med hensyn til lgn- og arbejdsforhold er De undergivet
den til enhver tid g=zldende overenskomst om lgn- og
arbejdsvilkar for rengeringsassistenter m.fl. indgéet mellem

Finansministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark.

De er ansat som fuldtidsbesk=ftiget/deltidsbesk=ftiget med

gennemsnitlig ........ . . 0ot timer pr. uge.

Deres arbejdstid vil vere skiftende/vil indtil videre for~
irinsvis blive placeret i dagtimerne/aftentimerne/natti-
merne, jfr. nermere de af institutionen udarbejdede tjene-

stelister.

De er forpligtet til ved sygdom straks at meddele {orfald
til Deres arbejdsleder samt til pd forlangende at indsende
dokumentation for sygdom.

Til bekrzftelse af, at De har modtaget anszttelsesbrevet,
bedes De forsyne vedlagte genpart heraf med Deres under-
skrift. Genparten bedes herefter tilbageleveret til ansattel-
sesmyndigheden.
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Bilag A 2
ANSAEATTELSESBREV
til m&nedslgnnede renggringsassistenter
Det bekrzftes, at Defra ........... .. ... er beskaftiget som

manedsignnet ........c.0 ... 2= o [P

De er ansat som fuldtidsbesk®ftiget/som deltidsbeskaftiget
med gennemsnitlig .... timer pr. uge.

Deres arbejdstid vil vare skiftende/vil indtil videre for-
trinsvis blive placeret i dagtimerne/aftentimerne/nattimerne,

jfr. nermere de af institutionen udarbejdede tjenestelister.

(Kuu for deltidsbeskazftigede): Deres mé&nedslgn vil blive
beregnet som ..../38 af manedslgnnen for en fuldtidsbe-

skeftiget rengeringsassistent.

De er med virkning fradenl. ............ aflgnnet efter

skalatrin ....

Med hensyn til lgn- og arbejdsforhold er De undergivet
den til enhver tid galdende overenskomst mellem Finans-
ministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark om

lon- og arbejdsvilkar for rengsringsassistenter.

De er forpligtet til ved sygdom straks at meddele forfald
til Deres arbejdsleder samt til pd forlangende at indsende

dokumentation for sygdom.

Til bekrzftelse af, at De har modtaget ans®zttelsesbrevet,
bedes De forsyne vedlagte genpart heraf med Deres under-
skrift. Genparten bedes herefter tilbageleveret til ansztiel-
sesmyndigheden.
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AFTALE
om

spgnehelligdagsbetaling til visse timelgnnede
medarbejdere

Aftalens omrade

$ 1. Aftalen omfatter timelennede medarbejdere, som

aflgnnes efter fglgende overenskomster:

a. Overenskomst mellem Finansministeriet og Husligt
Arbejder Forbund om husmedhj®lpere, herunder med-

hjelpere i kokkener.

b. Overenskomst mellem Finansministeriet og Kvindeligt

Avrbejderforbund i Danmark om renggringsassistenter m.fl

Segnehelligdage

§ 2. Ved seognehelligdage forstas i denne aftale feolgende
dage under forudsztning af, at den pag=zldende dag i det
enkelte ar ikke falder pa en sgndag:

1) nytdrsdag den 1. januar

2) skertorsdag

3) langfredag

4) 2. paskedag

5) store bededag

6) Kristi himmelfartsdag

(D) 2. pinsedag

8) grundlovsdag den 5. juni (fra kl. 12.00)

N juledag den 25. december
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10) 2. juledag den 26. december

Segnehelligdagsbetalingens beregning

$ 3. Segnehelligdagsbetalingen henlagges for hver med-
arbejder pé dennes sggnehelligdagskonto og udger et belgb,
svarende til 3,5 pct. at vedkommendes ferieberettigende lon.
1 dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse af sgagnehellig-
dagsbetalingen.

Stk. 2. Spgnehelligdagsbetalingens storrelse opgeres érsvis.
Arsopggrelsesperioden slutter den sidste dag i den lgnnings-
periode, der danner grundlag for den sidste lenudbetaling

i et kalenderar.

Segnehelligdagsbetalingens udbetaling

$ 4. Den for hver enkelt medarbejder henlagte sggnehellig-
dagsbetaling udbetales dels i form af acontobelgb (jfr. §
5), dels af et restbelgb (jfr. § 8).

Udbetaling af acontobelgb

§ 5. For hver sggnehelligdag udger acontobelgbet 300 kr.
(medarbejdere, som ikke er fyldt 18 ar, 220 kr.), jfr. dog
stk. 3. I forbindelse med grundlovsdag udbetales acontobelgb
med 150 kr. (for medarbejdere, som ikke er fyldt 18 ar,
med 110 kr.), jfr. dog stk. 3.

Stk. 2. De i stk. 1 n=zvnte satser for acontobelgb er
uafhangige af, om medarbejderen er fuldtids- eller deltids-
beskaftiget.

Stk. 3. For hver af de sggnehelligdage, som falder, medens
medarbejderens ans®ttelsesforhold bestér, udbetales aconto-
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beleb som anfert i stk. 1. Der kan dog ikke udbetales
stgrre belgb, end der til enhver tid indestdr pa medar-
bejderens segnehelligdagskonto. Udbetaling af acontobelgb
for nytarsdag den 1. januar sker péd grundlag af indestdendet
pa medarbejderens spgnehelligdagskonto for det opgerelsesar,
som er sluttet i det foreglende &rs december maned, jfr. §
3, stk. 2. Udbetalingen af acontobelgb er uafhengig af, om
spgnehelligdagen for den enkelte medarbejder er en arbejds-
dag eller en arbejdsfri dag.

Stk. 4. Udbetalingen af acontobelgb er betinget af, at

medarbejderen enten

1) er pé arbejde pad vedkommendes sidste arbejdsdag for
spgnehelligdagen og - safremt ans=ttelsesforholdet ikke
er bragt til ophgr - pd vedkommendes forste arbejdsdag
efter sggnehelligdagen, eller

2) dokumenterer at have varet fraverende pa sin sidste
arbejdsdag for segnehelligdagen og/eller pa sin forste
arbejdsdag efter sggnehelligdagen pa grund af sygdom,
pd grund af barsel eller adoption eller pd grund af
omstzndigheder, som ikke kan tilregnes den pag=ldende.

Stk. 5. Safremt den anszttende myndighed finder, at de
udbetalingsbetingelser, som er navnt i stk. 4, ikke er

opfyldt, gives der straks medarbejderen underretning herom.

Stk. 6. Der udbetales ikke acontobelgb til den medarbejder,
som deltager i en kollektiv arbejdsnedlzggelse p& sin
sidste arbejdsdag fer segnehelligdagen og/eller pad sin
forste arbejdsdag efter segnehelligdagen.

Stk. 7. Anvisning af acontobelgb finder sted samtidig med
anvisningen af lennen for den lenningsperiode, i hvilken
segnehelligdagen falder.
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Udbetaling af restbelgb

$ 6. Restbelebet beregnes som forskellen mellem den
spgnehelligdagsbetaling, som er henlagt p& medarbejderens
spgnehelligdagskonto i en arsopgerelsesperiode (jfr. § 3),
og de acontobelgb, som er udbetalt for spgnehelligdagene i
arsopgerelsesperioden og far nytadrsdag den 1 januar i
&ret efter &rsopgerelsesperioden (jfr. § 5).

Stx. 2. S&fremt en medarbejder fratrader i lgbet af arsop-
gorelsesperioden, beregnes restbelgbet pa tilsvarende made
som anfgrt i stk. 1.

Stk. 3. Bevis for restbelgbets starrelse (sggnehelligdagskort)
udleveres til medarbejderen (respektive til den fratradte
medarbejder) inden den 1. april i aret efter arsopgerelses-

perioden.

Stk. 4. Udbetaling af restbelpbet sker den 1. april &ret
efter arsopgerelsesperioden. Med hensyn til attestation af
spgnehelligdagskort for ferieafholdelse og med hensyn til
udbetaling af belgb efter sognehelligdagskort finder be-
stemmelserne om attestation af feriegiro og feriekort

tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. 1 tilfxlde af dedsfald tilfalder restbelgbet med-

arbejderens bo.

Stk. 6. Safremt restbelgbet ikke er havet inden udgangen
af det i stk. 4 navnte feriefr, indbetales det af vedkom-
mende ans®ttelsesmyndighed til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Faglig strid

$ 7. Uenighed om forstaelse af aftalen behandles efter de
mellem dennes parter aftalte regler om behandling af
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faglig strid.

Tkrafttraeden

§ 8. Aftalen har virkning fra den 1. april 1987.

Kebenhavn, den 19. juni 1987

Husligt Arbejder Forbund Finansministeriet
P.M.V.
Margit Vognsen E.B.

Else Medom Madsen
Kvindeligt Arbejderforbund

i Danmark

Ellen Hgegh



AFTALE

mellem Finansministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark om tillidsreprasentanter

Hvor valges tillidsreprasentant

§$ 1. 1 enhver virksomhed eller - for sterre virksomheders
vedkommende - enhver afdeling af denne udvazlger de dér
beskeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at
vaere tillidsreprasentant over for ledelsen eller dennes

reprasentant.
1 virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere

eller derunder velges dog ingen tillidsreprasentant, med-

mindre begge parter gnsker det.

Hvem kan valges til tillidsrepresentant

§ 2. Tillidsreprzsentanten skal vzlges blandt de anerkendte
dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst 1 &r pd det
pagzldende arbejdssted; hvor sadanne ikke findes i et
antal af mindst fem, suppleres dette blandt de arbejdere,
der har arbejdet der lengst.

Valg af tillidsreprzsentant

§ 3. Valget af tillidsrepr®sentant skal finde sted pa en
sadan made, at alle arbejdere, som er beskaftiget i virk-

somheden eller afdelingen pé valgtidspunktet, sikres mulig-
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hed for at kunne deltage 1 valget, der kun er gyldigt, nar
flere end en trediedel af de dér besk=zftigede arbejdere

har stemt for vedkommende.

Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet
godkendt af Kvindeligt Arbejderforbund i Danmarks hoved-
bestyrelse og meddelt ledelsen for den pag=zldende virksom-
hed, der dog er berettiget til at gore indsigelse mod valget
over for forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 3. Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark giver tilsagn
om, at arbejdere, der velges til tillidsreprasentanter, og
som ikke forud for valget har gennemggiet et kursus for
tillidsrepresentanter, hurtigst muligt, efter at valget har
fundet sted, gennemgar en sédan uddannelse. Til deltagelse
i et af Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark arrangeret
tillidsreprasentantkursus kan der tilstds en tillidsrepresen-
tant frihed med lgn i henhold til cirkulereskrivelse nr.
113 af 23. juni 1971 fra Ministeriet for Statens Lennings-

og Pensionsvasen.

Fallestillidsreprasentant

$ 4. P& virksomheder, hvor der er tre eller flere tillids-

reprzsentanter, er parterne enige om, at det kan vare

formalistjenligt, at tillidsreprzsentanterne af deres midte

velger en fzllestillidsreprasentant, der ifalles spprgsmal,

f.eks. legning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi,

fridage 0.1. kan vere samtlige arbejderes tillidsreprasentant
over for arbejdsgiveren eller dennes reprasentant. Med-

delelse om valg af f=zllestillidsreprzsentant skal straks

bringes til arbejdsgiverens kundskab.

Stk. 2. Feallestillidsreprasentanten kan under ingen om-
stendigheder blande sig i spargsmal vedrgrende de enkelte

tillidsreprasentanters normale funktioner inden for deres
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respekiive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og
de berorte tillidsreprasentanter bliver enige om noget

andet.

Stedfortrader for tillidsreprasentant

§ 5. Hvor en tillidsreprasentant er fraverende pd grund
af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan
der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortreder
for tillidsreprzsentanten. En slledes udpeget stedfortrader
har i den periode, hvori han/hun fungerer, den sammne
beskyttelse som den valgte tillidsreprzsentant, safremt
han/hun opfylder betingelserne for at blive wvalgt til
tillidsreprasentant i henhold til § 2.

Samarbejde

§ 6. Det er tillidsreprasentantens - sa@vel som arbejds-
giverens og dennes representants - pligt at gare sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet.

Klager og henstillinger

§ 7. Nar en eller flere af tillidsreprasentantens kammerater
gnsker det, kan han/hun forebringe deres klager eller
henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke
bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa

arbejdsstedet.

Feler han/hun sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse,
stdr det ham/hende frit for at anmode sin organisation om

at tage sig af sagen; men det er hans/hendes og hans/hen-

des arbejdskammeraters pligt at fortsztte arbejdet ufor-

styrret, indtil anden bestemmelse trzffes af Kvindeligt

Arbejderforbund i Danmarks hovedbestyrelse.



- 42 -

Talsmand

§ 8. P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillids-
reprasentanten pd de skift, hvor han/hun ikke arbejder,
og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en talsmand
til pd sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser
oplyst og ordnet eller, séfremt omstzndighederne stiller
sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til

tillidsreprasentanten.

Funktion i arbejdstiden

$ 9. Tillidsreprazsentantens udferelse af de ham/hende
pahvilende hverv skal ske pa en sddan made, at de er til

mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er nedvendigt, at han/hun for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsreprasentant pd virksomheden
ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han/hun forud
herfor trzffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes

reprasentant.

Aflgnning

$ 10. Hvis aftale i henhold til § 9, stk. 2, er truffet, eller
hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt laegges beslag
pd tillidsreprzsentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, som
angar virksomheden og arbejderne, skal han/hun for den
tid, der medgér hertil, aflennes med sin sadvanlige lgn,
jfr. § 4 i overenskomsten af 1989.

Stk. 2. En fellestillidsreprasentant aflgnnes pé tilsvarende
made for de opgaver, som varetages i henhold til § 4.
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Klubformand
$ 11. Hvis arbejderne pé& en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller

lignende, skal tillidsreprzsentanten vere formand.

Afskedigelse af tillidsrepresentant

§ 12. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i
tvingende &rsager, og ledelsen har pligt til at give ham/hen-

de et opsigelsesvarsel pa i alt 4 méneder.

Safremt en tillidsreprasentant har fungeret som sédan i
en sammenhazngende periode p& mindst 5 &r, har vedkom-

mende dog krav pd 6 maneders varsel.
Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel eller
alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i henhold ti}

denne paragrafs stk. 1.

Afskedigelsesprocedure

§ 13. Med hensyn til fremgangsmdde ved afsked gwlder
reglerne i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Stats-

ansattes Kartel, Overenskomstisektionen, APD.nr. 066/88.

Sikkerhedsreprasentanter

$ 14. For sikkerhedsreprzsentanter gzlder samme valg-,
aflgnnings- og afskedigelsesregler som for tillidsreprasen-

tanter.

Tkrafttreden

§ 15. Aftalen har virkning fra underskrivelsen og kan af

parterne kun opsiges med 3 méneders varsel i forbindelse
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med opsigelse af overenskomsten.

Kebenhavn, den 8. januar 1890

Kvindeligt Arbejderforbund

i Danmark

Ellen Heegh

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Niels Paludan
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