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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR BOGBINDERE, BOGBINDERIAS-
SISTENTER OG VISSE RESTAURERINGS- OG KONSER-
VERINGSTEKNIKERE VED EN REKKE STATSINSTITUTIO-
NER

Finansministeriet og Dansk Bogbinder og Kartonnagearbejder
Forbund har den 8. januar 1990 indgaet vedlagte overens-
komst, der traeder i stedet for overenskomst af 12. november
1987 for bogbindere, bogbinderiassistenter og visse restau-
rerings- og konserveringsteknikere ved en rakke stats-

institutioner.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Lon

Det hidtidige dyrtidstilleeg er indregnet i lgnnen.

Til § 5. Lenudbetaling

Det kan lokalt aftales, at lgnnen anvises manedsvis bagud.

De narmere regler herfor fremgar af bilag 2.

Til § 6. Pension

Samtidig med etablering af pensionsordningen ophgrer
adgangen til understgttelse i henhold til cirkulere af 20.
januar 1972 om &ndrede regler om ydelse af understattelse

til ikke-pensionssikret personale i statens tjeneste.



Der etableres en overgangsordning for de nuverende
ansatie, som har forventning om undersigtielse. Overgangs-
ordningens indhold, der forudsa®tter bevillingsmyndighedernes

godkendelse, fastszttes af Finansministeriet.

Til §8 11. og 12. Overarbejde og holddrift

Reglerne 1 § 11, stk. 5 og 86, og § 12 gelder alene P&T.
Overarbhejdstilleg ved P&T ydes forst, nér den padgeldende
har opfyldt en fuld ugenorm.

Til §8 13. og 14. Ferie

Ansatte ved P&T oppebzrer 12} pct. feriegodigerelse,
mens ansatte ved gvrige institutioner har mulighed for at
far udbetalt lon under ferie + 1} pct. 1 s=xrlig feriegodi-

gorelse.

Til § 13. Ansatte 1 P&T

Adgangen il 3 dages ekstra ferie omfatter ansatte ved
P&T, der har 25 ars beskzftigelse ved institutionen, samt
- som personlig ordning - ansatte ved gvrige institutioner,
der i henhold til tidligere aftaler mellem de enkelte
institutioner og forbundet pr. 1. april 1973 eller tidligere

har erhvervet ret til 3 dages ekstra ferie.

Til § 1A. Ansatte ved gvrige institutioner

De @&ndrede regler om szrlig feriegodtgerelse har virkning
fra ferieret 1990/91 (optjeningsaret 1989). For feriefret
1989/90 er reglerne i den oprindelige overenskomst om

szrlig feriegodiggrelse fortsat gzldende.



Til §§ 15. og 16. Sygdom og § 17. Bidrag til socialfond

Ansatte ved P&T far i tilfeelde af sygdom eller ved til-
skadekomst i tjenesten dagpenge i henhold til lov om
dagpenge ved sygdom eller fgdsel samt eventuelt tilskud
fra Bogbinder-, Kartonnage- og Papirvarebranchens sociale
fond, mens ansatte ved gvrige institutioner far fuld lgn

under sygdom.

Til § 17. Tjenestefrihed

De ansatte er omfattet af de generelle retningslinier for
tjenestefrihed til uddannelsesformal, jf. for tiden Ministeriet
for Statens Lgnnings- og Pensionsvasens cirkulare nr. 113

af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser.

Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten

forelegges Finansministeriet.

Cirkularet har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkulare af 27. juli 1988 (LP.nr. 85/88) om overenskomst
for bogbindere, bogbinderiassistenter og visse restaurerings-

og konserveringsteknikere ved en rakke statsinstitutioner.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 18. januar 1990

P.M.V.
E.B.

Lot Lol

Carsten Holm






OVERENSKOMST

FOR BOGBINDERE, BOGBINDERIASSISTENTER OG VISSE
RESTAURERINGS- OG KONSERVERINGSTEKNIKERE VED
EN REKKE STATSINSTITUTIONER

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter stillinger i1 staten, der
opreties som boghinder og boghinderiassistent samt restau-
rerings- og konserveringstekniker, hvis opgaver har basis
i bogbinderfaget (f.eks. inkunabler, gamle bgger, protokoller,
héndskrifter, papir- og bindrestaurering), og som har
bestaet eksamen fra Kunstakademiets konservatorskole som

restaurerings- eller konserveringstekniker.

I bilag 1 er anfert de institutioner, der er omfattet af

overenskomsten.

S5tk. 2. Tjenestem®nd og pensionerede tjenestemznd fra
staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinan-
sierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der
oppebharer egenpension fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70

ar, kan ikke ansazttes under overenskomsten.

Stk. 3. Med hensyn til frihed pd 1. maj, juleaftens dag,
nytarsaftens dag og grundlovsdag felger de hidtil i de

enkelte statsinstitutioner g=ldende regler.

Lon

§ 2. Grundlgnnen udger fglgende belgb:



Bogbindere/restaurerings- og konserveringsteknikere

kr. pr. uge
1. april 1989 1. april 1990
Kgbenhavn 3.902,48 3.937,21
Arhus/Roskilde  3.833,01 3.867,12
Abenré/Odense  3.807,78 3.841,87
Viborg 3.785,29 3.818,98
P&T 3.983,97 4.019,43
Bogbinderiassistenter
kr. pr. uge
1. april 1989 1. april 1990
Kgbenhavn 3.532,47 3.563,91
Arhus/Roskilde 3.473,54 3.504,486
Abenrad/Odense  3.436,36 3.466,95
Viborg 3.414,04 3.444,42
P&T 3.559,72 3.591,40
Procentregulering

§ 3. Tgnnen i henhold til § 2 forhgjes eventuelt pr. 1,
april 1990 med et belsb svarende til gennemsnitiet af den
for tjenestemend pa skalatrin 15, 16, 17, 18 og 19 (sted-
tillegssats 111) ydede regulering, som fglger af § 14, stk.
2, 1 aftale af 22. juni 1989 mellem Finansministeriet og
tjenestem®ndenes centralorganisationer om justering af

ijenestemandsignninger m.v. pr. 1. april 1989.

Lonberegning

§ A. Ved til- og fratrzden pa andre tidspunkter end ved
en normal lgnudbetalingsperiodes pabegyndelse eller af-
slutning beregnes lgnnen som, 1/38 af ugelgnnen for de

timer, den ansatte er berettiget til lon (fra 1. september



1390 som 1/37).

Stk. 2. Samme beregningsmade som anfert i stk. 1 anvendes
(1) 1 tiifelde, hvor en ansat er fraverende fra tjenesten
enkelte dage og under omstendigheder, hvor der skal
foretages lgnfradrag, eller (2) i1 tilfeelde, hvor der skal

foretages lgnberegning for enkelte dage.

Lenudbetaling

§ 5. Lgnnen anvises halvminedsvis, jf. 1 evrigt bilag 2.

For ansaite ved P&T udbetales ignnen i henhold til pro-
tokollat, bilag 2.

Pension

§ 6. Tor ansatte, som er fyldt 25 &r og som har i alt 4
ars beskzftigelse 1 det offentlige og har mindst 15 timers
ugentlig beskazftigelse, oprettes en pensionsordning. Ved
det offentlige forstds stat, kommuner, tilskudsomrader og

lignende.

Stk. 2. De pensionsgivende lgndele udger 91 pct. af
grundignnen efter 8§ 2 og 3, opregnet med 100/99,2.

Stk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler
styrelsen 1,6 pct. af de pensionsgivende Igndele. Endvidere
tilbageholder styrelsen i den ansattes len et belgb pa 0,8
pet. af de samme lpndele. Pensionsbidragene indbetales
indtil udgangen af den méned, hvor den pagaldende fylder

70 ar.

Stk. 4. DPensionsbidragene indbetales af styrelsen til en
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forsikringsmessig pensiousordning. Pensionsordningens
indhold og fremtidige @ndringer heri skal godkendes af
Finansministeriet, der foruds=ties reprasenteret i pensions-

ordningens eventuelle bestyrelse eller lignende.

S3tk. 5. Pensionsordningen baserer sig pa pensionsudbetaling

med lgobende ydelser. Tilbagekgb kan kun ske med Finans-

ministeriets godkendelse.

Stk. 8. Pensionsordningen trader i kraft 1. april 1990.

Tilleg

Ansatte ved P&T:

§8 7. Der ydes efter opleringstiden (normalt ca. 2 maneder)

et tilleg pa 1,62 kr. pr. time for udfarelse af frimaerketryk-

keriets arbejde. Pr. 1. september 1990 forhgjes tillegget
111 1,67 kr. pr. time.

Stk. 2. TFor betjening af frimerketrykkemaskinerne ydes
et tilleg pa 113 are pr. time. Der betales for mindst 8
fimer pr. dag, idet der dog ikke ydes betaling for tidsrum,
i hvilke frimerkeproduktionen er indstillet som fglge af

tekniske maskinsiop.

Stk. 3. Der ydes et sarligt tilleg pa 67 gre pr. time ved

sortering af flerfarvede frimzrker.

Stk. 4. For sortering af frimerkeark til Postens Filateli i
Kgbenhavn ydes et tilleg pd 46 gre pr. time.

S5tk. 5. For oplering i hxzftearbejde ydes der til den, der

forestr opleringen, et tilleg pa 31 gre pr. time i én uge.



Stk. 8. For oplering af nyansatte bogbinderiassistenter i
frimerketrykkeriet ydes der til den, der forestar opleringen,

et tilleg pa 31 gre pr. time i 3 uger.

Ansatte ved gvrige institutioner:

§ 8. Der kan efter godkendelse fra Finansministeriet i
ganske swerlige tilfelde ydes tilleg for sarligt betroet
arbejde.

Sik. 2. "Forgyldertilleg" og "ledertilleg", der er ydet i
henhold til hidtidige aftaler, bevares som personlige tilleg
for de pag=ldende.

Tilleggene udggr felgende belgb:

a) forgyldertilleg, pr. time 1,07 kr.
b) ledertilleg, pr. uge 185,00 kr.

Stk. 3. Nar bogbinderiassistenter udfgrer svendearbejde,
aflgnnes de for de timer, i hvilke de udferer dette arbejde,

med samme timelgn, som gezlder for svende,

Arbeijdstid m.v.

Normal arbejdstid

§ 9. ILogunen i § 2 forudsztter fuldtidsbeskeftigelse
svarende til gennemsnitlig 38 timer (fra 1. september 1990

37 timer) ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedsa®ttelsen fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage

til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under
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afhouldelse af ferie.

Deltid

§ 10. Ans=ttelse pa deltid med forholdsmassig lgnreduktion
kan kun finde sted efter aftale mellem DBKF og vedkom-

mende institution.

Stk. 2. Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med
arbejdstidsnedsaettelsen med et varsel svarende til den
ansattes opsigelsesvarsel neds®ties forholdsmassigt, hvis
nedszttelsen er sagligt begrundet i bevillingsmessige,
arbejdstilretteleggelsesmessige eller andre forhold, dog

ikke til mindre end 20 timer om ugen.

Overarbejde

§ 11. For overarbejde indtil 3 timer efter normal arbejds-
tids ophgr betales et tilleg p& 50 pect. af grundlennen, jf.
§8 2 og 4.

Stk. 2. For overarbejde ud over 3 timer og ved noverarbejde
Pa sen- og helligdage samt fridage betales et tilleg pa 100
pct. af grundlgnnen, jf. §§ 2 og 4.

Stk. 3. Ved overarbejde ud over 2 timer i fortsettelse af
den normale arbejdstids ophgr skal den ansatte have 1/4
times betalt spise- og hvilepause.

Stk. 4. Overarbejde skal aftales med den ansatte med 1

dags varsel.

Ved uvarslet averarbejde pa 2 timer og derover betales ud

over det geldende overarbejdstilleg 20 kr. pr. uvarslet dag.
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Varslet overarbejde, som samme dag, hvor det skulle have

veeret udfert, aflyses, godigegres med i alt 20 kr.

Stk. 5. TFor ansatte ved P&T gexlder folgende:

Overarbejde beregnes farst efter fuld uges arbejde, beregnet
efter vedkommende virksomheds arbejdstid, dog saledes, at
lovbefalede helligdage, sygdom eller szrlige arsager, som
har forhindret arbejderen i fuld arbejdstid, ikke ma medfere

indskrenkninger i overarbejdsbetalingen.

Stk. 6. Tnden for P&T's omréde kan en arbejdsdag, der
falder mellem 2 fridage, efter lokal aftale parterne imellem,
arbejdes af uden overtidsbetaling, men der godtggres den
ansatte 2 timer. Det er en betingelse for godigerelsen pa
de 2 timer, at indarbejdningen af dagen finder sted efter
en af arbejdsgiveren forud godkendt plan. Varsling af
dage, der skal afarbejdes, skal gives med mindst 1 maneds

varsei.

Holddrift

§ 12. Nar ansatte ved P&T arbejder i holddrift, betales 2.
hold for tiden indtil k1. 24 med et tilleg pa 9,14 kr. pr.
time {(pr. 1. september 1990 9,26 kr. pr. time). 3. hold der
kan begynde for kl. 24, erholder 12,95 kr. pr. time (pr. 1.
september 1990 13,12 kr. pr. time) i tilleg for alle hold-

driftstimerne.

Hvis 2. holds arbejdstid strazkker sig ude over kl. 24, skal

betalingen vere som for 3. hold.

Stk. 2. For hver 38 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift,

opnas der ret til 21 times betalt frihed, som opspares og
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gives som hele fridage i det fplgende feriedr. Pr. 1. septem-
ber 1890 opnas for hver 37 timer rel til 2 timers betalt
frihed.

Stk. 3. Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge

opspares forholdsmessig frihed.

Fridagene \m=gges efter aftale mellem virksomheden og

arbejderen samtidig med aftale om ferielegning.

En opsparet fridag/time betales med samme belgb som en

feriedag/time, der holdes i samme feriear.

For opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, udbetales
belgbet sammen med feriegodigerelsen.

Ved fratraden beregnes pa tilsvarende made det opsparede
antal fridage/timer i den forigbne del af kalenderaret, og
antallet af fritimer péafgres holddriftkortet sammen med
det til radighed verende belpb.

Stk. 4. Hvis holddrift etableres for mindre end en arbejds-
uge (kalenderuge), betales der tilleg for 1 uge.

For holddrift derudover betales kun for det antal dage, der
har arbejdet pa holddrift.

Ferie

Ansatte ved P&T

§ 13. Der ydes ferie i henhold til ferieloven.

Nar bogbindere/bogbinderiassistenter har haft 25 ars
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heskeftigelse ved P&T, gives der 3 dages ekstra ferie, der

legges 1 overensstemmelse med de hidtidige retningslinier.

Ansatte ved gvrige institutioner

§ 14. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Anusatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
1il seerlig feriegodiggrelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den s®rlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i1 optjeningsaret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2 den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belpb, der beregnes efter stk. 3, fradrages:

1. den ansattes eget pensionsbidrag

2. udbetalt serlig feriegodtggrelse.

Stk. 5. Den s=rlige feriegodtggrelse udger 13 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsars begyndelse
i stedet kreve feriegodiggrelse af lennen i dette optjenings-
&r. Veriegodtiggrelsen udger i sa fald 12} pct. af lgnnen i
optjeningsaret beregnet efter reglerne i ferielovens § 15.
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Sygdom

Ansatte ved P&T

§ 15. 1 sygdomstilfeelde og ved tilskadekomst i tjenesten
gzlier reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
(dagpengeloven), samt bestemmelser for Bogbinder-, Karton-

nage- og Papirvarebranchens sociale fond.

Ansatte ved gvrige institutioner

§ 16. Der ydes lgn under sygdom efter funktionzrlovens

regler.

Bidrag til socialfond

8 17. Der indbetales 0,95 kr. pr. presteret arbejdstime til
Bogbinder-, Kartonnage- og Papirvarebranchens sociale
fond for samtlige ansatie, som er beskaxftiget ved de af

overenskomsten omfattede arbejde, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For ansatte i P&T indbetales i stedet for det i
stk. 1 navntie belgb det belgb, som fastsattes af socialfon-
dens bestyrelse for uorganiserede virksomheder, dog hgjst
2,35 kr. pr. prasteret arbejdstime.

Stk. 3. Belgbene opkraves til fonden efter kvartalets
afslutning. Opkr®vningen skal vere f{remsendt inden
udgangen af det efterfplgende kvartal. Belgbene skal vere

indbetalt senest 14 dage efter opkrzvningens udsendelse.

Tjenestefrihed

§ 18. Ansatte tillegges ret til tjenestefrihed uden lgn til
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de formal og af den varighed, der er n®vnt i Finansmi-
nisteriets bekendtggrelse af 28. november 1986 om ret for
tjenestemend til tjenestefrihed uden lgn til nermere

afgrensede formal.

Barns 1. sygedag

§ 19. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tienestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets forste sygedag

2) hensymet til barnets forhold ger dette ngdvendigt
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det

4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hijemmevarende.

Stk. 2. Fravezr efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indixgt, som den ansatte ville
have oppebaret i sygdomstilfeelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgir de swzrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse s®rlige ydelser under sygdom, jf. cirkulere af 25.
maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.



Opsigelsesvarsler

§ 20. Fra institutionen T'ra den ansatie

Efter 4 ugers
beskaftigelse 1 uge 1 uge

Efter 1 ars

beskzftigelse 2 uger 2 uger

Efter 5 ars

beskaftigelse 8 uger 2 uger

Efter 10 ars
beskzftigelse 8 uger 4 uger

Arbejdsigj

§ 21. Der leveres arbejdstgj til de aunsatte inden for en

ramme, der for fuldtidsansatte er 454 kr. pr. ar.

Stk. 2. Alle hidtidige ordninger vedrgrende levering af
arbejdstej er bortfaldet.

Andre bestemmelser

§ 22. Der antages fortrinsvis bogbindere, restaurerings-
og konserveringsteknikere samt bogbinderiassistenter, som

er medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Tillidsreprasentanter

§ 23. Som regler for tillidsreprazsentanter gxlder de i

vedheftede bilag 3 omhandlede bestemmelser.
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Faglig strid

§ 24. Som regel for behandling af faglig strid gzlder den

mellem hovedorganisationerne senest vedtagne norm.

Hovedaftale

§ 25. Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark den 31. oktober 1973 indgdede
hovedaftale med senere @&ndringer finder tilsvarende

anvendelse pd narvarende overenskomstomrade.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 26. Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april
1989 og kan af parterne opsiges med 3 méneders varsel til
ophgr til en 1. april, dog tidligst 1. april 1991.

Kgbenhavn, den 8. januar 1990

Dansk Bogbinder og Finansministeriet
Kartonnagearbejder Forbund P.M.V.
E.B.

Jorn Nielsen Niels Paludan



OVERENSKOMSTENS
DEKNINGSOMRADE

Overenskomsten mellem Finansministeriet og Dansk Bog-
binder og Kartonagearbejder Forbund omfatter de ved
nedennzvnte institutioners arbejdspladser besk=zftigede
boghbindere, restaurerings~ og konserveringsteknikere samt

bogbinderiassistenter.

1. Generaldirektoratet for Post- og Telegrafvesenet
(P&T)
2. Det Kgl. Bibliotek

Statsbiblioteket i Arhus

4. Landsarkivet for Sjzlland, Lolland-Falster og
Bornholm

5 Landsarkivet for Nerrejylland, Viborg

8 Landsarkivet for de sgnderjydske landsdele, Abenra

7. Rigsarkivet

8 Landsarkivet for Fyn, Odense

9 Statens Museum for Kunst

10. Danmarks pzdagogiske Bibliotek

11. Den Kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole

12. Matrikeldirekioratet

13. Nationalmuseet

14. Vejdirektoratet

15. Handelshgjskolen i Kgbenhavn

16. Kort- og Matrikelstyrelsen (Geod=tisk Institut)

1%7. Forskningscenter Risg

18. Danmarks Lezrerhsgjskole

19. Aalborg Universitetscenter



PROTOKOLILAT
OM LANUDBETALING

1 tilsintning til overenskomstens § 5 er der mellem Finans-
ministeriet og Dansk Bogbinder og Kartonnagearbejder
Forbund aftalt felgende:

Hvis der lokalt er enighed herom, kXan det aftales, at

Igimen anvises manedsvis bagud.

Hvis s@dan aftale indgds, gelder fglgende ordning:

"Lgnnen udbetales helmanedsvis bagud og anvises efter den
i den enkelte styrelse anvendte fremgangsmade. Manedslgn-
nen beregnes efter den til enhver tid galdende ugelon i
henhold til § 2 multipliceret med 4,35.

Til de medarbejdere, der fremsetier gnske herom, kan der
ved overgang til m&nedslgn ydes et rentefrit lenforskud af
passende sigrrelse, dog maksimalt et belpb svarende til 2
ugers udbetalt nettolgn (for ugelennedes vedkommende dog
maksimalt 3 ugers udbetalt nettolgn). Forskuddet tilba-
gebetales 1 afdrag af passende storrelse og skal vazre
tilbagebetalt i lgbet af de fglgende 12 maneder, dog senest
ved eventuel fratreden. @vrige praktiske forhold, herunder

tidspunktet for overgang til ménedslgn, aftales lokalt".

Safremt der i Post- og Telegrafvaesenet ikke kan aftales

manedsvis anvisning af lgn, sker lgnberegning og lgnudbe-
taling gennem P&T centrale timelgnsystem i henhold til
bestemmelserne i Brugervejledning vedrerende timelgnsy-

stemet.



En gnperiode omfatter for tiden 14 dage regnet fra fredag

i en uge til torsdag i den nestfgigende uge.

Lonbelabet overfores til én i Postigirokontoret for hver
medarbejder oprettet lgngirokonto. Medarbejdere ansat for
1. japuar 1985 kan f& lgnnen udbetalt kontant via PGA,

safremt der er gnske herom.
Lonudbetalingen sker senest fredag efter lgnperiodens udlgb.

Safremt lgnudbetalingsdagen er en helligdag, udbetales
lgnnen to dage for.

De til enhver tid almindeligt geldende regler for benyttelse
af lgngirckonto er g=ldende, herunder ogsa regler om

overtrzk m.v.

Ved overgang 1il centraliseret Ilpnudbetaling vil P&T
informere medarbejderne om brugen af lgngirokontoen,
ligesom man vil vere medarbejderne behjzlpelig med
afdekning af eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende den
®ndrede lenudbeialingsform.

Med virkning fra tidspunktet for idriftsettelse af et nyt
timelgnssystem i P&T @ndres lgnperioden til 14 dage regnet
fra mandag i en uge til sgndag i den naestiglgende uge.
Lognudbetalingen sker fredag efter lgnperiodens udlgb.
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REGLER
OM TILLIDSREPRESENTANTER

Hvor valges tillidsreprasentant

§ 1. Tenhver virksomhed eller ~ for sterre virksomheders
vedkommende - enhver afdeling af denne udvziger de dér
beskaftigede bogbindere, restaurerings- og konserverings-
teknikere samt hoghinderiassistenter af deres midte en
ansat til at vere tillidsreprzsentant over for ledelsen

eller dennes reprzsentant.

Stk. 2. 1 virksomheder eller fabriksafdelinger med seks
eller derunder velges dog ingen tillidsreprzsentant, med-

mindre begge parter gnsker det.

Hvem kan valges til tillidsreprasentant

§ 2. Tillidsreprzsentanten skal velges blandt de anerkendt
dygtige ansatte, der har arbejdet mindst 1 ar pa det
pageldende arbejdssted; hvor sddanne ikke findes i et
antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de ansatte,
der har arbejdet der langst.

Valg af tillidsreprasentant

§ 3. Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pa en
sadan made, at alle ansatte, som er beskaftiget i virksom-
heden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed
for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar
flere end en trediedel af dér besk=ftigede har stemt for

vedkommende.
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Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet
godkendt af forbundet og meddelt ledelsen for den pa-
geldende virksomhed, der dog er berettiget til at gere

indsigelse mod valget over for forbundets hovedbestyrelse.

Stedfortrader for tillidsrepr=esentant

§ 4. Yvor en tillidsreprzsentant er fraverende pd grund
af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan
der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortrzeder
for tillidsreprazsentanten. En saledes udpeget stedfortrader
har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsvepresentant, safremt
pagzldende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepresentant i henhold til § 2.

Samarbeijde

§ 5. Det er tillidsreprzseuntantens - savel som arbejds-
giverens og dennes reprasentants - pligt at ggre sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa

arbejdsstedet.

Klager og henstillinger

§ 6. Nar en eller flere af tillidsreprasentantens kolleger
gnsker det, kan veprzsentanten forebringe deres klager
eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen
ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant

pé arbejdsstedet.

Stk. 2. Fgler den pagzldende sig ikke tilfredsstillet ved
ledelsens afggrelse, star det vedkommende frit for at

anmode sin organisation om at tage sig af sagen; men det



er representantens ug dennes kollegers pligt at fortsette
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse trzffes af
forbundet.

Talsmand

§ 7. Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillids-
repeesentanten pd de skift, hvor denne ikke arbejder, og
som omfatter mindst fem ansatte, udpege en talsmand til
Pa sine vegne at spge eventuelle uoverensstemmelser oplyst
og ordnet eller, safremt omstendighederne stiller sig
hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillids-

reprasentanten.

Funktion i arbejdstiden

§ 8. Tillidsreprasentantens udfgrelse af de ham/hende
pahvilende hverv skal ske pd en sidan made, at det er til

mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er npdvendigt, at tillidsrepresentanten
for at opfylde sine forpligtelser som sddan pé virksomheden
ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor

treffes aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Afignning

§ 9. Hvis aftale i henhold i1 § 8, stk. 2, er truffet, eller
hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt legges beslag
pa tillidsrepresentanten i arbejdstiden i spergsmal, som
angdr virksomheden og de ansatte, skal den pag=zldende
for den tid, der medgar hertil, aflgnnes med sin szdvanlige

lon.



Klubformand

§ 10. Hvis de ansatte pa en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller

lignende, skal tillidsrepresentanten vere formand.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

§ 11. En tillidsreprzsentants afskedigelse skal begrundes
i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give den

pag=zldende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder.
Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel eller
alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i henhold til

denne paragrafs stk. 1.

Fremgangsmade ved afskedigelse.

§ 12. Hvis en arbeidsgiver finder, at der foreligger
tvingende arsager efter § 11 til at opsige en tillidsreprz-
sentant, der er valgt efter reglerne i §§ 1-3, skal arbejds-
giveren rette henvendelse til Finansministeriet, der herefter
kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for behandling
af faglig strid. Meglingsmedet skal i s& fald afholdes
senest 7 kalenderdage efter meglingsbegzringens fremkomst,
og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

Stk. 2. Fastslés det ved den fagretlige behandling, at der
foreligger tvingende arsager til afskedigelse af tillids-
repraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved

meglingsbegeringens fremkomst.
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