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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR HELTIDSANSATTE TANDLZEGER
VED TANDLAGEH@JSKOLERNE

1. Finansministeriet og Dansk Tandlegeforening har indgiet
vedlagte overenskomst af 3. januar 1990, der trzder i ste-

det for overenskomsten af 9. oktober 1987.

AEndringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er marke-

ret med streger i margenen.

Finansministeriet og en ra&kke organisationer pa akademi-
keromradet, herunder Dansk Tandlegeforening, har i til-
slutning til overenskomsterne indgadet et protokollat, som
udsendes sarskilt. Dette protokollat (AC-fellesprotokol-

latet) supplerer de enkelte overenskomster.

En razkke bestemmelser af szrskilt betydning for denne
overenskomst, der tidligere har veret indfgjet i AC-falles-
protokollatet, er nu optaget som protokollat til overens-

komsten.

Almindelige bemarkninger

2. Tilleeg i cirkuleret og i overenskomsten er anfgrt med
de pr. 1. oktober 1984 g=zldende grundbelgb, medmindre

andet er navnt.

3. Vedrgrende puljesystemet henvises til Finansministeriets
cirkulzre af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89)
med tilhgrende vejledning.



4. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt.
35, i Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

Det henstilles til tandlegehgjskolerne, at der ved opslag
af stillinger gives en nermere beskrivelse af det til stil-
lingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade i tilfelde, hvor
stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstrekkelig op-

lysning herom.

5. Det henstilles til tandlegehgjskolerne, at der i forbin-
delse med en ansattelse i henhold til overenskomsten gives

hurtig meddelelse herom til Dansk Tandlaegeforening.

6. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin

stilling, f.eks. pa grund af tjenestefrihed uden lgn, sygdom

eller barselorlov, og skenner tandlegehsjskolen, at fraveret
vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang, hen-

stilles det til tandlegehgjskolen at overveje at ansatte

vikar fremfor at yde godtgerelse for merarbejde i henhold

til merarbejdsaftalen.

7. Det henstilles til tandlegehgjskolerne, at

1) personalereduktioner, der agtes gennemfoart i forbindelse
med stgrre rationaliseringsforanstaltninger og omlegning
af hgjskolerne, samt

2) strukturrationaliseringer, der bergrer de ansatte,

dreftes mellem vedkommende tandlzgehgjskole og represen-
tanter for de bergrte faglige organisationer, forinden de
pag=zldende foranstaltninger besluttes og iverksattes. Der

henvises til Finansministeriets cirkulare af 21. november



1979 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksom-

heder og institutioner (jf. PAV, kap. 7).

8. Det henstilles til tandlegehgjskolerne, at ansatte, der
er blevet afskediget pd grund af sygdom, genansattes, nar
de pagzldende pa ny er blevet tjenstdygtige, og forholdene
i gvrigt tillader det.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

9. Vedrgrende anszttelsesformer for ans=zttelse i statens
tjeneste henvises til cirkulereskrivelse nr. 35 af 26. februar
1973 (se PAV, kap. 2).

10. Opmezrksomheden henledes pad § 1, stk. 3, hvorefter
tandlegehgiskolerne forpligter sig til fortrinsvis at antage

tandleger, der er forsikret mod arbejdsleshed.

Til § 5. Lonanciennitet

11. For ansatte, der var ansat i henhold til denne overens-

komst den 1. april 1981, gezlder folgende:

Ansatte, der med virkning fra 1. april 1981 har fiet for-
bedret deres anciennitet i henhold til overenskomstens §
5, stk. 4 eller 5, far denne forbedring medregnet fuldt ud
ved senere ansattelser efter overenskomsten, men der kan
ikke opnas yderligere anciennitetsforbedring efter stk. 4

og 5.

Ansatte, der den 1. april 1981 i henhold til overenskom-

stens § 5, stk. 1, havde over 2 &rs anciennitet, kan ikke



i forbindelse med senere ansztielse fi anciennitetsforbed-
ring efter § 5, stk. 4 eller 5.

12. For ansatte, der ikke var ansat i henhold til over-
enskomsten den 1. april 1981, men som har anciennitets-
givende beskzftigelse forud for dette tidspunkt, gelder
felgende:

Ancienniteten opgeres pr. 1. april 1981 i henhold til over-
enskomstens § 5, stk. 1.

Hvis ancienniteten efter nevnte opgerelse ligger i tidsrum-
met fra 1. maj 1979 eller senere, men for 1. april 1981,
finder bestemmelsen i overenskomstens § 5, stk. 4 eller 5
anvendelse. Anmenmtetsforbedrmg efter stk. 4 og 5 med-
regnes fuldt ud ved ansaattelsen og medregnes ligeledes
ved senere ans®ttelser efter overenskomsten, men der kan
ikke ved de senere ansattelser opnas yderligere ancienni-

tetsforbedringer efter stk. 4 og 5.

Hvis ancienniteten efter nevnte opgerelse pr. 1. april 1981
regnes fra 1. april 1979 eller tidligere, kan der hverken i
forbindelse med fgrste eller ved senere ans®ttelse opnas
anciennitetsforbedring efter overenskomstens § 5, stk. 4 el-
ler 5.

Til § 7. Pension

13. Der kan mellem en ansat og organisationen eller pen-
sionskassen trzffes aftale om tilbageholdelse af et ekstra-

ordinart pensionsbidrag over en narmere fastsat periode.



Til § 8. Udbetaling af lon

14. Til ansatte kan der alene udbetales lgn i henhold til

overenskomsten med fradrag af eget pensionsbidrag.

Til § 9. Tilleg

15. Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrel-
ser til - inden for visse n®rmere fastsatte rammer - at
indga aftaler om individuelle lgntilleg til overenskomstan-

satte tandleger.

Bemyndigelsen omfatter bade tilleg af pulje og tilleg uden
for pulje.

Uden for pulje kan der aftales tilleg op til den pensions-
givende grense (jf. overenskomstens § 7, stk. 2) til ansat-
te, der ikke er omfattet af automatiske tillegsordninger.
Der kan indgas aftaler om ydelse/forhgjelse af pensions-
givende tilleg, hvis der foreligger et godkendt arsverk i
bevillingslgnramme 35 eller derover, og hvis stillingen tid-
ligere har veret besat pa overenskomstvilkdr. Der kan dog
ikke aftales hgjere pensionsgivende tilleg end det, den
umiddelbart forudgaende overenskomstansatte stillingsinde-

haver havde.

Af pulje kan der kun aftales ikke-pensionsgivende tilleg.
Der kan aftales ikke-pensionsgivende tilleg af pulje over
den pensionsgivende graznse, selv om der ikke foreligger

et godkendt arsverk i bevillingsignramme 35 eller derover.

Ansatte, som er omfattet af automatiske tillegsordninger-
f.eks. fuldmagtige med radighedstilleg, adjunkter/lektorer
mfl. - kan kun af pulje f& individuelle tillaeg herudover.



Sager om indgaelse af aftaler om tilleg, der ikke er om-
fattet af decentraliseringen, forelegges for Finansministe-

riet.

Der henvises til brev af 22. august 1988 til samtlige mini-
sterier mv. om decentralisering af aftaler om tilleg til aka-
demikere, og til cirkulere af 22. maj 1989 om ministerie-
puljer (LP. nr. 40/89) med tilhgrende vejledning. Se i gvrigt
PAV, kap. 12.

16. I forbindelse med omlaegningen af puljesystemet pr. 1.
april 1989 er kravene til, hvornar der foreligger en veae-
sentlig stillingsendring, der kan give sig udslag i tilleg

uden for pulje, blevet praciseret.

Lgnandringer, der begrundes med "vasentlig stillingseen-
dring" kan fremover alene ydes uden for pulje ved egentlig

forfremmelse - typisk efter stillingsopslag.

Dersom en stilling ®ndres i et omfang, der mé sidestilles
med ansztielse i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes
tilleeg uden for pulje.

17. Tillzg i henhold til protokollat af 24. juli 1984 - med
senere tilfgjelser - om ®&ndret stillingsstruktur ved de he-
jere uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet
udger felgende arlige grundbelgb:

Kandidatstipendiater 19.424,88 kr.
Seniorstipendiater 28.143,72 kr.
Adjunkter 28.143,72 kr.

Lektorer 39.432,41 kr.



Pr. 1. april 1990 forhgjes lektortillegget til 41.807,68 kr.

18. Tilleeg i henhold til protokollat af 26. oktober 1988 om
stillingsstruktur for videnskabelige stillinger ved sektor-

forskningsinstitutioner udger felgende arlige grundbelgb:

Fra ansa®ttelsen 19.424,88 kr.
Efter 3 ars anszitelse 25.022,42 kr.
Seniorforskere 39.432,41 kr.

Pr. 1. april 1990 forhgjes seniorforskertillegget til 41.807,68
kr.

Der henvises til cirkulzre af 26. oktober 1988 (LP.nr.
122/88) om stillingsstruktur for videnskabelige stillinger

ved sektorforskningsinstitutioner.

Til § 10. Konstitution

19. Spergsmal om ydelse af funktionsvederlag i tilfelde,
der ikke er omfattet af overenskomstens § 10 eller af AC-
fellesprotokollatets bestemmelse om udligningstilleg til
lgnramme 35, men som vedrgrer funktion i overenskomst-
stillinger pa lgnramme 35-niveau eller derover, skal fore-

legges for Finansministeriet.

Til § 11. Arbejdstid

20. Indferes en opsparingsordning, udlgser arbejde op til
40 timer den enkelte uge ikke krav pa godtggrelse (betaling
eller afspadsering) for merarbejde. Frihed opspares under

fraver pad grund af sygdom, men ikke under ferie.
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21. For s& vidt angér pauser, der medregnes i arbejdstiden,

prxciseres,

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i siddanne

pauser,

at den ansatte i pausen er til ridighed for arbejdsgiveren,

samt

at der ikke sker @ndring i g®ldende regler om pausernes

omfang.

Til §§ 18-21. Tjenestefrihed

22. Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus
eller anden form for efteruddannelse findes i Ministeriet
for Statens Lennings- og Pensionsvasens cirkulere af 23.
juni 1971 (se PAV, kap. 28).

23. Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt
ombud er fastsat i Finansministeriets bekendtggrelse nr.
536 af 25. november 1985, jf. Finansministeriets cirkulere
af samme dato (se PAV, kap. 28).

24. Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommen-
hed over for anspgninger om tjenestefrihed uden lgn til
ansatte, hvis zgtef®lle eller samlever rejser til udlandet i

forbindelse med systemeksport eller lignende.

Til §§ 22-25. Opsigelse og afskedigelse

25. Det henstilles, at meddelelse til organisationen om op-
sigelse sa vidt muligt fremsendes samtidig med, at opsigel-

sen meddeles til den ansatte. Meddelelse til organisationen



- 11 -

skal gives, selv om den ansatte har fremsat anmodning om,
at en sadan meddelelse ikke gives. Meddelelse til vedkom-
mende tillidsreprasentant kan ikke trede i stedet for med-

delelse til organisationen.

Ikrafttraden

26. Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig op-
haves cirkulere af 12. oktober 1987 (LP.nr. 114/87) om
overenskomst for heltidsansatte tandleger ved tandlage-

hgjskolerne.

Finansministeriet,
Administrations~ og
Personaledepartementet,
den 15. januar 1990

P.M.V.
E.B.

Niels-Erik Dolnes






OVERENSKOMST
FOR HELTIDSANSATTE TANDLAEGER
VED TANDLEGEH@JSKOLERNE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter tandleger, der ansettes i

heltidsstillinger ved tandlegehgijskolerne.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestem=nd,

2) pensionerede tjenestemaznd fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,
¢) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der far understgttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Tandlzgehpjskolerne forpligter sig til fortrinsvis at

antage tandlezger, som er forsikret mod arbejdslgshed.

Stk. 4. Stillingerne beszttes - bortset fra vikariater - efter

forudgaende opslag.

Stk. 5. Ved ans®zttelsen udleveres til tandlegen det ansat-
telsesbrev, der indgar som bilag til denne overenskomst,
og hvori tiltredelsesdatoen, stillingsbetegnelsen og ancien-

niteten anfgres. Endvidere udleveres et eksemplar af nzr-
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verende overenskomst. En genpart af ansazttelsesbrevet

tilstilles tandlegeforeningen.

Anden beskazftigelse

§ 2. Heltidsansatte tandlaeger er pligtige at holde tandlege-
hejskolens rektor underrettet om eventuel besk®ftigelse,
de har eller patenker at overtage uden for tandlegehgjsko-
len. S&fremt en siddan besk®ftigelse uden for tandlegehgj-
skolen skgnnes at have taget et stgrre omfang, end hen-
synet til arbejdet pa tandlegehgjskolen tillader, og virk-
somheden ikke efter henstilling begrznses i tilstrakkeligt
omfang, kan tandlegehgjskolen opsige tandlegen med szd-

vanligt varsel.

Lon

§ 3. Den normale pensionsgivende grundlgn udger i forhold
til pédgzldendes anciennitet fglgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989
og 1.4.1990

o
e

144.943,00 kr.
151.523,00 kr.
156.633,00 kr.
161.758,00 kr.
166.546,00 kr.
172.093,00 kr.
177.263.00 kr.
182.503,00 kr.
187.834,00 kr.
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193.573,00 kr.
11. &r 197.369,00 kr.
12. ar 203.441,00 kr.



13. ar 210.126,00 kr.
14. ar 217.139,00 kr.
15. og flg. ar  225.092,00 kr.

Stk. 2. Der ydes ud over grundlgnnen et pensionsgivende

tilleg med folgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989

og 1.4.1990
1. ar 7.903,80 kr.
2. ar 4.394,80 kr.
3. ar 3.748,80 kr.
4. ar 3.714,80 kr.
5. ar 3.569,80 kr.
6. ar 3.534,80 kr.
7. ar 3.382,80 kr.
8. ar 3.346,80 kr.
9. ar 3.190,80 kr.
10. ar 3.157,80 kr.
11. ar 2.709,80 kr.
12. ar 2.675,80 kr.
13. ar 2.398,80 kr.
14. ar 2.365,80 kr.
15. og flg. ar  2.331,80 kr.

§ 4. Vikararbejde vederlzgges med den en tilsvarende fast-

ansat tandlege tilkommende fulde lgn med alle tilleg.

Lenanciennitet

§ 5. Ancienniteten regnes normalt efter kandidatalder,
hvorved forstas det antal ar, den pageldende efter bestéet

eksamen har vzeret beskzeftiget med tandlegearbejde i eller
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uden for statens tjeneste, herunder eventuel vernepligtstje-

neste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog
sdledes at den tidligst beregnes fra udgangen af den maned,

i hvilken den pag=zldende har bestéet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem over-
enskomstens parter treffes aftale om fastsattelse af an-
ciennitet efter andre regler. Tandlegehgjskolen kan dog i
ganske s=zrlige tilfzlde begrznse lpnancienniteten til 14.
anciennitetstrin uden forudgéende aftale mellem overens-
komstens parter. Varsel med frist som ved opsigelse skal i
s fald vere afgivet til den ansatte, organisationen og
Finansministeriet til det tidspunkt, da den pagaldende

opnar nzevnte anciennitet.

Stk. 3. Hvis organisationen finder, at en varslet ancien-
nitetsbegrznsning efter stk. 2 er foretaget med urette,
kan den efter forhandling med tandlegehgjskolen om sagen
og inden for en frist af 3 maneder efter varslets afgivelse
krzeve sagen indbragt for det i § 25 omtalte nevn. Navnet
afsiger motiveret kendelse. Det kan ved kendelsen palegges
styrelsen at annullere begraznsningen. I gvrigt finder reg-

lerne i § 25, sik. 1-3, anvendelse.

Stk. 4. Ancienniteten for kandidater, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. maj 1979 eller senere, men
for 1. maj 1980, ®#ndres, saledes at den regnes fra 1. april
1979.

Stk. 5. Ancienniteten for kandidater, hvis anciennitet i

henhold til stk. 1 regnes fra 1. maj 1980 eller senere, men
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for 1. april 1981, ®ndres, saledes at den regnes fral. april
1980.

Stk. 6. Ancienniteten for kandidater, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. april 1981 eller senere,
forhgjes pa det tidspunkt, hvor de opnar 1 &rs anciennitet,

med 1 ar.

Procentregulering

§ 6. Den samlede faste len 1 henhold til denne overens-
komst mv. forhgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct. og pr.
1. april 1980 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordiner lgnregulering af den aktuelle lon i overens-

stemmelse med de for tjenestemand gzldende regler.

Pension

§ 7. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler tand-
legehgjskolen indtil udgangen af den méned, hvori den
pagxldende fylder 70 &r, 10 pct. af grundlignnen og det
pensionsgivende tilleg og procentregulering heraf. Endvid-
ere tilbageholder tandlzegehgjskolen indtil samme tidspunkt

i den ansattes lgn et belpb pad 5 pct. af den samme lgn.

Pensionsbidragene indbetales af tandlegehsjskolerne efter
anvisning af tandlegeforeningen til en under Forsikrings-
réadets tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmassig

pensionsordning.

Stk. 2. Tilsvarende bestemmelser galder for tilleg efter
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overenskomstens § 9, stk. 1, pd 43.021,91 kr. arligi grund-
belgb eller hgjere.

Stk. 3. Pensionsforsikringspolicen tilhgrer tandlegen og

udleveres ved ansattelsesforholdets ophgr.
Stk. 4. Der tilkommer ud over nevnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

staten pa grundlag af anss:ttelsen.

Udbetaling af lgn

§ 8. Lgnnen udbetales med 1/12 madnedsvis bagud.

Tilleg

§ 9. Ved anszttelse i en stilling, der i arbejdsmassig, ad-
ministrativ, kvalifikationsmassig eller anden henseende ind-
tager en sddan sxrstilling, at den ikke omfattes af de al-
mindelige forudsatninger for overenskomstens lgnninger
mv., treffes der mellem Finansministeriet og organisationen
speciel aftale om tilleg til lennen og eventuelle andre vil-
kar.

Stk. 2. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye til-
leg eller ske forhgjelse af best@ende tilleg i henhold til
stk. 1. Dog vil der fortsat kunne indgas aftaler om ydelse
af nye tilleg i tilfelde af nyans=ttelser og om ydelse af
nye tilleg eller forhgjelse af bestaende tilleg i tilfeelde
af, at der sker vzsentlige ®ndringer i den pagzldendes
stilling.

Stk. 3. Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med
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nyanszttelse skal vere indgivet til Finansministeriet senest

3 ar efter ans=ttelsen.

Konstitution i tjenestemandsstilling

§ 10. En overenskomstansat, der med henblik pd eventuel
senere tjenestemandsansattelse konstitueres pad overens-
komstvilkar, far udover den overenskomstmassige lgn et
ikke-pensionsgivende tillzg. Tillegget beregnes som for-
skellen mellem den lgn, inkl. generelt og szrligt tilleg,
hun/han ville opnid ved ansazttelse som tjenestemand pa
prgve, og den skalalen, der tilkommer den pag=ldende i
henhold til overenskomsten, inkl. eventuelle tilleg, men

med fradrag af eget ordinzrt pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sédan konstitution kan der ydes tjene-
stefrihed uden lgn i indtil 1 ar fra den hidtidige stilling,

uanset om konstitutionen finder sted i anden styrelse.

Stk. 3. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at

lade sig ans®:tte som tjenestemand pa prgve.

Stk. 4. En overenskomstansat, der

1) konstitueres i en chefstilling i lgnramme 36 eller hgjere

lgnramme og

2) er konstitueret i stillingen i over 15 dage i sammen-

heng,

far for hele perioden et ikke-pensionsgivende tillag. Til-
leegget beregnes som forskellen mellem den lgn, inkl. ge-
nerelt og sarligt tilleeg, hun/han ville opna ved udnavnelse
i chefstillingen, og den skalalgn, der tilkommer den pagel-



- 20 ~

dende 1 henhold til overenskomsten, inkl. eventuelle tilleeg,

men med fradrag af eget ordinzrt pensionsbidrag.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrun-
det i feriefravaer, indtrader retten til betaling ferst, nar
den overenskomstansatte har udfert en séddan midlertidig

tjeneste i 22 dage i sammenha&ng.

1 gvrigt fglges de for statens tjenestemand gzldende regler

vedrgrende ydelse af funktionsvederlag.

Arbejdstid mv.

§ 11. Lonnen i § 3 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse sva-
rende til normalt 38 timer (fra 1. september 1990 37 timer)
ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedsattelse fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage

til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under
afholdelse af ferie.

Militertjeneste

§ 12. De i funktionzrloven indeholdte bestemmelser er

gxldende.

Sygdom

§ 13. Der ydes fuld lgn under sygdomsfravar.

Stk. 2. Opsigelse pad grund af sygdom kan efter 120 dages

sygefraver inden for 12 p& hinanden fglgende méneder

finde sted med 1 maneds varsel til en maneds udgang, men
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opsigelsen ma i s& fald afgives i umiddelbart tilkknytning
il udlgbet af de 120 sygedag, og medens tandlegen endnu

er syg.

Stk. 3. En tandlege, der pa grund af sygdom er ude af
stand til at tiltrzede sin stilling til et fastsat tidspunkt,
har ret til lgn efter ovenstaende regler, safremt stillingen
skulle vere tiltradt senest 1 maned efter forudgéende an-

den ansxttelses ophgr.

Efterlgn mv.

§ 14. Ved dedsfald ydes efterign i henhold til de i funktio-

nzrloven indeholdte bestemmelser.

Stk. 2. Ved beregningen af efterlgn betragtes tandlegens
samlede ansazttelse ved tandlegehgjskolerne som én ansat-
telse, uanset om anszttelsen har fundet sted i flere ad-
skilte perioder, for sa vidt intervallet mellem anszttelses-
perioderne har veret mindre end 18 maneder, eller tand-
lzgens virke i intervallet i ind- eller udland har haft rela-
tion til eller varet af betydning for ans=zttelsen pa tand-
legehgjskolen.

Ferie

§ 15. De ansatte er omfattet af ferieloven.

§ 16. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til
serlig feriegodigerelse i stedet for ferietilleg efter ferie-

lovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtge-
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relse er det indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt ar-
bejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1) udbetalt serlig feriegodtgerelse,

2) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
5, samt

3) feriegodtgerelse (12,5 pct.) af lon for sddant merarbejde.

Stk. 4. Den s®rlige feriegodigerelse udggr 1,5 pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Graviditet, barsel og adoption

§ 17. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fellesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption finder anvendelse for ansatte efter denne overens-

komst.

Tjenestefrihed

§ 18. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjene-

stemznd gzldende regler.

§ 19. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke stri-

der mod tandlazgehgjskolens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt

pensionsbidrag kan gives, nar
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1) det er aftalt mellem overenskomstens parter,
2) tjenestefriheden bruges til studier, og

3) studierne er i tandlegehgjskolens interesse.

Stk. 3. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Det er tand-
lzgehgijskolens ansvar, at der er en stilling ledig til den
pég=zldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 20. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de for-
mal og af den varighed, der er nzvnt i Finansministeriets
bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for
tjenestemznd til tjenestefrihed uden lgn til nermere af-

grensede formal.

Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at
tandlegehgjskolen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af
den hidtidige lgn, mod at den ansatte selv indbetaler 5
pct. i pensionsbidrag af den samme lgn i de tilfzelde, hvor
tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for

tjenestemend.

§ 21. Tandlegehgjskolen kan give den ansatte hel eller
delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til pasning af et

sygt barn, nar

1) det er barnets forste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevarende

Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa
grund af barns ferste sygedag.
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Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved mis-

brug.

Opsigelse og afskedigelse

§ 22. De tre forste maneder af anszttelsen betragtes som
en gensidig prevetid, hvor opsigelse fra begge sider kan
ske med 14 dages varsel til fratreden ved en maneds ud-
gang.

Stk. 2. I gvrigt er opsigelsesvarslet fra tandlegehgjskolens

side:

1 méned til fratreden ved en méneds udgang i de ferste 6

maneder efter ansa:ttelsen.

3 maneder til fratraden ved en maneds udgang efter 6

maneder efter ansattelsen.

Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 méned for hvert 3. an-

settelsesdr, dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet fra tandlegens side er 1 maned
til fratreeden ved en maneds udgang, jf. dog stk. 1.

Stk. 4. Opsigelsen skal vere meddelt senest den sidste i
den méaned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet begynder at
lgbe. Opsigelsen mi ske s& betids, at fratrzden med det
for en ans®ttelsesperiode givne varsel kan ske inden peri-

odens udlgb.

§ 23. Tandlegehgjskolen skal skriftligt meddele enhver
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opsigelse til den ansatte og organisationen. Denne meddel-

else skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

§ 24. Skenner organisationen, at en afskedigelse af en efter
narvaerende overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pagezldendes eller tandlegehgjskolens forhold,
kan den inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen

kreve speorgsmalet forhandlet med tandlegehgjskolen.

§ 25. Opnés der ikke enighed ved forhandling, kan spergs-
malet inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen af
organisationen kraves gjort til genstand for behandling i
et i denne anledning nedsat nazvn. Navnet bestar af en
reprasentant valgt af hver af parterne samt en af Hgje-
sterets prasident blandt rettens dommere udpeget formand.
Navnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet

kan foretages afhéring af parter og vidner.

Stk. 2. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse, og i de til-
felde, hvor nzvnet matte finde, at den foretagne opsigelse
ikke er rimeligt begrundet i den pag=ldendes eller tand-
legehgjskolens forhold, kan det palegges tandlegehgjskolen
. afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pa-
lzgges tandlegehgjskolen, s&fremt den pagzldende og tand-
lzegehgijskolen ikke begge gnsker ansattelsesforholdet op-
retholdt, da at betale den pagzldende en erstatning. Er-
statningens sterrelse fastszttes af navnet og skal vare
afhengig af sagens omstendigheder og pag®ldendes ancien-
nitet ved tandlegehgjskolen.

Stk. 3. Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fast-
szttes af nevnet og fordeles mellem parterne eller palaeg-

ges den tabende part.
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Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle ind-
bringelse for foranstdende navn finder ikke anvendelse

ved opsigelse af

1) en ansat, som ikke har vaeret uafbrudt beskeftiget i

statens tjeneste i mindst 1 ar fgr afskedigelsen,

eller

2) en ansat, med hvem der er truffet aftale om, at arbej-
det er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet

ikke vedvarer ud over 2 ar.

Opsigelse af overenskomsten

§ 26. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 3. januar 1990

Dansk Tandlegeforening Finansministeriet
P.M.V.
J. Bjgrnvad E.B.

Karsten Thuen Thorkild Rotenberg



PROTOKOLILAT

I tilslutning til overenskomst af 3. januar 1990 mellem
Finansministeriet og Dansk Tandlegeforening vedrgrende
heltidsansatte tandleger ved tandlegehgjskolerne er der

mellem parterne enighed om fglgende:

1. Til heltidsansatte i stillinger som ledende tandlege pd
skolen for klinikassistenter og tandplejere ydes et tilleg
pa 43.021,91 kr. i arligt grundbelgb.

De til samme stillinger hidtil ydede kvalifikationstilleg med
samme grundbelpgb bortfalder.

2. Til lektorer ved Institut for Klinisk Anastesiologi ved
Kgbenhavns Tandlegehgjskole, der varetager vagtberedskab
pa Rigshospitalets afdeling for tand-, mund- og kabesyg-
domme ydes et tilleg pa 26.459,90 kr. i arligt grundbelgb
(inkl. dyrtidstilleg pa 4.590 kr.).

Kgbenhavn, den 3. januar 1990

Dansk Tandlegeforening Finansministeriet
P.M.V.
J. Bjernvad E.B.

Karsten Thuen Thorkild Rotenberg
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BILAG
ANSATTELSESBREV
for
ikke-tjenestemandsansatte tandlager ved ...............
Tandlagehpjskole.
Undertegnede tandl®ge ....cceeeececcoocene ce e eeans
er fra ..eceieeciiiscnonan 19... at regne ansat ved
Tandlegehpjskoles institut/afdeling for ..... e eens
1 stillingen SOM «uivieeeveesnccasscacasacoannens e
i henhold til overenskomst af ..... Gt e e e et e e e ean .

mellem Finansministeriet og Dansk Tandlageforening.
Ansettelsen sker i heltidsstilling.
Anszttelsesancienniteten ved tandlazgehpjskolen regnes fra

den ..... ceeesosesenns 19.....

Genpart af nerverende ansattelsesbrev og et eksemplar af
den mellem Finansministeriet og Dansk Tandlazgeforening
indgéede overenskomst er udleveret til undertegnede tand-
lzge.

ceereceecne cesese, dEN Lt eaa.s ceseecsns eee 19.....

(tandlegens underskrift)












Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkar for tjenestemend

og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-

ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles

hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-

benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulare af
6/90 3.jan.1990 15.jan.1990
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1988-3111/921-6 069

Henvendelse om dette cirkulare rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

7d-heit.nd

XD Finansministeriet
Administrations- og
Personaledepartementet



