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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR VERKSTEDSFUNKTIONARER
VED FORSKNINGSCENTER RIS@&

Finansministeriet og Foreningen af Verkstedsfunktionzrer

i Jernindustrien i Danmark har indgéet vedlagte overenskomst
af 18. december 1989, der trader i stedet for overenskomst
af 15. juli 1987.

Endringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er markeret

med streger i margenen.

Almindelige bemarkninger

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj
1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89) med tilhgrende

vejledning.

Bemazrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Le¢gnanciennitet

Finansministeriet bemyndiger Energiministeriet til at fastsztte

lpnanciennitet i henhold til § 3.

Til § 7. Tilleg

1) Tilleeg ydet i henhold til § 7, stk. 1, pa sluttrin ydes
bade til ansatte efter § 2 A og B. Tillegget udggr pr.
1. april 1989 1.432,90 kr. arligt.

Tilleggene reguleres som tjenestem®ndenes serlige tilleg



i henhold til aftale om justering af tjenestemandslgnninger

m.v. fra 1. april 1989.

2) Tilleg ydet i henhold til § 7, stk. 2 er betinget af, at

der pa overenskomstomridet afsattes puljemidler hertil.

Ledigtblevne tilleg kan ifglge Finansministeriets cirkulazre
af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89) ikke
leengere genanvendes lokalt/decentralt, men skal i stedet
overfgres til Statsansattes Kartels centrale pulje, jf. cir-

kulerets punkt 2.6.

Til § 8, stk. 2. Arbejdstid

Indferes en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40
timer den enkelte uge ikke krav pd godtggrelse (betaling

eller afspadsering) for overarbejde.

Frihed opspares under fraver pa grund af sygdom, men

ikke under ferie.

Til § 11. Ferie

De andrede regler om szrlig feriegodtggrelse har virkning
fra feriedret 1990/91 (optjeningsar 1989). For feriedret
1989/90 er reglerne i overenskomsten af 15. juli 1987 om
serlig feriegodtggrelse fortsat geldende.

Til § 14. Afskedigelse/opsigelsesvarsel

I forbindelse med afskedigelse fglges reglerne i hoved-
aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhgrende
bemezrkninger findes i aftalens § 8, jf. i evrigt aftalens



bilag 2. Aftalen er optrykt i Finansministeriets cirkulzre
af 20. juni 1988 (LP.nr. 66/88).

Til bi 1

Det bemzrkes at den hidtidige rédighedstjeneste er aflgst
af den mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderfor-
bund m.fl. indgaede aftale af 18. januar 1988.

Narvaerende cirkulere har virkning fra 1. april 1989.
Samtidig opheves cirkulaere af 15. juli 1987 (LP.nr. 161/87)
om overenskomst for verkstedsfunktionarer ved Forsknings-

center Risg.

Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten

forelegges for Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 29. december 1989

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg






OVERENSKOMST
FOR VERKSTEDSFUNKTIONZRER
VED FORSKNINGSCENTER RIS@

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter verkstedsfunktion®rer, der
som verkfarere og forvaltere ans®ttes ved Forskningscenter

Risg.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand

2) pensionerede tjenestemzend fra
a. staten, folkeskolen, folkekirken,
b. kommuner,
c. statsfinansierede virksomheder,

d. koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der far understgttelse eller
egenpension fra en pensionsordning, som det of-

fentlige har ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Lon

§ 2. Varkferere aflgnnes svarende til nedennzvnte skalatrin
(stedtillegssats IV), der alle er 2-drige, efter den for
perioden 1. april 1989 - 31. marts 1991 for tjenestemznd
geldende lgnjusteringsaftale:

A) vaerkferere.



B) forvaltere,
skalatrin 15, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 25 og 26.

Lonanciennitet

§ 3. Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, den
pagaxldende har veret beskeftiget som verkstedsfunktionar
i og uden for Forskningscenter Risg's tjeneste, og saledes

at ancienniteten afrundes opad til et helt antal méneder.

Stk. 2. Hvis forholdene taler derfor, kan der mellem
Finansministeriet og verkstedsfunktionarforeningen treffes

aftale om fasts®ttelse af anciennitet efter andre regler.

Pension

§ 4. Som bidrag til verkstedsfunktion®rens pensionering
betaler Forskningscenter Risg 7% af den i § 2, stk. 1,
nevnte lgn. Endvidere tilbageholder Forskningscenter Risg
i verkstedsfunktionzrens lgn et belgb pa 7% af samme
lgn. Pensionsbidragene, der indbetales til en under forsik-
ringsradets tilsyn stdende pensionskasse eller forsikrings-
massig pensionsordning, anvendes til at sikre den ansatte
en Igbende livsvarig alderspension eller invalidepension
samt efter den pagezldendes ded den eventuelle efterladte
egtefalle en lpbende livsvarig egtefellepension. Endvidere
skal pensionsbidragene anvendes til efter den ansattes
pensionering eller dgd at sikre eventuelle bgrn hver en

Isbende bgrnepension.

Varkstedsfunktionserforeningen anviser, hvilken pensionskasse
eller hvilket selskab bidragene skal indbetales til.

Stk. 2. Kan en verkstedsfunktionzr, der anszttes efter



nervarende overenskomst, ikke opnd en under hensyn til
sin alder tilfredsstillende pensionsordning, kan der traffes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinart pensionsbidrag
over en nermere fastsat periode. Dette ekstraordinzre

bidrag indbetales i overensstemmelse med reglerne i stk. 1.
Stk. 3. Der tilkommer ud over navnte pensionsbidrag
ikke veerkstedsfunktionzren nogen ret til pension eller

understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsesforholdet.

Lonberegning og lgnfradrag

§ 5. Vzrkstedsfunktionarer er omfattet af de for tjene-
stem®end fastsatte regler om lgnberegning og lgnfradrag,
jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lgnberegning og

lgnfradrag for tjenestemzend.

Lonudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag

§ 6. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

sker manedsvis bagud.

Tilleg

§ 7. Til ansatte pd sluttrin ydes et tilleg pé 1.222,52 kr.
i arligt grundbelgb (oktober 1984 niveau).

Stk. 2. Ved ans=zttelse i en stilling, der i arbejdsmassig,
administrativ, kvalifikationsmassig eller anden henseende
indtager en sddan serstilling, at den ikke omfattes af de
almindelige forudsatninger for nedenstiende Ilgnninger
m.v., treffes der mellem Finansministeriet og varksteds-
funktionzrforeningen speciel aftale om tilleg til lgnnen og

eventuelle andre vilkar.
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Arbejdstid m.v.

Normal arbejdstid

§ 8. Arbejdstiden er indtil 38 timer (fra 1. september
1990: 37 timer) ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedszttelse fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage
til senere afvikling.

Deltid

§ 9. Deltidsansazttelse med forholdsmassig lgn vil kunne

finde sted efter aftale mellem overenskomstens parter.

Overarbeide

§ 10. Overarbejde bgr si vidt muligt undgds. Safremt
overarbejde alligevel forekommer, bgr det fortrinsvis af-

spadseres.

Stk. 2. Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke finder
sted, ydes der overtidsbetaling med 1/1976 (fra 1. sep-
tember 1990: 1/1924) af arslgnnen med tilleg af 50%.

Stk. 3. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed

som det presterede overarbejde med tilleg i fritid svarende

til den i stk. 2 navnte procentsats.

§ 11. Vaxrkstedsfunktionzrer er omfattet af ferieloven.
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Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til seerlig feriegodtgegrelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtgerelse

er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde

i optjeningsaret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag og

2. udbetalt szrlig feriegodtiggrelse.

Stk. 5. Den szrlige feriegodtggrelse udger 11% af bereg-
ningsgrundlaget efter stk. 4.

Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Aftale af 5. september 1989 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne under Centralorganisationernes
Fellesudvalg om fraver fra arbejdet pa grund af graviditet,
barsel og adoption finder anvendelse for ansatte efter

denne overenskomst.

Tienestefrihed

§ 13. Der tilkommer vaerkstedsfunktionzrer frihed efter

de for tjenestemznd gxldende regler.
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Afskedigelse/opsigelsesvarsel

§ 14. Funktionzrlovens regler om opsigelse, lgn under
fraver pd grund af sygdom og afskedigelse som fglge af
sygdom, indkaldelse til militertjeneste samt efterlgn finder

anvendelse for ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2. Vzrkstedsfunktion®rer er omfattet af afskedigel-
sesreglerne i hovedaftalen af 20. juni 1988 mellem Finans-

ministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Befordringsgodtggrelse og time- og dagpenge

§ 15. Ansatte har pa tjenesterejser og ved udstationering
ret til befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge
efter de for tjenestemend til enhver tid gzldende regler

og satser.

Funktion®rbolig

§ 16. Safremt der til en stilling er knyttet funktionzrbolig,
og det af tjenstlige grunde er nédvendigt, at denne bebos
af verkstedsfunktionzren, er den pageldende pligtig at
indflytte i boligen, idet lejevilkdrene fastszttes ved aftale
mellem Forskningscenter Risg og den ansatte under hen-
syntagen til det almindelige lejeniveau for tilsvarende

boliger pd vedkommende sted.

Diskretionspligt

§ 17. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til
de forhold, som han i medfgr af sin stilling bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er

pakravet eller bliver ham foreskrevet af hans foresatte.
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Tavshedspligten ophgrer ikke ved fratrzdelse fra Forsk-

ningscenter Risg.

Medlemskab af arbejdslgshedskasse

§ 18. Der antages fortrinsvis verkstedsfunktionarer, der

er medlem af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Efteruddannelse m.v.

§ 19. Til verkstedsfunktionarer, ansat efter nervaerende
overenskomst, kan der ydes tjenestefrihed efter Ministeriet
for statens lgnnings- og pensionsvasens cirkulereskrivelse
af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det

i staten og folkekirken ansatte personale.

Hovedaftale

§ 20. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
pr. 20. juni 1988 indgdede hovedaftale finder anvendelse

pa denne overenskomst.

Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

§ 21. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31.
marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 18. december 1989

Foreningen af Verksteds- Finansministeriet
funktionserer i Jernindu- P.M.V.
strien i Danmark E.B.

John Jgrgensen Niels Paludan
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Bilag 1.

AFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET OG FORENINGEN
AF VERKSTEDSFUNKTIONZRER 1 JERNINDUSTRIEN OM
ETABLERING AF OG BETALING FOR RADIGHEDSVAGT
VED FORSKNINGSCENTER RIS@#'S PORTVAGTLEDELSE,
BRANDSLUKNINGSLEDELSE OG TEKNISK RADIGHEDSTJE-
NESTE.

1. Varkstedsfunktionzrer, ansat i henhold til overenskom-
sten mellem Finansministeriet og Foreningen af Verksteds-
funktion®rer i Jernindustrien, kan som tjenestepligt palegges
at deltage i den ved Forskningscenter Risg's portvagtledelse,
brandslukningsledelse og teknisk radighedstjeneste etable-
rede radighedsvagt efter retningslinier, der fastsettes af

Risg's ledelse.

2. Radighedsvagten, der dakker samtlige timer uden for
normal arbejdstid, indebzrer, at medarbejderen har pligt
til at mgde pd opkald siledes:

1) Brandslukningsledelse: inden for 5 minutter.

2) Portvagtledelse: inden for 15 minutter.

3) Teknisk radighedstjeneste: inden for 30 minutter.
3. Aftalen fglger i gvrigt den mellem Finansministeriet og
Dansk Metalarbejderforbund m.fl. indgaede aftale af 18.januar
1988 om etablering og betaling af radighedstjeneste i
hjemmet samt tilkald uden forbindelse med den normale

arbejdstid i Kgbenhavnsomradet og provinsen.

4. Aftalen har virkning fra 1.april 1989 og kan af parterne



- 15 -

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.marts-
dog tidligst 31.marts 1991.

Kgobenhavn, den 18. december 1989

Foreningen af Verksteds- Finansministeriet
funktionsrer i Jernindu- P.M.V.
strien i Danmark E.B.

John Jgrgensen Niels Paludan



Oplysninger om lgn- og ansettelsesvilkdr for tjenestemaend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter usndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzere af
128/89 18.dec.1989 29.dec.1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/399-2 058

Henvendelse om dette cirkuléere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

17.risp . LJ/1t

Finansministeriet
3] Administrations- og
Personaledepartementet



