Finansministeriet
Administrations- og APD.Dr. 4 ,gg
Personaledepartementet

Den 29.nov.1989

FAGFOTOGRAFER

CIRKULERE
OM OVERENSKOMST FOR FAGFOTOGRAFER

1 STATENS TJENESTE

1989



INDHOLDSFORTEGNELSE

CIRKULZARE
Almindelige bemzrkninger
Bemarkninger 1il de enkelte bestemmelser

OVERENSKOMST

Overenskomstens omrade
faglerte fotografer
overfotografer
ikke-fagierte fotografer
lerlinge & EFG-elever

Lon

Lon

Lon

Lon
Lgnanciennitet

Pension

Gruppeliv

Lenfradrag/lenberegning

Udbetaling af lgn og pensionsbidrag
Kvalifikationstilleg

Konstitution i hgjere stilling

Arbeidstid

Deltid

Overarbejde

Forskudt arbejdstid

Ferie

Ans®ttelsesvilkar

Graviditet, barsel og adoption

Barns 1. sygedag

Afskedigelse

Tjenestefrihed

Befordringsgodtgerelse og time~ og dagpenge
Arbejdste]

Side

10
10
11
11
11
12
12
12
12
14
15
15
16
16
17
17
18
18
19

19



Side

Fridage 19
Uddannelse 20
Diskretionspligt 20
Ny teknologi 20
Tillidsrepresentanter 21
Hovedaftale 23
Tkrafttreden og opsigelse 23
BILAG

1. Protokollat 24
2. Rammeaftale for ny teknologi 27

3. Teknologiaftalens § 6 32






CIRKULZERE
OM OVERENSKOMST FOR FAGFOTOGRAFER
I STATENS TJENESTE

1. Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har
indgiet vedlagte overenskomst af 17. november 1989, der

ireder 1 stedet for overenskomst af 21. juli 1987.

Almindelige bem=zrkninger

2. Opmerksomheden henledes pa Finansministeriets cirkulere
af 28. september 1983 om genbeskazftigelsestilbud til ledigt-

blivende ikke-tjenestemandsansat personale i staten.

3. 1 gvrigt skal man henlede cpmerksomheden pd lov-
bekendtgorelse nr. 129 af 15. april 1975 om retten til
fotografiske billeder, § 2:

"Fotografen har ret til at blive navngivet i overenssiemmelse
med hvad god skik krever, savel pa eksemplarer af billedet,

som nar det vises offentligt.

Han har ogsa krav pa, at billedet ikke @ndres eller vises
offentligt pd en made eller i en sammenhzng, der er

krenkende for hans anseelse som fotograf."

Endringer i forhold til tidligere er markeret ved streg i

margenen.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 5. Len - Larlinge & EFG-elever

Indtil 1. april 1990 aflennes lerlinge efter tabel 2.8 1

Finansministeriets lenoversigt og herefter i overensstemmelse



med den sais som fremgar af § 5 i overenskomsten.

Til § 11, stk. 2. Kvalifikationstilleg

Den tidligere procedure om forhandling af ledigblevne
tilleeg er herefter ophert. Kvalifikationstilleg m.v. ydet af
pulje for 1. april 1989 indgar ved ledighed i den ceuntrale
pulje for Statsansattes Kartel. Det er mellem Finansmini-
steriet og Centralorganisationerne aftalt, at organisationerne
selv skal registrere og indberette ledigblevne puljetilleg
il Finansministeriet én gang arligt. Der pahviler saledes
ikke l®ngere nogen pligt for ministerier/styrelser til at
indberette til Finansministeriet ved ledighed. Der henvises
i gvrigt til de retningslinier som fremgar af cirkulere af 22.

maj 1989, om ministeriepuljer.

4. Til § 18. Ansattelsesvilkar

Fotografer, ansat forud for 1. marts 1979, som i henhold
til de forud for dette tidspunkt fastsatte anszttelsesvilkar
var omfattet af regler vedrgrende fraver fra tjenesten pd
grund af sygdom, der stillede de pag=zldende gunstigere
end funktion®riovens regler, bevarer som en personlig
ordning disse serlige vilkdr under fortsat tjeneste i den
hidtidige stilling.

Det henstilles, at fotografer, der er blevet afskediget pa
grund af sygdom eller tilskadekomst i tjenesten, genans=zites,
nar de pagezldende pad ny er blevet tjenstdygtige, og for-
holdene i gvrigt tillader det.

Det bemezrkes endvidere, at der i tilfxzlde af en ansats
dgd vil vare at udbetale lgn for hele dpdsmaneden, siledes
at eventuel efterindtegt farst skal regnes fra den forste i



maneden efter dedsfaldet.

6. Til § 25. Fridage

For s vidt angar fridage bemezerkes, at de i visse institu-
tioner eksisterende ordninger, der matie vere gunstigere

end overenskomstens regler herom, fortsat vil vere geldende.

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig opha®ves
cirkulere af 21. juli 1987 (LP.nr. 148/87) om overenskomst

for fagfotografer.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 17. november 1989

P.M.V.
E.B.

Lone Retoft






OVERENSKOMST
FOR FAGFOTOGRAFER
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten gelder for fotografer, der udelukkende
oller i den vasentligste del af arbejdstiden er beskazftiget
med teknisk fotografisk arbejde, d.v.s. for eksempel rgntgen-
fotografarbejde, klinisk fotografarbejde, AV-, ITV- og filmar-
bejde m.v., men ikke pressefotografarbejde og ej heller ar-
hejde, der henfares til de grafiske eller reprotekniske fag.

Stk. 2. Undtaget fra overenskomsten er tjenestem®nd og
pensionerede tjenestem=nd fra staten, folkeskolen, folke-
kirken, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der oppebarer egenpension fra en
pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag,

samt personer, der er fyldt 70 &r.

Lon - faglerte fotografer

§ 2. Lgnnen til en faglert fotograf beregnes pa grundlag
af en arslgn, der svarer til lgnnen efter den for perioden
1. april 1989 - 31. marts 1991 geldende lonjusteringsaftale
for statens tjenestemznd, skalatrin 15, 16, 17, 18, 19 og

20, der alle er 2-arige.

Len - overfotografer

§ 3. Lgnnen til en overfotograf beregnes pad grundlag af
en arslgn efter den for perioden 1. april 1989 - 31. marts
1991 gxldende lonjusteringsaftale for statens tjenestemsend,
skalatrin 22, 23, 24, 25 og 26, der alle er 2-arige.
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Lon - ikke-faglerte fotografer

§ 4. Lonnen til en ikke-faglert fotograf (fotograf-medhjel-
per) beregnes pd grundlag af en arsien, efter den for
perioden 1. april 1989 - 31. marts 1991 g=zldende lonjuste-
ringsaftale for statens tjenestem=nd, skalatrin 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-arige.

Stk. 2. Oprykning til aflgnning som faglert fotograf kan
finde sted, ndr fotografmedhjzlperen er fyldt 30 &r og har

en anciennitet pd 10 ar, heraf 1 &r pd ansattelsesstedet.
Den pagzldende fotografmedhjzlper ma& endvidere kunne
dokumentere en alsidig oplering, som kan sidestilles med

uddannelsen til fotograf.

1on - lerlinge og EFG-elever

[ § 5. Lerlinge og EFG-elever, som antages til uddannelse
inden for fotograffaget pa dertil godkendte opleringssteder,
aflennes med folgende procenidele af den for faglerte foto-

grafer i samme stedtillegsomrade fastsatte begyndelseslign,

ifr. § 2:

Under 18 ar Over 18 ar
I ] T
| 1. lmrear: | 43% } §5%
2. levedr: S 51% ’ 83%
3. leredr: | 55% S 67%
4. Yeeredr: S 59% } 1%
\ { i

Stk. 2. EFG-elever, som har gennemfgrt EFG-uddannelsens

basisar, aflgnnes ved ansattelsen efter satsen for 2. lerear.
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Lonanciennitet

§ 6. Ancienniteten regnes efter det antal ar, den pag=ldende
har veret besk®ftiget som fotograf i eller uden for statens
tjeneste, og saledes at ancienniteten afrundes opad til et

helt antal maneder.

Stk. 2. Ved ans=zttelse pa deltid med mindst 20 arbejdstimer
pr. uge optjenes fuld anciennitet. Ved ans®ttelse pa deltid
med mindre end 20 arbejdstimer pr. uge optjenes anciennitet
i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Pension
§ 7. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-

sionshidrag til den pensionsordning, der aftales mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Gruppelivsforsikring

§ 8. Der er ved aftale mellem Finansministeriet og admini-
strationsselskabet Forenede Gruppeliv etableret en gruppelivs-

forsikring i henhold til nedenstiende forudsztninger:

a) Forsikringsordningen omfatter alle overenskomstansatte
manedslgnnede fotografer (excl. elever og lerlinge), der
ikke er fyldt 67 ar.

b) Forsikringssummen udggr 50.000 kr. pr. ansat.

¢) Forsikringspremien afholdes af Finansministeriet ved
arlig premieindbetaling til gruppelivsforsikringsselskabet.

d) Eventuel bonustilskrivning i forbindelse med gruppelivs-
forsikringsordningen anvendes til forhgjelse af forsik-
ringssummen.

e) For ordningens praktiske gennemforelse henvises til
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Finaasministeriet, Lonnings- og Pensionsdepartementets
cirkulere af 20. august 1985, LP.nr. 074/85.

Lenfradrag/lgnberegning

§ 9. Fotografer folger de for tjenestemznd fastsztte
regler om lgnfradrag/ignberegning, jfr. for tiden cirkulere
af 24. maj 1985 om lgnfradrag/lgnberegning.

Udbetaling af lon og pensionsbidrag

§ 10. Lgn og pensionsbidrag udbetales manedsvis bagud.

Kvalifikationstilleg

§ 11. Ved ans=ttelse i en stilling, der i arbejdsmassig,
administrativ, kvalifikationsmassig eller anden henseende
indtager en sddan serstilling, at den ikke omfattes af de
almindelig forudsztininger for nedenstaende ignninger m.v.
trzffes der mellem Finansministeriet og forbundet speciel

aftale om tilleg til lennen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Kvalifikationstilleg kan kun ydes af pulje i over-
ensstemmelse med de retningslinier som felger af Finansmi-

nisteriets cirkulzre af 22. maj 1988 om ministeriepuljer.

Konstitution i hgjere stilling

§ 12. En fotograf, der efter anmodning ger midlertidig
tieneste i en hgjere stilling under denne overenskomst, er
berettiget til betaling efter de nedenfor anferte regler
under forudszining af, at den pagzldende overtager de

arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.



Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i
hgjere stilling indtrader, nar fotografen har varetaget
sadan stilling i 15 dage i sammenh&ng, jfr. stk, 6.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet
i feriefraver, indtrzder retten til betaling fgrst, nar
fotografen har udfgrt sddan midlertidig tjeneste i 22 dage

1 sammenheng.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udger
forskellen mellem den for fotografens egen stilling geldende
lan inklusive eventuelt kvalifikationstilleg og den lgn,
fotografen ville opnéd ved oprykning i den hgjere stilling.
Safremt tjenesten i den hgjere stilling finder sted i et
andet stedtillegsomrade, opgeres betalingen pa grundlag af
lgnforholdene i dette.

Stk. 4. For fotografer, der aflgnnes med en procentdel af
skalalgnnen, opggres betalingen under midlertidig tjeneste
i hgjere stilling pa grundlag af forskellen mellem lgnnen i
egen stilling og samme procentdel af lgnnen i den hgjere
stilling.

Stk. 5. En fotograf, der har opnaet ret til betaling, oppe-
bxrer betaling for hver dags tieneste 1 hgjere stilling fra
det tidspunkt, da sadan tjeneste er pabegyndt, jfr. dog
stk. 9.

Stk. 6. Fridage efter det tidspunkt, da midlertidig tjeneste
i hgjere stilling er pabegyndt, medregnes sével ved opggrelsen
af det antal dage, for hvilke der ydes betaling, som ved
afgerelsen af, om betingelserne for ret til betaling efter
stk. 2-3 er opfyldt, under forudsztning af at fotografen

har udfgrt tjeneste i hgjere stilling pa den nzrmest efter
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fridagen fglgende arbejdsdag.

Stk. 7. Selv om tjeneste i hgjere stilling har veret afbrudt
pa grund af sygdom eller ferie, bevarer fotografen dog
retten til betaling for tieneste i hgjere stilling efter fra-
versperiodens opher, safremt der ved tjenestens genoptagelse

fortsat udfares tjeneste i hgjere stilling.

Stk. 8. Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling er
fotografen berettiget til udgiftsdekkende szrlige ydelser
efter de satser, der er gzldende for den hgjere stilling.
Andre s®rlige ydelser udbetales efter de for den hdjere
stilling galdende satser, nar fotografen har varetaget
sadan stilling i 15 dage i sammenh®ng.

Stk. 9. Under fortsat midlertidig tjeneste i samme hgjere
stilling ud over 6 ma&neder oppeb=xrer fotografen betaling
under fraver pa grund af ferie eller som falge af sygdom
i indtil 28 dage.

Stk. 10. Safremt en fotograf anszties i hgjere stilling i
direkte forlengelse af midlertidig tjeneste i samme stilling
gennem en sammenh&ngende periode pd mindst 1 ar, hvor-
under han har varetaget de med stillingen forbundne ar-
bejdsopgaver, medregnes sadan tjeneste ved fastszttelse af

lgnancienniteten i den hgjere stilling.

Stk. 11. 1 tiifelde af, at en fotograf ger midlertidig tjeneste
i en tjenestemandsstilling i hgjere charge, vil der kunne

ydes betaling efter ovenstiende regler.

Arbejdstid

§ 13. Den normale ugentlige arbejdstid udger 38 timer



ugentlig (pr. 1. september 1990: 37 timer).

Deltid

§ 14. Arbejdstiden kan neds=zttes efter nzrmere aftale

mellem anszitelsesstedet og fotografen.

Stk. 2. Ved ansmzttelse pa deltid ydes lgn i forhold til

den nedsatte arbejdstid.

Overarbejde

§ 15. Overarbejde bgr s vidt muligt undgés og skal i

videst muligt omfang afspadseres.

Ved fratrzden ber eventuelt overarbejde seges afspadseret

inden fratraeden.

Stk. 2. Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde
sted, ydes for beordret og kontrollabelt arbejde pa tjene-
stestedet, der strzkker sig ud over normal arbejdstid, som

overtidsbetaling et tilleg til timelennen, der udger folgende:

For 1., 2. og 3. overtime ........... 50%
For 4. og folgende overtime
samt for aoverarbejde pa sen-
og helligdage ......covvvvvininnnnnns 100%

Overtidsbetalingen ydes pr. pabegyndt halve time.
Stk. 3. Timelgnnen beregnes som 1/1976 (pr. 1. september

1990: 1/1924) af den for fotografen i henhold til den i 8%

2-5 fastsatte arslign.
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Stk. 4. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed
som det presterede overarbejde med tilleg i fritid svavende

til de i stk. 2 navnte procentisatser.

Stk. 5. Safremt en fotograf tilkaldes til overarbejde efter
ved normal arbejdstids opher at have forladt arbejdspladsen,

ydes der som minimum betaling for 3 timer.

Stk. 6. Den tid, der medgar til tjenesterejser uden for
normal arbejdstid, skal afspadseres. Safremt afspadsering
ikke har varet mulig i maneden efter, at tjenesterejsen
har fundet sted, ydes der betaling med 1/1976 (pr. 1. septem-
ber 1990: 1/1924) af arslgnnen pr. time, med tilleg af 50%.

Forskudt arbejdstid

§ 16. For arbejde i tiden mellem kl. 17.00 og k1. 06.00
ydes godtiggrelse efter de for tjenestem®nd g=zldende

regler og satser.

Stk. 2. For arbejde pa lgrdage efter k1. 14.00 samt pa sgn-
og helligdage, hvor dette ikke er overarbejde, ydes tilleg

efter de for tjenestemznd g=ldende regler og satser.

Stk. 3. De under stk. 1 og 2 nzvnie tilleg kan ikke ydes
samtidig med betaling for overarbejde.

Ferie
§ 17. Totografer er omfattet af ferieloven. Ansatte, der
holder ferie med 18n, er berettiget til serlig feriegodiggrelse

i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den s@rlige feriegodtigarelse
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2r den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde

i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egethidrag til ATP og
2) den ansaties bidrag til AUD

Stk. 3. 1 det belob, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,

2) udbetalt s=zrlig feriegodigerelse,

3) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet
i stk. 5, samt

4) feriegodigerelse (12,5%) af 1gn for sadant merar-
bejde.

Stk. 4. Den s=zrlige feriegodtgerelse udger 1,5% af bereg-
ningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfart
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 1930 37 timers)

arbejdsuge, ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse med 123%

Ansattelsesvilkar

§ 18. Funktionzrlovens regler anvendes, hvor intet andet

er anfort.

Graviditet, barsel og adoption

§ 19. TFotografer er omfattet af aftale af 5. september
1989 (APD.nr. 64/89) mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationer under Centralorganisationernes Fallesudvalg

om fraver fra tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel
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og adoption.
Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karenstid

i ovennzvnie aftale, gelder reglerne i dagpengeloven og

barselorlovsloven.

Barns 1. sygedag

§ 20. Instfitutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

9) barnet er hjemmevarende

Stk. 2. Fravaer efter stk. 1 noteres pa de lister, der fares

om de ansattes sygefravar.

Stk. 2. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtxzgt, svarende til den indtegt, som den ansatte ville
have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgadr de s®rlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse s=zrlige ydelser under sygdom, jfr. cirkul®rer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for
den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Afskedigelse

§ 21. Afskedigelse af en fotograf sker efter de retnings-
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linier, som fremgar af den mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel indgéede hovedaftale af 20. juni 1988.

Tienestefrihed

§ 22. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden Ign til de
formal og af den varighed, der er naevnt i Finansministeriets
bekendigprelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere be-

grensede formal.

Stk. 2. Der kan gives fotografer adgang til ekstraordinzr
tjenestefrihed uden lgn i tilfelde, hvor det ikke strider
mod vedkommende institutions interesse. Eventuelt afslag

pa ansggning om tjenestefrihed skal begrundes.
Stk. 3. Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen,

og det er vedkommende institutions ansvar, at der er en

stilling ledig til den pag=ldende ved tjenestefrihedens ophgr.

Befordringsgodtgerelse og time- og dagpenge

§ 23. Den ansatte har pd tienesterejser og ved udsta-
tionering ret til befordringsgodtgarelse m.v. efter de for

tjenestemznd til enhver tid g=zldende regler og satser.

Arbejdstgj

§ 24. Der udleveres arbejdstej m.v. efter de ved instituti-

onerne nidtil geldende rvegler.

Fridage

§ 25. Der tilkommer de efter overenskomsien ansatte
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fotografer fridage efter de for tjenestemand gzldende regler.

Stk. 2. Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid
i henhold til § 15.

Stk. 3. For fotografer, der udferer tjeneste i fast skiftende
turnus, ydes godtgerelse for mistede fridage som for over-

arbejde pa sgn- og helligdage.

Uddannelse

§ 26. Til fotografer kan der ydes tjenestefrihed efter
Ministeriet for statens lgnnings- og pensionsvasens cirku-
lereskrivelse af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelses-

kurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

Diskretionspligt

§ 27. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de
forhold, som han i medfgr af sin stilling bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er
pakrzvet eller bliver ham foreskrevet af hans foresatte.
Tavshedspligien ophgrer ikke med udirzdelse af statens

tjeneste.

Ny teknologi

§ 28. Den mellem Finansministeriet og en rekke organisa-~
tioner den 1. juli 1981 indgéede rammeaftale om retningslinier
for samarbejde ved indfgrelse og brug af ny teknologi i
statens virksomheder og institutioner finder tilsvarende

anvendelse pa nerverende overenskomstomrade, jfr. bilag.



Tillidsreprasentanter

§ 29. Yvor der i et wministerium, en institution eller i en
szrskilt beliggende afdeling heraf er ansat mindst 5 medlem-
mer af Foreningen for Statsansatte Fotografer under Dansk
Funktionzrforbund, har disse ret til at velge en tillidsre-
praesentant. Endvidere kan der inden for et ansattelsesom-
rade, hvor der findes flere tillidsreprzsentanter for lokal-
klubber, valges en tillidsreprzsentant til varetagelse af
klubbernes fzlles interesser. En tillidsreprasentant kan
ikke afskediges, uden at sagen har veret forhandlet mellem

Finansministeriet og forbundet.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten, som - hvor szrlige forhold
taler derfor - kan vere deltidsbeskaftiget, velges blandt
institutionens organiserede medarbejdere. Lzrlinge kan
ikke vaelges som tillidsreprasentant. Valget er ikke gyldigt,
for det er godkendt af forbundet og meddelt ansztielsesmyn-
digheden. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og
senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse fra institu-
tionens side mod det foretagne valg skal vare forbundet i
hende senest 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen om

valget.

Stk. 3. Hvor en tillidsreprzsentant er fraverende pa grund
af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan
der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortrzder
for tillidsreprzsentanten. En sdledes udpeget stedfortraeder
har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepresentant, safremt
han/bun opfylder betingelserne for at blive valgt til til-

lidsrepresentant.

Stk. 4. Det er tillidsrepresentantens pligt i samarbejde
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med institutionen at gere sit bedste for at jevne ethvert
opsifet stridsspesrgsmél og vedligeholde et roligt og godt

samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt af institu-
tionens medarbejderes personlige anliggender, kan denne,
inden tillidsreprasentanten forhandler sagen, selv direkte
over for institutionen forelegge klager eller henstillinger
111 mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfzlde. Under
forhandling med institutionens ledelsesrepraesentanter er
enhver medarbejder dog berettiget til at give mgde med

tillidsrepresentanten som bisidder.

T anliggender vedrerende lon~ og arbejdsforhold, der direkte
bergrer medarbejderne i almindelighed, er tillidsreprzsen-
tanten, nar medarbejderne, enten fordi de fgler sig foruret-
tede eller af andre grunde, ensker det, forpligtet til at

forebringe deres klager eller henstillinger for institutionen.

Foler tillidsrepresentanten sig ikke tilfredsstillet ved
institutionens afgerelse, star det tillidsreprasentanten frit
for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsreprasentantens og tillidsreprasentantens
kollegers pligt at fortsztte arbeide uforstyrret, indtil

anden bestemmelse traffes af organisationens ledelse.

Tillidsreprasentanten skal have adgang til at varetage sit
hverv i anliggender, der anglr institutionen og de af den

pageldende reprzsenierede kolleger.

Efter aftale med institutionen gives der tillidsrepresentanten
frihed 1il i passende omfang at deltage i faglige kurser,
jfr. Lennings- og Pensionsministeriets cirkulzreskrivelse af
23. juni 1971,
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S5tk. 5. Hvis de organiserede medarbejdere i en institution
slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprzsentantien

vere formand.
Pa et dertil af institutionen anvist for medarbejderne

tilgengeligt sted er det klubben tilladt at opsla faglige

foreningsbekendtgorelser til medlemmer.

Hovedaftale

§ 30. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
indgaede hovedaftale finder anvendelse pa denne over-

enskomst.

Ikrafttr&aden og opsigelse

§ 31. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 ma@neders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Aflgnning af en fotograf sker fra det tidspunkt hvor en
opsigelse af en overenskomst far gyldighed jfr. stk. 1, og
indtil en ny overenskomst indgas - pa grundlag af den pa
nverenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende lonjusterings-
aftale for statens tjenestem=nd.

Kgbenhavn, den 17. november 1989

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan



Bilag 1

PROTOKOL.ILAT

1 tilsatning til overenskomst af 21. juli 1987 mellem Finans-~
ministeriet og Dansk Funktionerforbund vedrgrende tekniske
fotografer er aftalt fglgende:

1. Overenskomsten er kun g=ldende for de ovennzvnte
fotografer, safremt disse ikke allerede er omfattet af
en anden Xkollekiiv overenskomst eller aftale, eller
safremt en anden organisation end Foreningen for
Statsansatte Fotografer under Dansk Funktionzrforbund
ikke har forhandlingsretten for de pagzldende stillinger.

2. Den p& Rigshospitalets Cardiovasculere afsnit X 2021
eksisterende radighedsvagtordning, omfattende for tiden
4 fotografer, fortszetter i overensstemmelse med hidtidig
praksis.

Ved vasentlige og vedvarende ®ndringer i omfanget og
tilrettelzeggelsen af radighedsvagtordningen skal der ske
meddelelse til de bergrtie fotografer med 3 maneders

varsel forud for iverksaettelsen.

Nugzldende ordning indebarer, at hver fotograf har 1
ugentlig vagt fra hjemmet 4 16 timer samt 1 manedlig
weekendvagt fra hjemmet & 64 timer. Vagten pabegyndes
ved normal arbejdstids opher og slutter ved normal
arbejdstids begyndelse.

Radighedsvagterne vedlzegges efter fglgende retningslinier:
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Pa hwverdage udbetales et vagttilleg pr. time pa 13,54 kr.

(oktober 84 niveau).

Pr. 1. april 1887 udger tillegget 15,03 kr. pr. time og
procentreguleres fremover i overensstemmelse med tjene-

stem®zndenes lgnjusteringaftale § 14, stk. 2.

Ved tilkald til hospitalet betragtes den erlagte tid som
overarbejde og honoreres efter de i overenskomsten
vedrgrende tekniske fotografer ansat i statens tjeneste
geldende satser. 1 en sddan overarbejdsperiode udbetales

der intet vagttilleg.

Ved tilkald i forbindelse med radighedsvagt i tidsrummet
frakl. 16.00 til k1. 24,00, honoreres effektiv tjenestetid,
der strazkker sig ud over kl. 24.00, med et overtidstilleg
pa 100%.

P4 lprdage udbetales der ikke overarbejdspenge ved
tilkald til hospitalet, men kun det normale vagttilleg
som pa hverdage. Derimod ydes 1 hel fridag.

P& sgndage udbetales ikke overarbejdspenge ved tilkald
il hospitalet, men kun det normale vagttilleg plus
godigarelse for tjeneste pa spndage efter de for tjene-
stemend g=ldende vegler pa i alt 8 timer, jfr. for
tiden Finansministeriets lgnoversigt tabel 8. Endvidere

ydes 1 hel fridag.

Pa spgnehelligdage folges samme regler som for sgndage,
blot ydes der her 1} fridag.

Ved overarbejde ud over 8 timer pa lgrdage, sgndage
eller sgpgnehelligdage ydes dog overarbejdsbetaling.



Vagtordninger for fotografer i avrigt kan kun etableres

efter forhandling mellem Finansministeriet og forbundet.

Kgbenhavn, den 21. juli 1987

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
Kim Vormsby E.B.

/ Towmy Hansen

Henriette Sartvin
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Rilag 2

Rammeaftale om retningslinier for samarbejde ved indfgrelse
og brug af uy teknologi i statens virksomheder og in-

stitutioner.

§ 1. Parterne er enige om, at samarbejde om indferelse og
brug af ny teknologi i statens virksomheder og institutioner
finder sted inden for rammerne af Finansministeriets cirku-
lere af 21. november 1979 om samarbejde og samarbejdsud-

valg 1 statens virksomheder og institutioner.

Stk. 2. Aftalens formal er at tydeligggre, at samarbejde
om indfgrelse og brug af ny samt zndring af bestiende
teknologi skal ske pd en sddan made, at der gives medar-
bejderne mulighed for at vere medbestemmende ved arbejdets
tilretteleggelse og udformningen af deres egen arbejdssi-

tuation og for at gve indflydelse i beslutningsprocesserne.

Stk. 3. Det er endvidere aftalens formal at fremhzve, at
der ved indfgrelse og brug af ny samt @ndring af bestdende
teknologi ogsé skal legges vegt pa at tilgodese medarbej-
dernes behov for tryghed.

Stk. 4. Med henblik pa at styrke samarbejdet om indfgrelse

og brug af ny samt @ndring af bestdende teknologi vil
parterne gennem deres representanter i centralradet for
statens samarbejdsudvalg virke for stgrst mulig fremme af
samarbejdsudvalgenes virksomhed og sege gennemfert en
udvidet anvendelse af vejledende foranstaltninger og uddan-
nelses- og informationsvirksomhed, specielt med henblik pa
samarbeidsudvalgenes lgsning af opgaver vedrgrende indfgrelse
og brug af ny samt @ndring af bestliende teknologi.
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Stk. 5. 7T virksomheder og institutioner, hvor der ikke
efter samarbejdsudvalgscirkulerets § 2 skal oprettes samar-
bejdsudvalg, skal ledelsen og medarbejderne ogsd ved
indferelse og brug af ny teknologi finde frem til samar-
bejdsformer, der tilgodeser et samarbejdsudvalgs formal og

arbejdsopgaver.

§ 2. Parterne er enige om, at det pahviler ledelsen af
virksomheden/institutionen at holde medarbejderne orienteret
om indfgrelse og brug af ny samt :ndring af bestdende
teknologi.

Stk. 2. Oplysningerne skal fremlegges skriftligt til dreftelse
i samarbejdsudvalget og/eller et i medfgr af § 3 nedsat
teknologiudvalg.

Stk. 3. Der skal orienteres pa et sa tidligt tidspunkt, at
der bliver gode muligheder for en grundig drefielse, sdledes
at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indgd i
grundlaget for ledelsens beslutninger.

Stk. 4. Oplysningerne skal vedrgre:

A. Den nye teknologis

a. formal

. funktion

b
c. udformning
d. gkonomi

e

. eventuelle sammenhzng med andre systemer.

B. De paregnede konsekvenser heraf for

a. arbejdsmiljget
b. arbejdets tilretteleggelse og indhold

c. personalebehov
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d. personaleanvendelse, herunder jobfordeling

e. uddannelse

Stk. 5. Savel virksomheden/institutionen som medarbejderne
kan indhente ekspertise udefra i forbindelse med vurdering

af konkrete projekter.

§ 3. Samarbejdsudvalget kan nedsztte underudvalg, herunder

ogsa permanente udvalg, til behandling af bestemte opgaver.

Stk. 2. Parterne er enige om, at der i overensstemmelse
hermed ved indfgrelse af ny samt ®ndring af best@ende
teknologi skal nedszttes et sarligt teknologiudvalg under
samarbejdsudvalget, safremt medarbejderne frems=tter

gnske herom.

Stk. 3. 1samarbejdsudvalget og/eller et nedsat teknologiud-
valg skal der ved indfgrelse af ny samt @ndring af bestiende
teknologi aftales retningslinier for medarbejdernes deltagelse
i projektgrupper m.v., der nedszttes i forbindelse med
indferelsen, samt retningslinier for medarbejdernes adgang
til foreliggende dokumentation vedrgrende konkrete tekno-
logiprojekter.

§ 4. Parterne er endvidere enige om, at det pdhviler ledelsen
af institutionen/virksomheden at foranledige, at samar-
bejdsudvalget og/eller et nedsat teknologiudvalg behandler
mulighederne for i stgrst muligt omfang at sikre medarbej-
derne andet kvalificeret arbejde, sa vidt muligt i samme
lokalomrade i de tilfzlde, hvor indfdrelse og brug af ny
feknologi ngdvendigger en andret arbejdstilretteleggelse.

Stk. 2. 1 den forbindelse skal behovet for omskoling og
efteruddannelse klarlegges, og der skal i ngdvendigt omfang
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aftales retningslinier for gennemfgrelsen af en saddan om-
skoling/efteruddannelse. Denne omskoling og efteruddannelse

betales fuldt ud af institutionen.

Stk. 3. I de tilf=lde, hvor det ikke er muligt at tilbyde en
medarbejder andet kvalificeret arbejde, skal der optages

forhandling med den bergrte organisation.

§ 5. Endelig er parterne enige om, at voverensstemmelser
vedrgrende samarbejdsudvalgets og/eller et nedsat teknolo-
giudvalgs anvendelse af retningslinierne i nzrverende
aftale 1 overensstemmelse med samarbejdsudvalgscirkulerets
§ 13 behandles og seges afgjort i centralradet for statens
samarbejdsudvalg, forudsat enighed ikke opnas i hovedsam-
arbejdsudvalg.

Stk. 2. 1 de tilfezlde, hvor der i centralradet ikke kan
opnas enighed om de i stk. 1 n@vnte uoverensstemmelser,
kan sagen indbringes for et s@rligt nevn, der bestar af 4
medlemmer, hvoraf hver af parterne valger 2, samt en
opmand, der vzlges af nazvnets medlemmer. Safremt der
ikke opnas enighed om valget af opmand, anmodes arbejds-

rettens formand om at udpege denne.

§ 6. Med henblik pd information og dre¢ftelse om nye
teknologiske systemer - eller ®ndring af bestiende sy-
stemer - af generel karakter for flere statsstyrelser ned-

settes et teknologinavn.

§ 7. N=rverende aftale fglger Finansministeriets cirkulere
af 21. november 1979 om samarbejde og samarbejdsudvalg
i statens virksomheder og institutioner, medmindre den

opsiges med 3 méaneders varsel.



Stk. 2. Opsigelse kan tidligst ske til ophgr med uvdgangen

af marts maned 1991.

Stk. 3. Selv om aftalen er opsagt, laber den videre, indtil
anden aftale traeder i stedet, dog leengst i indtil 12 maneder
efter opsigelsen.

Kgbhenhavn, den 1. juli 1981.

Statstjenestem®ndenes

Ceniralorganisation 1

Aage Andersen

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E.B.

Hans Strunge
Kurt Petersen/
Akademikernes Centralorganisation Niels Paludan

Joarn Andersen

Handels- og Kontorfunktionzrernes
Forbund i Danmark

RBent Jensen

Dansk Metalarbejderforbund

Erland Christiansen

Specialarbejderforbundet i Danmark

Hardy Hansen



Bilag 3

Fastleggelse af opgaver m.v. for det i teknologiaftalens §

8 omhandlede teknologinzvn.

1 henhold til § § i rammeaftale af 1. juli 1981 om ret-
ningslinier for samarbejde ved indferelse og brug af ny
teknologi i1 statens virksomheder og institutioner neds®ttes
af Finansministeren et teknologinzvn med falgende opgaver

og sammensatning:

1. Naevnet skal virke som informations- og debatforum
vedrgrende den generelle teknologiske udvikling inden
for statsforvaltningen samt vedrgrende teknologiske
systemer, der bergrer flere statsstyrelser. Naevnet skal

herunder:

a) bidrage til administrationsdepartementets generelle
vejledningsvirksomhed over statsforvaltningen i

forbindelse med indferelse af ny teknologi,

b) drafte det generelle behov for efteruddannelse i
forbindelse med indferelse af ny teknologi inden

for staten,

c) drgfte andre generelle personalepolitiske og per-
sonaleadministrative sporgsméal, der udspringer af

indferelsen af ny teknologi,
d) felge igangverende teknologivurderingsprojekter af
interesse for statsforvaltningen og eventuelt foreslia

nye projekter iverksat,

2) efter anmodning afgive udtalelse til centralridet
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for statens samarbejdsudvalg eller det serlige
klagenzvn i forbindelse med klager over manglende

overholdelse af teknologiaftalen, jfr. aftalens § 5.

2. Nzvnets sammensztning fasts®ettes af Finansministeren,

indtil videre saledes:

De § faglige organisationer, der har underskrevet tekno-

logiaftalen, indstiller hver et medlem.

De 3 departementer under Finansministeriet indstiller
hver et medlem. Herudover beskikkes yderligere 3 reprae-

sentanter for staten.

Finansministeren udpeger navnets formand efter indstilling
fra administrationsdepartementet og nevnets nastformand
efter indstilling fra de faglige organisationer, der er

reprasenteret i navnet.

Administrationsdepartementet stiller sekretariatsmassig

bistand til radighed for nzvnet.

3. Na@vnet er berettiget til fra statslige virksomheder og
institutioner at indhente de oplysninger, som er nedven-

dige for varetagelsen af n®vnets opgaver.
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