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CIRKULEARE
OM OVERENSKOMST FOR VAGTFUNKTIONERER
I STATENS TJENESTE

Almindelige bemzrkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har indgaet
vedlagte overenskomst af 8. november 1989, der trzder i
stedet for overenskomst af 22. september 1987.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj

1989 om ministeriepuljer med tilhgrende vejledning.

Endringer i forhold til tidligere er markeret med sireger

i margenen.

Bemzrkninger til de enkelie bestemmelser

‘Til § 13. Sarlige vdelser under ferie

For s& vidt angir spergsmalet om udbetaling af visse
s®rlige ydelser under afholdelse af ferie med lon henvises
til Finansministeriets cirkulzre af 23. oktober 1979, j.nr.
1.kt. 1335/79.

De ®:ndrede regler om serlig feriegodigarelse har virkning
fra feriefivet 1990/91 (optjeningséret 1989). For feriedret
1989/90 g=zlder de i overenskomst for vagtfunktionarer
1987 anforte regler om s=rlig feriegodtgerelse.

Til § 17. Uddannelseskurser

Vagtfunktionzrer er omfattet af Finansministeriets cirkulaere
af 23. juni 1971 vedrerende deltagelse i uddannelseskurser
for det i staten og folkekirken ansatte personale, idet



opmarksomheden henledes pa de af Brancheudvalget for
uddannelse inden for rengerings-, ejendoms-, og sikker-
hedsservice for vagtfunktionzrer oprettede specialarbej-

derkurser.

Efter anmodning fra Dansk Funktionzrforbund henledes op-
marksomheden i gvrigt péd ovennavnte cirkulzre, pkt. III,
nr. 1, vedrgrende uddannelse af tillidsreprasentanter,
hvorefter afslag kun ber meddeles, safremt vaegtige tjenstlige
hensyn taler herfor.

Til bilag 3
Regler for tillidsrepr®sentanter er optrykt som bilag 3.

Dette cirkulere har virkning fra den 1. april 1989. Samtidig
ophaves cirkulzre af 22. september 1987 (LP nr. 1539/87)

om overenskomst for vagtfunktion®rer i statens tjenestem.v.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 8. november 1989

P.M.V.
E.B.

Lone Retoft



OVERENSKOMST
FOR VAGTFUNKTIONZRER
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Vagtfunktionzrer, der anszttes i staten samt ved
Dansk Flygtningehj®lp som slotsbetjente, port- og natte-
vagter, ikke-faglerte betjente ved ministerier, styrelser,
museer, hojere lereanstalter m.v. samt visitationsbetjente,
der i den vasentligste del af arbejdstiden udferer visitations-
og anden vagttjeneste aflgnnes i overensstemmelse med de
i nerverende overenskomst indeholdte regier.

Stk. 2. Ans®ttelse som vagtfunktionzr af tjenestemznd
og pensionerede tjenestem®znd fra staten, folkeskolen,
folkekirken, kommuner og statsfinansierede eller konces-
sionerede virksomheder og andre, der oppebarer egenpension
fra en pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet
bidrag, forudsztter at der indgds aftale herom mellem

overenskomstens parter inden ansattelsen finder sted.

Stk. 3. Vagtfunktionzrer afskediges med udgangen af den
maned, hvori de fylder 70 ar. Vagtfunktionarer, der ved
overenskomstens ikrafttraden er fyldt 70 &r, afskediges
med sadvanligt varsel til fratreden senest den 31. marts

19889.
Vagtfunktionzrer, der i anszttelsesbrev eller pad anden

tilsvarende made har leofte om ansattelse ud over det
fyldte 70. ar, er ikke omfattet af ovennazvnte bestemmelse.

Lon m.v.

§ 2. Vagtfunktionzrer afignnes med en arsign, der svarer



til lennen efter den for perioden 1. april 1989 - 31. marts
1991 gzldende lonjusteringsaftale for statens tjenestemand,
skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 og 16, der alle er toarige,
bortset fra skalatrin 9, som er etarigt.

Lenanciennitet

§ 3. Ancienniteten regnes normait fra det tidspunkt, hvor
den pageldende er ansat som vagtfunktionar i vedkommende

styrelse.

Stk. 2. Vagtfunktionzrer, der hidtil har veret aflennet
efter denne overenskomst, medtager ancienniteten ved
anszttelse i en anden styrelse, safremt aflgnning fortsat
finder sted i henhold til nerverende overenskomst.

Stk. 3. Styrelsen kan i det enkelte tilfzlde tillzgge an-
ciennitet optjent inden for de seneste 6 ar inden ansattelsen
ved sammenlignelig beskaftigelse i det offentlige eller ved

en privat virksomhed.
Stk. 4. For sa vidt angdr beregningen af lgnanciennitet

optjent fer 1. april 1983, sker denne fortsat i overensstem-

melse med reglerne i overenskomsterne fra 1979 og 1981.

Pension
§ 4. Der indbetales med virkning fra 1. april 1930 pen-

sionsbidrag til den pensionsordning der aftales mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Lenberegning/-fradrag

5. Vagtfunktionzrer er omfattet af de for tjenestemaznd



fastsatte regler om lgnfradrag/lenberegning, if. for tiden
cirkulzre af 24. maj 1985 (LP.nr. 029/85) om lenfradrag/-
beregning for tjenestemand.

Arbeidstid m.v.

§ 6. Arbejdstiden fasts®ttes i overensstemmelise med de
for statens tjenestemznd g=zldende arbejdstidsregler.

Overarbeide

§ 7. Overarbejde skal i videst muligt omfang afspadseres.
Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted,
ydes overarbejdsbetaling efter de for tienestem=nd gzldende
regler, eventuelt i form af afspadsering time for time med
udbetaling af differencen mellem almindelig timelon og
overtidsbetaling.

Natpenge

§ 8. Der ydes natpenge og betaling for arbejde pa lardage
efter k1. 14.00 samt pd sen- og helligdage m.v. efter de

for tjenestem®nd g=zldende regler.

Midlertidig tjeneste i hajere stilling

§ 9. Safremt en overenskomstansat vagtfunktionzr fungerer
i en hejere overenskomststilling eller tjenestemandsstilling,
ydes der funktionsvederiag efter de for tjenestemznd

geldende regler.

Deltidsbeskaftigede, - ans®ttelse

§ 10. Ans=zttelse som vagtfunktionzr sker i videst muligt
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omfang pa fuld tid.

Stk. 2. Deltidsbeskzftigede anszttes ved skriftlig aftale

med mindst 60 timer pr. 4 uger. Tjenesten tilrettelegges
mindst 28 dage frem, saledes at der er mindst 2 sammen-

hangende fridage pr. uge.

Der kan dog efter forhandling geres undtagelse herfra,
hvor det af hensyn til museernes weekendabninger eller
sarlige forhold, herunder bl.a. szrudstillinger og andre

s@rlige arrangementer, er nedvendigt.

Stk. 3. Hvis en deltidsbesk®ftiget i en sammenhzngende
periode pd 3 x 4 uger har arbejdet mere end 120 timer i
hver 4-ugers periode, skal der optages dreftelse om &ndring
af stillingen til en fuldtidsstilling, i overensstemmelse med
stk. 1.

Stk. 4. Deltidsbeskzftigelsens omfang og tilrettelaggelse
i henhold til stk. 1-3 skal forhandles pd de enkelte ar-
bejdssteder, institutioner, museer, ministerier og styrelser,

jfr. samarbejdsudvalgscirkulerets regiler.

Stk. 5. Under ferie og sygdom kan der ansa®ttes vikarer
i de enkelte stillinger. Ansattelse som vikar sker til arbejde
af midlertidig karakter. Vedvarer arbejdsforholdet ikke ud
over 3 maneder, finder opsigelsesreglerne i § 18 ikke

anvendelse.

Deltidsbesk=ftigede - lon, lonanciennitet, segnehelligdags-
betaling overarbejdsbetaling m.v.

§ 11. Deltidsbesk®ftigede vagtfunktionzrer aflennes med
en timelen svarende til 1/1976 og fra 1. september 1990



1/1924) af arsiennen ifelge § 2.

Stk. 2. Deltidsbesk®ftigede vagtfunktion®rer oprykkes til
nzrmeste hgjere lentrin pd den i § 2, stk. 1, angivne
lgonskala, nar de pagzldende har varet besk®ftiget svarende
til 2 &rs fuldtidsbesk=ftigelse, for 1. lgntrins vedkommende
dog 1 &r. Ved opgerelsen af, hvorvidt det angivne timetal
er naet, medregnes optjent ferie, men ikke timer, for
hvilke der er udbetalt overtidsbetaling, jf. § 7.

Stk. 3. Med det formal at yde deltidsbeskaftigede vagtfunk-
tion®rer betaling for segnehelligdage henlagger instituti-

onerne for hver deltidsbeskzftiget vagtfunktionar et belob
svarende til 3}% af den pag=ldendes ferieberettigende lon.

1 dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse af segnehellig-

dagsbetalingen. Det opsparede belgb udbetales til de pagzi-
dende ved kalenderarets udgang.

Stk. 4. Deltidsbesk=ftigede vagtfunktionzrer oppebarer
overarbejdsbetaling, jf. § 7, for timer. der i en given
periode overstiger den for fuldstidsbeskzftigede for samme

periode beregnede hgjeste arbejdstid.

Stk. 5. Safremt deltidsansatte vagtfunktionzrer pd dage,
hvor de i svrigt ikke var sat til tjeneste, tilkaldes uden
for tiden k1. 9.00 - 15.00 betales for mindst 3 timer. For 2
tilsigelser i samme degn betales for mindst 4 timer.

Stk. 6. Fravigelser fra dei § 6 omhandlede arbejdstidsregler
kan i evrigt, nar der skennes behov herfor, aftales mellem
den enkelte styrelse/institution og Dansk Funktionarforbund.
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Deltidsbeskaftigede - opsigelsesvarsler

§ 12. For deltidsbesk®ftigede vagtfunktionzrer med ferre
end gennemsnitlig 15 timer pr. uge, der har varet be-
skeftiget i mindre end 1 ar ved institutionen, udger det

gensidige opsigelsesvarsel 1 uge.

For deltidsbesk=ftigede i ovrigt gelder de i § 18 fastsatte

opsigelsesvarsler.
Ferie

§ 13. Vagtfunktionzrer er omfattet af ferieloven, sdledes
at der til ménedslennede vagtfunktionzrer ydes ferie med
lon i henhold til ferielovens § 14 og til timelennede vagt-
funktion®rer ydes der feriegodtgerelse i henhold til ferie-

lovens § 12.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lon, er berettiget
til sarlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sazrlige feriegodtgorelse

er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde
i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 4. 1 det beleb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,
2) udbetalt szrlig feriegodtgorelse.
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Stk. 5. Den serlige feriegodtigarelse udger 11% af bereg-
ningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Sygdom

$ 14. 1 tifelde af sygdom og tilskadekomst i tjenesten
ydes der fuld lgn. I grundlaget for beregningen af lon i
disse fravarssituationer indgér visse fast paregnelige s@rlige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkulzre af 2. maj 1978.

Der kan kraves dokumentation for sygdom efter gzldende

regler.

Graviditet, barsel og adoption

§ 15. Vagtfunktionzrer er omfattet af aftale af 5. september
1989 (APD nr. 64/89) mellem Finansministeriet og central-
organisationer under Centralorganisationernes Fallesudvalg
om fraver fra arbejdet pd grund af graviditet, barsel og

adoption.

Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karenstid
i ovennavnte aftale, galder reglerne i dagpengeloven og

barselorlovsloven.

Barns 1. sygedag

§ 16. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis
tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets farste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 &r og



3) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pi de lister, der fores

om de ansattes sygefravear.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indtegt, som den ansatte ville
have oppebéret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgar de s=rlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse s®rlige ydelser under sygdom, jfr. cirkulzrer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Tjenestefrihed

§ 17. Der kan af styrelsen gives vagtfunktionzren adgang
1il ekstraordin®r tjenestefrihed uden lon i tilfelde, hvor
det ikke strider mod vedkommende styrelses interesse.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog
l&ngst i 3 &r, og det er vedkommende styrelses ansvar, at
der er en stilling ledig til den pag=zldende ved tjeneste-
frihedens opher.

Anmodning om genindtrezden skal fremszttes over for

styrelsen senest 3 maneder for genindtrzden.

Stk. 2. Safremt en vagtfunktionzr, der har haft tjeneste-

frihed fra en styrelse, genindtrader, bevarer den ansatte

sin lgnanciennitet.
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Stk. 3. Ansatte tillegges vet til tjenestefrihed uden lon
til formal og af den varighed, der er navnt i Finansmini-
steriets bekendtgegrelse af 28. november 1986 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lon til nermere formal.

Opsigelsesvarsier

§ 18. De i funktionzrloven fastsatte regler om opsigelses-
varsier finder anvendelse pa ansaite efter denne over-

enskomst.

Stk. 2. Opsigelse pa grund af sygdom kan for vagtfunk-
tionzrer, som er berettiget til mere end 1 maneds opsigel-
sesvarsel, ske med et forkortet opsigelsesvarsel, safremt
den ansatte inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende
maneder har varet fraverende pa grund af sygdom i i alt
120 kalenderdage. Opsigelsens gyldighed er betinget af. at
den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120
sygedage, og medens den padg=aldende endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke bergres af, at den ansatte er vendt tilbage
til arbejdet, efter at opsigelse er sket. Det forkortede

opsigelsesvarsel udger 1 méned.

Afskedigelse

§ 19. Ved afskedigelse af en vagtfunktionzr felges den
procedure som fremgar af Finansministeriets hovedaftale
med Statsansattes Kartel, § 8 og § 9.

Efterindtegt

§ 20. Ved en overenskomstansat vagtfunktionzrs ded i
ans®ttelsestiden ydes der dennes efterlevende =gtefazlle

eller bern under 18 ar, over for hvem den pagzidende
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havde forsergerpligt, efterindtzgt som felger:

Nar vagtfunktionzren har varet uafbrudt ansat i en stats-
institution i mindst 1 &r, udger efterindtegten 1 méneds

sedvanlig lon.

Nar vagtfunktion®zren har veret uafbrudt ansat i mindst §
ir, udger efterindtegten 2 maneders szdvanlig lon.

Den nzvnte efterindtzgt lober fra dagen efter dedsfaldet
og udbetales henholdsvis 1 eller 2 maneder efter dette.

Eventuel tilgodehavende l¢gn udbetales snarest efter deds-
faldet.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af efterindtagten.

Efterindtagt kan ikke ydes l®ngere end til det tidspunkt,
hvor der efter sygelgnsperiodens udleb, jf. § 18 stk. 1 er
forlpbet et tidsrum svarende til det den pag=zldende vagt-
funktionar tilkommende opsigelsesvarsel.

Uniform

§ 21. Der ydes vagtfunktionzrer uniform eller arbejdstaj
efter de hidtil gzldende regler.

Stk. 2. Der kan i gvrigt til vagtfunktionzrer ydes uniform
og lignende, nar det af institutionen af hensyn til tjenestens
forsvarlige udferelse skeonnes pakravet at palegge de
pag=zldende hel eller delvis uniformspligt.
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Befordringsgodtoarelse

§ 22. Der ydes godigprelse for benyttelse af eget befor-
dringsmiddel pa tjenesterejser efter de for tjenestemznd

gzldende regler.

Flyttegodtgprelse

§ 23. Safremt en vagtfunktionzr uden at overga til anden
styrelse forflyttes til andet tjenestested, uden at det sker
efter ansegning, og i denne anledning er nedsaget til at
foretage flytning af husstand og bohave, tilstds der en
godtgerelse efter de til enhver tid for tjenestemand gzidende

regler.

Tijeneste- og lejeboliger

§ 24. Det er endvidere forudsat, at der for de til stillinger
som vagtfunktionzr knyttede tjenesteboliger betales husleje
efter de for tjenestemznd g=®ldende regler, jfr, tillige
Finansministeriets cirkul®reskrivelse af 7. juni 1977 om
fasts=®ttelse af boligbidrag for tjeneste~ og lejeboliger ved

vurdering.

Arbejdslgshedsforsikring

§ 25. Der antages fortrinsvis vagtfunktionzrer, der er
medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

Hovedaftale

§ 26. Som regler for behandling af faglig strid, over-
enskomstbrud m.v. gelder den mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel indgdede hovedaftale af 20. juni 1988.
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Tkrafttraeden og opsigelse

§ 27. Denne overenskomst har virkning fra 1. april 1989

og kan af begge parter opsiges med 3 maneders skriftligt
varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 1991.

Kgbenhavn, den 8. november 1989

Dansk Funktionazrforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan



Bilag 1.

PROTOKOLILAT

Der er under forhandlingerne om overenskomsten af dags
dato opnéet enighed om fglgende:

1. Overenskomstens dskningsomrade

Overenskomsten er kun gzldende for de ovennzvnte
vagtfunktionarstillinger, safremt disse ikke allerede er
omfattet af en anden kollektiv overenskomst/aftale
eller en anden organisations forhandlingsret.

2. Slotsbetjente under Boligministeriet

1 Boligministeriets Ejendomsdirektorats vagtafdeling
tilretteleegges tjenesten saddan, at ansattelser, jfr. § 10,
i videst muligt omfang sker pa fuld tid, og at kun en
mindre del af de besk=®ftigede anszttes som deltidsbe-
skeftigede med individuelt aftalt kortere arbejdstid.

Der kan anszttes slotsbetjentvikarer til at udfere
arbejde om dagen pé lerdage og sen- og helligdage.

3. Vagtmestre pa Holmen m.v.

Vagtmestre pa Holmen og ved nordjyske marinedistrikt
aflennes med ménedslegn incl. stedtilleg og dyrtidstillag
efter de for statens tjenestemznd i lgnramme 6-7-8,
skalatrin 11-17, g=zldende regler.

4. S=rlig aflenning

Der vil i szrlige tilfelde mellem Finansministeriet og
Dansk Funktionzrforbund kunne aftales en fra § 2 i
overenskomsten afvigende aflgnning for stillinger, der i
arbejdsmassig, administrativ, kvalifikationsmessig eller



anden henseende indtager en sadan szrstilling, at de
ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for den
i § 2 fastsatte lgn.

Stk. 2. Kvalifikationstilleg kan kun ydes af pulje.
Fastszttelse og forhandling felger de retningslinier og
regler som fremgdr af Finansministeriets cirkulzre af
22. maj 1989 om ministeriepuljer med tilhgrende vejled-
ning.

5. Nationalmuseets ejendomme og Hammershus

Lonnen til de ved Nationalmuseets ejendomme ude i
landet samt de ved Hammershus beskaftigede vagtfunk-
tionzrer beregnes pa grundlag af en arlig arbejdstid pa
11976 (pr. 1. september 1990 1/1924), idet der saledes
ikke skal ydes overtidsbetaling, selv om arbejdstiden i

den enkelte maned overstiger den fastsatte norm.
Kgbenhavn, den 8. november 1989
Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan
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Bilag 2

PROTOKOLLAT

1 tilslutning til overenskomstens § 18, stk. 2 giver Finans-
ministeriet tilsagn om, at der - safremt tjenesteforholdet
er bragt til opher i medfer af nevnte paragraf - i videst
muligt omfang sker genans®ttelse af den pagzldende, nar
denne atter er tjenstdygtig.

Hvis en vagtfunktionar afskediges efter § 18, stk. 2 under-
rettes Danske Funktionzrforbund ved kopi af opsigelses-
skrivelsen, og i overensstemmelse med de retningslinier
som fremgar af hovedaftalen mellem Finansministeriet og

Statsansattes Kartel.

Kgbenhavn, den 8. november 1989

Dansk Funktionazrforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan
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Rilag 3

AFTALE OM TILLIDSREPRESENTANTER

Hvor vazlges tillidsreprasentant

$1. 1 enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders
vedkommende - enhver afdeling af denne udvalger de dér
beskzftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at
vare tillidsreprasentant over for ledelsen eller dennes

reprasentant.
1 virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere
eller derunder vzlges dog ingen tillidsreprasentant, med-

mindre begge parter snsker det.

Hvem kan vzlges til tillidsreprasentant

$§ 2. Tillidsrepresentanten skal valges blandt de anerkendt
dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar p& det
pag=zldende arbejdssted; hvor sadanne ikke findes i et
antal af mindst fem, suppleres dette blandt de arbejdere,
der har arbejdet der langst.

Valg af tillidsreprasentant

3 3. Valget af tillidsreprzsentant skal finde sted pa en
s@dan made, at alle arbejdere, som er besk=ftiget i virksom-
heden eller afdelingen p& valgtidspunktet, sikres mulighed
for at kunne deltage i valget, der kun gyldigt, nar flere
end en tredjedel af de dér beskzftigede arbejdere har
stemt for vedkommende.
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Stk. 2. Valget er i ovrigt ikke gyldigt, fer det er blevet
godkendt af Dansk Funktionzrforbunds hovedbestyrelse og
meddelt ledelsen for den pag=ldende virksomhed, der dog
er berettiget til at gere indsigelse mod valget over for

sammenslutningens hovedbestyrelse.

Stk. 3. Dansk Funktionzrforbund giver tilsagn om, at
arbejdere, der vazlges til tillidsreprasentanter, og som
ikke forud for valget har gennemgdet et kursus for til-
lidsreprasentanter, hurtigst muligt, efter at valget har
fundet sted, gennemgér en sddan uddannelse. Til deltagelse
i et af sammenslutningen arrangeret tillidsreprasentantkursus
kan der tilstds en tillidsrepresentant frihed med lgn i
henhold til cirkulezreskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 fra

ministeriet for statens lgnnings- og pensionsvasen.

Fallestillidsreprasentant

§ 4. Pa virksomheder, hvor der er tre eller flere tillids-
reprasentanter, er parterne enige om, at det kan vere
formalstjenligt, at tillidsreprasentanterne af deres midte
valger en fzllestillidsrepraesentant, der i fzlles spgrgsmal,
f.eks. lzgning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi,
fridage o.1. kan vare samtlige arbejderes tillidsreprasentant
over for arbejdsgiveren eller dennes reprasentant. Meddelelse
om valg af fellestillidsrepresentant skal straks bringes til
arbejdsgiverens kundskab.

Stk. 2. Fa=llestillidsrepresentanten kan under ingen om-
stendigheder blande sig i spargsmal vedrgrende de enkelte
tillidsreprasentanters normale funktioner inden for deres
respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og
de bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige om noget andet.



Stedfortrader for tillidsrepraesentant

3 5. Hvor en tillidsrepr®sentant er fraverende pad grund
af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan
der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortrader
for tillidsrepresentanten. En siledes udpeget stedfortrader
har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt
han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til til-
lidsrepr@sentant i henhold til § 2.

Samarbejde

$ 6. Det er tillidsreprzsentantens - savel som arbejds-
giverens og dennes repraesentants - pligt at gore sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet.

Klager og henstillinger

$ 7. NAar en eller flere af tillidsrepraesentantens kammerater

pnsker det, kan han/hun forebringe deres klager eller
henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke
bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa
arbejdsstedet.

Foler han/hun sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgarelse,
stdr det ham/hende frit for at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen; men det er hans/hendes og hans/hendes
arbejdskammeraters pligt at fortsette arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse trzffes af Dansk Funktionarfor-
bunds hovedbestyrelse.
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Talsmand

§ 8. Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsre-
presentanten pa de skift, hvor han/hun ikke arbejder, og

som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en talsmand til
pé sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst
og ordnet eller, safremt omstendighederne stiller sig hin-
drende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepra-

sentanten.

Funktion i arbejdstiden

§ 9. Tillidsreprasentantens udferelse af de ham/hende
pahvilende hverv skal ske pd en sddan made, at de er til
mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er nedvendigt, at han/hun for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsreprzsentant péd virk-
somheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han/hun
forud herfor trazffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes

reprasentant.

Aflgnning

§ 10. Hvis aftale i henhold til § 9, stk. 2, er truffet,
eller hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt legges
beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal,
som angar virksomheden og arbejderne, skal han/hun for
den tid, der medgér hertil, aflennes med sin szdvanlige

lgn, jfr. § 2 i overenskomsten af 1989.

Stk. 2. En f=lles tillidsreprzsentant aflgnnes pé tilsvarende
made for de opgaver, som varetages i henhold til § 4.
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Klubformand
§$ 11. Hvis arbejderne pd en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller

lignende, skal tillidsreprasentanten vare formand.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

§ 12. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes
i tvingende &rsager, og ledelsen har pligt til at give ham/-
hende et opsigelsesvarsel péd i alt 4 méneder. Safremt en
tillidsreprasentant har fungeret som sédan i en sammenhang-
ende periode péd mindst 5 &r, har vedkommende dog krav

pa 6 maneders varsel.
Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel eller
alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i henhold til

denne paragrafs stk. 1.

Fremgangsmide ved afskedigelse

§ 13. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tving-
ende arsager efter § 12, stk. 1, til at opsige en tillidsre-
praesentant, der er valgt efter reglerne i §§ 2 og 3, skal
de regler som fremgér af g®ldende hovedaftale mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, § 9, folges.

Sikkerhedsreprasentanter

§ 14. For sikkerhedsreprasentanter gzlder samme valg-,
aflennings- og afskedigelsesregler som for tillidsreprasen-
tanter.
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Ikrafttraden
§ 15. Aftalen har virkning fra underskrivelsen og kan af
parterne kun opsiges med 3 maneders varsel i forbindelse

med opsigelse af overenskomsten.

Kebenhavn, den 8. november 1583

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan



Bilag 4

ARBEJDSMILJOAFTALE

1 tilslutning til overenskomsten mellem Finansministeriet
og Dansk Funktionarforbund er der indgéet falgende aftale
om fravigelse af arbejdsmiljglovens generelle bestemmelser
om fridegn og daglig hvileperiode for s& vidt angér vagt-
funktionzrer ved Dansk Flygtningehj=ip.

$ 1. 1 medfer af arbejdsministeriets bekendtggrelse nr.
372 af 15. august 1980 om hviletid og fridegn, §§ 10 og
11, aftales fglgende:

a) T tilfxlde af arbejde af s=®rlig karakter kan den daglige
hvileperiode i begrznset omfang udskydes eller nedsazttes
til 8 timer.

b) Det ugentlige fridegn kan ligeledes, i situationer som
nevnt under pkt. a), omlegges, men der mad dog ikke
vere mere en 12 degn mellem 2 fridegn.

$ 2. Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelser
af hviletids- og fridegnsbestemmelserne i arbejdsmiljgploven
og ovennzvnte bekendtggrelse, forelegges sddanne spgrgsmal
til forhandling mellem denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 8. november 1989
Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan
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Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkdr for tjenestemend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzndret.
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