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CIRKULERE

OM OVERENSKOMST FOR
LAGER~ OG HANDELSARBEJDERE
1 HOVEDSTADEN

Almindelige bemarkninger

1. Det meddeles herved, at Finansministeriet med Lager-

og Handelsarbejdernes Forbund den 23. oktober 1989 har
indgéet medfglgende overenskomst.

Overenskomsten aflgser overenskomst af 15. juni 1987 ved-
rgrende lgn- og arbejdsforhold for lager- og handelsarbej-
dere beskazftiget under en rzkke statsinstitutioner mv. i

hovedstadsomradet.
Endringer i forhold til den tidligere overenskomst er mar-

keret med streg i margenen.

Overenskomstens dxkningsomrade

2. Overenskomsten mellem Finansministeriet og Lager- og

Handelsarbejdernes Forbund omfatter de ved nedenstdende
institutioners arbejdspladser i hovedstadsomradet beskeef-
tigede lager- og handelsarbejdere:

Statens Seruminstitut

Kgbenhavns Universitet

Slotsholmens Tekniske Forvaltning

Rigshospitalet, herunder det tidligere militerhospital pa
Tagensvej og Fysiurgisk Hospital



Finseninstituttet

Den kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole
Statens Husdyrbrugsforseg
Levnedsmiddelstyrelsen

Statens Veterinare Serumlaboratorium
Statens Filmcentral

Amalienborg Tekniske Forvaltning
Toldvaesenet

Nationalmuseet

Boligministeriets Ejendomsdirektorat
Danmarks Turistrad

Tgjhusmuseet

Kontrollen med den kemiske sammensatning
af mejeriprodukter mv.

Statens Skadedyrslaboratorium

Institut for Fjerkrasygdomme
Landbrugsministeriets Slagteri- og Konserveslaboratorium
Danmarks Hgjskole for Legemsgvelser
Kgbenhavns Tandlagehdjskole

Det Danske Filmmuseum

Statens Foderstofkontrol, Lyngby

Bemarkninger til de enkelte paragraffer
Til § 5, stk. 4

3. Opmzrksomheden henledes pa muligheden for anszttelse

af vikarer i forbindelse med afvikling af afspadsering.

Til § 5, stk. 5
4. Det henstilles, at der i videst muligt omfang gives den

enkelte medarbejder indflydelse pa afspadseringstidspunk-
tet, og at dette fasts=zites med et rimeligt varsel.



Til § 8

5. De anferte regler om s@rlig feriegodtgerelse har virk-
ning fra feriedret 1990/91 (optjeningsaret 1989). For ferie-
aret 1989/90 gzlder de i overenskomsten af 15. juni 1987
anfarte regler om szrlig feriegodtgerelse.

Til § 9, stk. 3

6. Safremt en lager- og handelsarbejder, der kommer til

skade i tjenesten, pa det pageldende tidspunkt allerede
har oppebaret sygelgn i alt 2 x 13 uger, kan det forelegges
for Finansministeriet, hvorvidt der er grundlag for at yde
yderligere sygelgn under fravaeret pa grund af tilskadekom-
sten med 90 pct. af vedkommende arbejders daglige for-
tjeneste inden for den sidste uge for sygemeldingen. Til-
svarende kan spgrgsmilet forelazgges, safremt en arbejder
i pvrigt har oppebaret lgn under sygdom i 2 x 13 uger, og
der heri indgér sygdomsperioder begrundet i tilskadekomst

i tjenesten.

Det henstilles, at der ved bes=ttelse af ledige stillinger
tages saxrligt hensyn til ansggninger fra tidligere ansatte,
hvis fratrzden skyldes en indkaldelse til militertjeneste.

Til § 11, stk. 2

7. Opmzrksomheden henledes pé&, at registreringen af
fraver i henhold til § 11, stk. 2, ikke medregnes i med-
arbejdernes almindelige sygefravar.

Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten fo-

relegges for Finansministeriet.



Cirkuleret har virkning fra 1. maj 1989. Samtidig ophaves
cirkulere af 23. juli 1987 (LP.nr. 54/87) om overenskomst
for lager- og handelsarbejdere i hovedstadsomréadet.

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet
Den 2. november 1989
P.M.V.
E.B.
Q&Mbn HOL'I

Carsten Holm



OVERENSKOMST
FOR LAGER- OG HANDELSARBEJDERE
I HOVEDSTADEN

Len
§ 1. Begyndelseslgnnen er pr. 1. marts 1989: 3.204,81 kr.
pr. uge.

Med virkning fra 1. marts 1990 forhgjes begyndelseslgnnen
med 29,86 kr. pr. uge.

Ugelgnnen forbliver uzndret efter nedszttelsen af den
ugentlige arbejdstid.

Stk. 2. Den for lager- og handelsarbejdere i henhold til
overenskomsten gzldende begyndelsesign forhgjes pr. 1.
april 1990 med den eventuelle gennemsnitlige belgbsmassige
forhgjelse af lgnnen til tjenestemznd pé& skalatrin 8, 9,
10, 11, 12 og 13 (stedtillegsomrade VI), som fglger af §
14, stk. 2, i aftale af 22. juni 1989 mellem Finansministe-
riet og tjenestemzndenes centralorganisationer om juste-
ring af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 1989.

Stk. 3. Der ydes anciennitetstilleg efter fglgende regler:

Pr. 1.3.89
kr. pr. uge
Efter 1 ars
ansattelse 48,50
Efter 3 ars
anszttelse 68,50
Efter 5 ars

ansattelse 85,10



Ancienniteten kan opsamles ved flere ans®ttelsesperioder
og overfores ved anszttelse ved anden institution, omfattet

af overenskomsten.

Stk. 4. Der kan efter godkendelse fra Finansministeriet i
ganske se&rlige tilfzlde ydes tilleg for s=rligt betroet
arbejde.

Stk. 5. I perioden fra 15. november til 15. marts kan det
palegges indtil 4 ad gangen af de i Boligministeriets Ejen-
domsdirektorats fejeafsnit beskzftigede lager- og handels-
arbejdere at stad til radighed uden for normal arbejdstid
med henblik pd snerydning mv. Radighedsforpligtelsen for-
deles ligeligt mellem de af ordningen omfattede arbejdere.

1 perioden fra 15. november til 15. marts ydes der de af
ovennavnte rddighedsvagtordning omfattede arbejdere et
fast ménedligt, ureguleret tilleg pa 750,00 kr.

Lenberegning/-fradrag
§ 2. Ved til- og fratreeden pa andre tidspunkter end ved

en normal lgnudbetalingsperiodes pabegyndelse eller afslut-
ning beregnes lgnnen som 1/1976 (fra 1. september 1990:
1/1924) af arslgnnen for de timer, den ansatte er beretti-
get til lgn.

I tilfeelde hvor en ansat er fraverende fra tjenesten enkel-
te dage, under omst@ndigheder hvor der skal foretages
lenfradrag, eller hvor der skal foretages lgnberegning for
enkelte dage, anvendes samme beregningsmide som anfart

ovenfor.



Lenudbetaling
§ 3. Lganen udbetales ménedsvis bagud. Udbetalingen

finder sted senest den tredjesidste bankdag i hver méned.

Den ménedlige udbetaling beregnes efter den til enhver
tid galdende begyndelseslgn, hvortil kommer anciennitets-
og andre faste tilleg x 4,35. Ved kortvarige ansattelser
(fx ferieaflgsere o.lign.) vil der lokalt kunne aftales an-
dre former for lgnudbetaling.

Stk. 2. Tidspunktet for udbetaling af den overenskomst-
messige feriebetaling aftales lokalt, dog kan udbetaling
tidligst finde sted samtidig med den sidste minedsudbeta-
ling, der ligger forud for hovedferien.

Arbejdstid

$ 4. Den ugentlige arbejdstid er 38 timer, der kan lag-
ges mellem k1. 06.00 til 17.00 med } times spisepause. Ar-
bejdstiderne og spisepausens tilretteleggelse dreftes lo-
kalt. Fra 1. september 1990 nedsattes den ugentlige ar-
bejdstid til 37 timer.

Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der mellem institutio-
nen og tillidsmanden er enighed herom, tilrettelegges sé-
ledes, at arbejdstidsnedsazttelsen opspares til senere afvik-
ling.

Stk. 2. Deltidsansattelse med forholdsmassig lgn vil kun-
ne finde sted under forudsatning af forudgaende godken-
delse fra Lager- og Handelsarbejdernes Forbund i hvert
enkelt tilfzlde.
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Stk. 3. Med hensyn til frihed pd 1. maj, juleaftensdag,
nytarsaftensdag og grundlovsdagen fglges de hidtil i de
enkelte institutioner gzldende regler.

Overarbejde
§ 5. Overarbejde bgr i videst muligt omfang undgés.

For overarbejde betales fglgende tilleg:

De forste 3 timer efter normal arbejdstids opher 50 pct.
af begyndelseslgnnen. Derefter ydes 100 pct. tilleg af sam-
me lgndel.

For overarbejde pa sgn- og helligdage samt fridage betales
et tilleg pa 100 pct. af begyndelsesignnen.

Stk. 2. Hvis der forlanges overarbejde, skal dette med-
deles arbejderen senest 3 timer inden normal arbejdstids
ophgr, den dag overarbejdet skal udfgres. I modsat fald
ydes en godtggrelse pa en overarbejdstime &4 50 pct.

Stk. 3. Vead tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med
den normale arbejdstid betales pad s¢gn- og helligdage og
fridage for mindst 8 timer, pd andre dage for mindst 4
timer.

Sendagsarbejde skal varsles senest dagen far inden normal
arbejdstids opher, i modsat fald ydes en varskotime & 50
pct.

Stk. 4. Alt overarbejde afspadseres inden for 6 maneder
efter dets udfgrelse.
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Afvikling af afspadsering kan ske enten i form af afspad-
sering time for time med udbetaling af overtidstilleg, jf.
stk. 1, eller i form af afspadsering med tilleg i tid sva-

rende til de i stk. 1 navnte satser.

Stk. 5. Afvigelser fra den i stk. 4 navnte ordning kan
dog finde sted efter forhandling med tillidsreprasentan-
ten i den enkelte institution.

Tidspunktet for afspadsering aftales i gvrigt lokalt mellem
den enkelte arbejder og lederen i den enkelte institution,

om forngdent med tillidsrepraesentantens medvirken.

Skifteholdsarbejde og vagititjeneste

§ 6. Ved skifteholdsarbejde betales i tiden fra kl. 17.00
til 06.00 et tilleg p& 8,25 kr. pr. time, dog pa lgrdage i
tiden k1. 14.00 til 24.00 et tilleg pa 18,60 kr. pr. time.

Stk. 2. Ved skifteholdsarbejde og vagttjeneste pa sgn- og
helligdage betales i tiden mellem kl. 24.00 lgrdag nat og
sgndag k1. 24.00 et tilleeg pa 80 pct. af begyndelseslgnnen.

Stk. 3. Arbejdstiden for 2. og 3. hold er 38 timer
ugentlig (pr. 1. september 1990: 37 timer ugentlig). For
hver 40 timer, der arbejdes pd 2. og 3. skift, opnas der
ret til 3 timers betalt frihed, som opspares og gives som
hele fridage i det folgende feriear.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge opspares
forholdsmessig frihed.

Fridagene legges eftier aftale mellem institutionen og ar-
bejderen samtidig med aftale om ferielegning.
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Stk. 4. Ved etablering af skiftehold skal der gives 72
timers varsel, og varigheden skal mindst andrage 1 uge.

Stk. 5. Betaling for overarbejde i forbindelse med hold-
drift er for alle hold de i overenskomsten fastsatte tilleg
for overarbejde i forbindelse med dagarbejde regnet ud fra
holdenes normale arbejdstid.

For overarbejde i forts®ttelse af 2. og 3. hold ydes her-
udover det sidst oppebirne holddriftstilleg.

Arbejde pa forskudt tid
§ 7. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal
der gives mindst 3 dages varsel, séledes at der efter var-

slets udlgb intet tilleeg betales for den tid, der ligger in-
den for k1. 06.00 til k1. 17.00.

Stk. 2. Safremt varslet ikke er givet, betales indtil var-
slets udlgb efter reglerne om overarbejde for den tid, der
falder uden for institutionens normale arbejdstid.

Stk. 3. Forskydes arbejdstiden saledes, at den begynder
for k1. 06.00 eller slutter efter kl. 17.00, betales for den
tid, der ligger inden for tidsrummet kl. 17.00 til 23.00, et
tilleg pa 20 pct. af begyndelseslgnnen og fra k1. 23.00 til
kl. 06.00 et tilleg pa 80 pct. af samme lgndel.

Stk. 4. Kraves der i tilslutning til forskudt arbejdstid
udfert overarbejde, betales dette med de szdvanlige over-
arbejdstilleg i stedet for tilleg for forskudt arbejdstid,
dog séledes at belgbet ikke bliver mindre end det sidst
oppebarne tilleg for forskudt tid.
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Ferie.
§ 8. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til szrlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den srlige feriegodtge-
relse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningséret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der beregnes efter stk. 2, fradrages
udbetalt s=zrlig feriegodtgarelse.

Stk. 5. Den serlige feriegodtgerelse udger 1 1 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsérs begyndelse
i stedet krzve feriegodtgerelse af lgnnen i dette optje-
ningsdr. Feriegodtggrelsen udggr i sd fald 12 } pct. af
lgnnen i optjeningsaret, beregnet efter reglerne i ferielo-
vens § 15.

:

§ 9. I sygdomstilfelde gelder lov nr. 262 af 7. juni 1972
om dagpenge med senere @&ndringer.

Stk. 2. Nar en arbejder enten har veret ansat ved en af
institutionerne i et uafbrudt tidsrum af 52 uger, hvori kan
medregnes sygdom i alt indtil 12 hverdage og szdvanlig
ferie, eller har varet beskazftiget ved en af institutionerne
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i i alt 480 dage inden for de sidste 3 kalenderdr og tilli-
ge har varet uafbrudt beskaftiget ved en af institutionerne
de sidste 4 uger for sygdommens indtraden, gzlder dog
under forudsztning af behgrig attestation for sygdommen
felgende regler:

a) Der ydes fra institutionen fuld len, det vil sige begyn-
delseslgn og anciennitetstilleg i 13 uger inden for 12
pé hinanden fglgende maneder fra den ferste sygedag.

b) Safremt sygdommen varer mere end 13 uger, overgér den
pagazldende til den i stk. 1 navnte dagpengeordning,
og der ydes herefter fra institutionen differencen mel-
lem det dagpengebelgb, den pagzldende er berettiget til
efter ovenstdende lov, og 90 pct. af vedkommende ar-
bejders daglige fortjeneste inden for den sidste uge for
sygemeldingen. Dette differencebelsb kan hgjst ydes i
13 uger inden for 12 pa hinanden falgende mineder reg-
net fra den fgrste sygedag.

Stk. 3. Under sygdom som fglge af tilskadekomst i tje-
nesten gxlder de under stk. 2, a) og b) navnte bestem-
melser uden hensyn til varigheden af den pégzldendes
beskaftigelse ved institutionen.

Graviditet, barsel og adoption
§ 10. Medarbejderne fglger reglerne i aftalen af 5. sep-

tember 1989 mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel mfl. om fravaer fra arbejdet pd grund af graviditet,
barsel og adoption (APD.nr. 64/89).

Barns forste sygedag
§ 11. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar
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1) det er barneis fgrste sygedag,

2) hensynet til barents forhold ger dette nedvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar,

9) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres pa de lister, der fo-

res om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden ind-
tegt, svarende til den indtagt, som den ansatte ville have

oppebaret i sygdomstilfzlde.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Tjenestefrihed

§ 12. Der kan af styrelsen gives en ansat adgang til eks-
traordinzr tjenestefrihed uden l¢gn i tilfzelde, hvor det ikke
strider mod vedkommende styrelses interesse.

Tjenestefrihned kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog
leengst i 3 8r, og det er vedkommende styrelses ansvar, at
der er en stilling ledig til den pagaldende ved tjeneste-
frihedens ophgr.

Anmodning om genindtreden skal fremszttes over for sty-

relsen senest 3 maneder fgr genindtrzden.

Stk. 2. En ansat, som genindtrader efter tjenestefrihed

fra en styrelse, bevarer sin lgnanciennitet.
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Stk. 3. Ansatte tillegges ret til tjenestefrihed uden lon
til formal og af den varighed, der er navnt i Finansmini-
steriets bekendtggrelse af 28. november 1986 om ret for
tjenestemzend til tjenestefrihed uden lgn til nermere for-

mal.

Efterindtagt
§ 13. Ved en lager- og handelsarbejders ded i ansattel-

sestiden ydes der pagzldendes efterlevende :gtefzlle eller
bern under 18 ar, over for hvem han/hun har forsgrgelses-

pligt, efterindtzgt som felger:

Nar arbejderen har varet uafbrudt ansat i en af de i
overenskomsten omfattede institutioner i mindst 1 ar,

udger efterindtzgten 1 maneds sadvanlig lgn.

Nar arbejderen har veret uafbrudt ansat i mindst 5 ar,
udger efterindtegten 2 maneders szdvanlig lgn.

Ved sadvanlig lgn forstds begyndelseslgn og ancienni-
tetstilleg pa tidspunktet for dedsfaldet.

Den n=zvnte efterindtzgt lgber fra dagen efter dgds-
faldet og udbetales henholdsvis 1 eller 2 méneder efter

dette.

Eventuel tilgodehavende lgn udbetales snarest efter
dgdsfaldet.

Der ydes ikke feriegodiggrelse af efterindtegt.

Efterindtzgten kan ikke ydes lengere end til det tids-
punkt, hvor der efter sygelgnsperioden, jf. § 9, er for-
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lgbet et tidsrum, svarende til det den pagzldende arbej-

der tilkommende opsigelsesvarsel.

Opsigelsesregler

§ 14. Opsigelsesfristen mellem institutionen og den enkelte
arbejder er fglgende:

Fra institu- Fra arbejder-
tionsside side
Indtil 3 mdr.'s
besk=zftigelse 14 dage 14 dage
efter 3 mdr.'s
beskaftigelse 1 méned 1 méned
efter 3 ars
beskaeftigelse 2 maneder 1 maned
efter 6 ars
beskaftigelse 3 maneder 1 maned
arbejdere, der er
fyldt 40 a&r og har
mindst 12 ars anci-
ennitet ved insti-
tutionen 5 méneder 1 méned

Medlemskab af arbejdsleshedskasse

§ 15. Institutionerne antager fortrinsvis arbejdere, som er

medlemmer af en statsanerkendt arbejdsléshedskasse.

Arbejdstgj
§ 16. Der ydes arbejdstgj efter de hidtil geldende regler
og i henhold til de lokale aftaler ved institutionerne.

Tillidsrepresentanter

§ 17. 1 enhver institution eller for stgrre institutioners

vedkommende i hver afdeling af denne udvzlger de dér
beskzftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at
vere deres tillidsreprazsentant og som sadan talsmand over

for arbejdsgiveren eller dennes reprzsentant.
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Stk. 2. Nar en eller flere af hans kammerater - enten
fordi de foler sig forurettede eller af andre grunde -
gnsker det, er han forpligtet til at forebringe deres klager
eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun safremt
sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repra-

sentant pa arbejdsstedet.

Stk. 3. Tillidsreprzsentanten kan endvidere rejse klage
og rette henvendelse til arbejdsgiveren med hensyn til
hygiejniske forhold samt om sikkerhedsforanstaltninger til
forebyggelse af ulykker og tilskadekomst.

Stk. 4. Feler han sig ikke tilfredsstillet ved arbejdsgive-
rens afggrelse, stdr det ham frit for at anmode sin organi-
sation om at tage sig af sagen, men det er hans og hans
arbejdskammeraters pligt at fortsztte arbejdet uforstyr-
ret, indtil anden bestemmelse trzffes af forbundets besty-

relse.

Stk. 5. Det er tillidsreprasentantens savel som arbejds-
giverens og dennes reprasentants pligt at gere sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa ar-
bejdsstedet.

Stk. 6. Tillidsreprasentantens udfgrelse af de ham/hende
pahvilende hverv skal ske pad en siadan made, at det er til
mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsreprasentant pa virksomheden
mi forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal padgaldende forud
herfor trzffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprae-

sentant.
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Stk. 7. Hvis aftale i henhold til stk. 6 er truffet, eller
hvis der pa ledelsens foranledning i avrigt legges beslag
pa tillidsreprasentanten i arbejdstiden i spgrgsmél, som
angar virksomheden og arbejderne, skal han/hun for den
tid, der medgar hertil, aflgnnes med sin szdvanlige lgn, jf.

§ 1 i overenskomsten.

Stk. 8. Til deltagelse i et af Lager- og Handelsarbejdernes
Forbund arrangeret kursus for tillidsreprasentanter kan der
tilstds en tillidsreprasentant frihed med lgn i henhold til
cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 fra Ministeriet

for Statens Lennings- og Pensionsvasen.

Stk. 9. Tillidsreprasentanten skal valges blandt de aner-

kendte dygtige arbejdere (medlemmer af forbundet), der har
arbejdet mindst 1 1 &r pa det pagaldende arbejdssted. Hvor

sddanne ikke forefindes i et antal af mindst 5, suppleres

dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der

lengst.

Stk. 10. Valg af tillidsreprasentant foretages af de arbej-
dere, der pa det tidspunkt, valget foregar, er beskaftiget
i institutionen, og valget betragtes kun som gyldigt, nar
mere end halvdelen af de i institutionen beskzftigede ar-

bejdere har stemt for ham/hende.

Tillidsrepresentantens stedfortreder er, dersom hans valg
er meddelt arbejdspladsen, beskyttet pd samme méde som

tillidsreprasentanten.

Stk. 11. Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt
af arbejderorganisationens bestyrelse og af denne meddelt

vedkommende institution.
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Anm.: Parterne er enige om, at vedkommende institution,

hvis den méatte anse en eventuel indsigelse mod
valg af en tillidsreprasentant for begrundet, har
ret til at patale valget over for den pageldende
arbejderorganisations bestyrelse.

Stk. 12. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrun-
des i tvingende arsager. Ud over de sadvanlige opsigelses-
varsler ifglge overenskomstens § 14 forlenges opsigelsen
for en tillidsreprzsentant med yderligere 3 maneder, dog
kan det samlede opsigelsesvarsel hgjst udggre i alt 6 méa-
neder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, har tillidsre-
prasentanten kun krav pa lengste opsigelsesvarsel i hen-
hold til § 14.

Stk. 13. Tillidsreprzsentantens arbejdsforhold kan normalt
ikke afbrydes inden for varslingsperioden, og forinden hans
organisation har haft mulighed for at fa gjort afskedigel-
sens berettigelse til genstand for fagretlig behandling. Det
bor tilstrazbes, at sagens fagretlige behandling fremmes
mest muligt, saledes at afgarelsen kan foreligge inden vars-
lingsperiodens udlgb.

Stk. 14. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af
tillidsreprasentanten, efter at afskedigelsen er kendt ube-
rettiget ved den fagretlige behandling, er han ud over lgn
for varslingsperioden pligtig at betale en erstatning, hvis
storrelse skal vere afh®ngig af omstezndighederne, men
som ikke kan overstige 39 ugers lgn, som beregnet efter
tillidsreprzsentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste

3 maneder.



Denne erstatning er endelig.

Stk. 15. Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepra-
sentants afskedigelse og stgrrelsen af den ham eventuelt
tilkommende erstatning afggres endeligt ved fagretlig be-
handling.

Foreligger der i sagen sidanne sarlige forhold, som klart
giver udtryk for, at der har foreligget organisationsforfel-
gelse, kan dette spgrgsmil indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 16. Hvis arbejderne pa et arbejdssted, henholdsvis
en afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub eller lig-
nende, skal tillidsreprzsentanten vare formand.

1 arbejdstiden kan klubben afholde me¢der om faglige
spergsmél, der vedrgrer institutionen, séfremt der forud
er truffet aftale herom med institutionens ledelse.

P4 et hertil anvist for medarbejderne tilgengeligt sted er
det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtggrelser
til medlemmer.

Stk. 17. Safremt der mellem arbejder og arbejdsgiver traf-
fes aftaler vedrgrende arbejdet eller andre forhold pa ar-
bejdsstedet, hvilke aftaler dog ikke m& stride mod den
bestaende overenskomst, skal sddanne straks bringes til
tillidsreprasentantens kundskab og ligesom klublove af ham
uopholdeligt indbringes til godkendelse af forbundet.

Uden forbundets godkendelse er sddanne aftaler eller ved-
tagelser virkningslase.
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Fortolkning

§ 18. S& leenge denne overenskomst er geldende, ma ingen

af parterne tage sig selv til rette, men opstdr der strid
om fortolkningen af overenskomsten, behandles s@danne
uoverensstemmelser mellem Finansministeriet og Lager- og
Handelsarbejdernes Forbund, og ingen arbejdsstandsning
eller afskedigelse ma finde sted, fgr uoverensstemmelsen

har veret behandlet mellem parterne.

Hovedaftale
§ 19. Den mellem hovedorganisationerne den 31. oktober

1973 vedtagne hovedaftale med ®ndringer pr. 1. marts 1987

finder tilsvarende anvendelse pé narvarende overenskomst-

omrade.

Tkrafttredelse og opsigelse
§ 20. Denne overenskomst trader i kraft fra og med 1.

maj 1989 og kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel
til opher en 30. april, dog tidligst 30. april 1991.

Stk. 2. Alle reguleringer far dog virkning fra og med 1.
marts ved hver enkelt overenskomstfornyelse.

Kgbenhavn, den 23. oktober 1989

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Erik Juel Larsen Niels Paludan
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PROTOKOLLAT NR. I

Mellem Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes
Forbund er der i forbindelse med overenskomsten af d.d.
indgaet fglgende aftale:

1. Det til 4 lager- og handelsarbejdere ved Den kgl. Ve-
teriner- og Landbohgjskole ydede tilleg for udferelse
af nattevagt forhgjes med virkning fra 1. marts 1989
til 465,00 kr. pr. uge.

2. T medfer af Arbejdsministeriets bekendtggrelse af 15.
august 1980 om hviletid og fridegn, kapitel 4, § 11,
aftales for 1 lager- og handelsarbejder ved afdelingen
for fysiologi, endokrinologi og blodtypeforskning ved
Den kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole, at det ugentlige
fridegn kan omlegges séledes, at der maksimalt kan
vaere 12 degn mellem 2 fridegn. En sadan omlzegning vil
blive aktuel 5 til 12 gange &arlig.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse
af hviletids- og fridagnsbestemmelserne i arbejdsmiljgloven
og ovennavnte bekendtgerelse, forelegges sddanne spgrgs-
mal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 23. oktober 1989

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V
E.B.

Erik Juel Larsen Niels Paludan
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PROTOKOLLAT NR. 11

Mellem Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes
Forbund er der i forbindelse med overenskomsten af d.d.

indgéet folgende aftale:

I medfer af Arbejdsministeriets bekendtigegrelse af 15.
august 1980 om hviletid og fridegn, kap. 4, § 11, aftales
for dyrepasserne ved Panuminstituttet, Kgbenhavns Uni-
versitet, at det ugentlige fridggn kan omlegges saledes,
at der maksimalt kan vare 12 degn mellem 2 fridegn.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse
af hviletids- og fridegnsbestemmelserne i arbejdsmilje-
loven og ovennavnte bekendtggrelse, forelegges sddanne
sporgsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 4. november 1983

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Kurt Johansen
Agnete Halmind



PROTOKOLLAT NR. III

Mellem Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes
Forbund er der i forbindelse med overenskomsten af d.d.
indgaet fglgende aftale:

Der er mellem parterne enighed om, at der i tilfzlde
af arbejdsstandsning skal indgds en aftale, der som
minimum sikrer et ngdvendigt beredskab inden for de
omrader, der vil blive bergrt af arbejdsstandsningen.

Kgbenhavn, den 4. november 1983

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Kurt Johansen
Agnete Halmind
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PROTOKOLLAT IV

Protokollat om etablering af en fleksibel lgnpulje.

1. Puljens stgrrelse.

Der afsattes i alt 422.000 kr. til en fleksibel lgnpulje, der
udmgntes med henholdsvis 204.000 kr. pr. 1. marts 1989 og
yderligere 218.000 kr. pr. 1. marts 1990

2. Puljens formal.

Puljen er ikke pa forhand formalsbestemt, men anvendes
til individuelle lgnforbedringer, honorering af s=rlige ar-
bejdsopgaver/omrader, szrligt belastende arbejde, specielle

arbejdsfunktioner.

Puljen kan dog anvendes til mindre gruppevise lgnforbed-

ringer pd specielle omrader.

3. Lonforbedringens karakter.

Lenforbedringerne gives som personlige tilleg - eventuelt
som tidsbestemte tilleg.

Lonforbedringer, der gives som personlige tilleg, genan-
vendes ved stillingsskift og ved ledighed.

Tidsbestemte tilleg belaster alene puljen i det &r, hvor de
udbetales.



Det samlede puljebelgb er saledes et arligt disponibelt
belgb, der bestdr uafhzngigt af overenskomstperiodens
udlgb, medmindre andet aftales.

4. Hvad kan puljen ikke anvendes til.

Puljen kan ikke anvendes til:
- Tbetaling for overarbejde, som fortsat skal honoreres
efter overenskomstens bestemmelser herom,

- udgifter til rejser, kurser mv.

Desuden kan puljen ikke trzde i stedet for og erstatte

bestéende tilleg s&som:

- arbejdstidsbestemte tilleg, det vil sige forskudttidstil-
leg, skifteholdstilleg mv.

5. Fordeling af puljen.

Puljen pd 422.00 kr. fordeles séledes:
Fleksibel lgnpulje
1.3.89 1.3.80

St. Seruminst. 35.000
Kbh. Uni. 20.000
Slot.Tek.Forvalt. 15.000
Rigshospitalet 108.000 122.000
Kgl.Vet- og Landbo. 15.000
Levnedsmid.styr. 10.000
St.Vet.Serumlab. 10.000
St.Filmcentral 10.000
Toldvasenet 15.000
Boligmin. Ej.dir. 10.000
Andre institutioner 26.000 26.000

I alt 204.000 218.000



Udmgntningen af lgnforbedringer sker efter forhandling og
aftale mellem institutionens ledelse og tillidsreprasentanten.

Puljen til "andre institutioner" fordeles efter aftale mellem

overenskomstens parter.

Kgbenhavn, den 23. oktober 1989

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Erik Juel Larsen Niels Paludan
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PROTOKOLLAT V

Protokollat om projektign.

Med henblik pad at forsterke indsatsen for ledige unge
under 30 ar og sxrligt udsatte grupper, jf. bekendtggrelse
nr. 79 af 15. februar 1988 af lov om beskazftigelsesmulig-
heder for unge mv., er parterne enige om med virkning
fra 1. januar 1990 at optage forhandlinger om gennemfgrel-
se af en projektlgn (svarende til garantibetaling p& det
private arbejdsmarked). Projektlannen g=zlder umiddelbart
for unge, der ans®ttes i egentlige besk®ftigelsesprojekter.

Kobenhavn, den 23. oktober 1989

Lager- og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Erik Juel Larsen Niels Paludan
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Bilag 6

1. marts 1989

Oversigt over lgnninger til lager- og handelsarbejdere i

henhold til overenskomst mellem Finansministeriet og La-

ger- og Handelsarbejdernes Forbund.

1. marts 1989

kr.pr. kr.pr.
uge maned
Lgn, jf. overens-
komstens § 2
Indtil 1 ars
ansattelse 3.204,81 13.940,92
Efter 1 ars
ansattelse 3.253,31 14.151,90
Efter 3 ars
ansattelse 3.273,31 14.238,90
Efter 5 ars
ansattelse 3.289,91 14.311,11
Overarbejdstilleg og pr. time pr. time
tilleeg for arbejde 50 pct. 100 pct.
pa sgn- og helligdage kr. kr.
samt varskotilleg
jt. §5 42,17 84,34
Skifteholdstilleg og
vagttjeneste pa sgn-
og helligdage, jf. §
6, stk. 2, samt til-
leeg for forskudt ar-
bejdstid, jf. § 7,
stk. 3 pr. time
kr.
80 pct. af begyndel-
seslgn 67,47

20 pct. af begyndel-
seslgn

16,87






Nplysninger om lgn- og anszttelsesvilkar for tjenestemzend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzere af
103/89 2. nov. 1989 23. okt. 1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1989-3111/425-12 136 og 736

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax

H.C. Andersens
Boulevard 43
DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

07.Lagerarb.CN/lh/md

a, Finansministeriet

S Administrations- og
% Personaledepartementet
G4



