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CIRKULZRE

OM OVERENSKOMST FOR SPECIALMEDARBEJDERE
I UDENRIGSMINISTERIET

I STATENS TJENESTE

1. Finansministeriet og Foreningen af danske Civilgkonomer
har indgaet vedlagte overenskomst af 28. september 1989,
der treder i stedet for overenskomsten af 10. juli 1987.

Endringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er marke-

ret med streger i margenen.

Finansministeriet og en rzkke organisationer pa akademi-
keromradet, herunder Foreningen af danske Civilgkonomer,
har i tilslutning til overenskomsterne indgaet et protokol-
lat, som udsendes szrskilt. Dette protokollat (AC-fzllespro-

tokollatet) supplerer de enkelie overenskomster.

En rxzkke bestemmelser af szrskilt betydning for denne
overenskomst, der tidligere har veret indfgjet i AC-falles-
protokollatet, er nu optaget som protokollat til overens-

komsten.

Almindelige bemazrkninger

2. Tilleg i cirkulzret og i overenskomsten er anfert med
de pr. 1. oktober 1984 gzldende grundbelgb, medmindre

andet er navnt.

3. Vedrgrende puljesystemet henvises til Finansministeriets
civkulere af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89)
med tilhgrende vejledning.



4. Vedrerende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt.
35, i1 Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger
gives en nermere beskrivelse af det til stillingen knyttede
arbejds- og ansvarsomrade i tilfelde, hvor stillingsbeteg-

nelsen i sig selv ikke giver tilstrekkelig oplysning herom.

5. Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med
en ansattelse i henhold til overenskomsten gives hurtig

meddelelse herom til Foreningen af Danske Civilgkonomer.

6. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin
stilling, f.eks. pa grund af tjenestefrihed uden lgn, sygdom
eller barselorlov, og skenner styrelsen, at fravaeret vil give
anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles
det til styrelsen at overveje at ansaztte vikar fremfor at
yde godtgerelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaf-

talen.

7. Det henstilles til styrelserne, at

1) personalereduktioner, der agtes gennemfgrt i forbindelse
med stgrre rationaliseringsforanstaltninger og omlaegning
af virksomheder/institutioner, samt

2) strukturrationaliseringer, der bergrer de ansatte,

drgftes mellem vedkommende virksomhed/institution og re-

presentanter for de bergrte faglige organisationer, forinden
de pag=zldende foranstaltninger besluttes og iverksattes.

Der henvises til Finansministeriets cirkul®re af 21. novem-

ber 1979 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virk-

somheder og institutioner (jf. PAV, kap. 7).



8. Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet
afskediget pd grund af sygdom, genansattes, nar de pa-
geldende p& ny er blevet tjenstdygtige, og forholdene i
pvrigt tillader det.

Bema@rkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

9. Vedrorende anszttelsesformer for anszttelse i statens
tjeneste henvises til cirkulereskrivelse nr. 35 af 26. februar
1973 (se PAV, kap. 2).

Til § 3. Lenanciennitet

10. For ansatte, der var ansat i henhold til denne overens-

komst den 1. april 1981, gazlder fglgende:

Ansatte, der med virkning fra 1. april 1981 har faet for-
bedret deres anciennitet i henhold til overenskomstens §
3, stk. 4 eller 5, far denne forbedring medregnet fuldt ud
ved senere ansattelser efter overenskomsten, men der kan
ikke opnas yderligere anciennitetsforbedring efter stk. 4

og 5.

Ansatie, der den 1. april 1981 i henhold til overenskom-
stens § 3, stk. 1, havde over 2 ars anciennitet, kan ikke
i forbindelse med senere ansattelse fa anciennitetsforbed-
ring efter § 3, stk. 4 eller 5.

11. For ansatte, der ikke var ansat i henhold til over-
enskomsten den 1. april 1981, men som har anciennitets-
givende beskaftigelse forud for dette tidspunkt, gzlder
felgende:



Ancienniteten opgeres pr. 1. april 1981 i henhold til over-

enskomstens § 3, stk. 1.

Hvis ancienniteten efter nevnte opgerelse ligger i tidsrum-
met fra 1. maj 1979 eller senere, men fgr 1. april 1981,
finder bestemmelsen i overenskomstens § 3, stk. 4 eller 5
anvendelse. Anciennitetsforbedring efter stk. 4 og 5 med-
regnes fuldt ud ved anszttelsen og medregnes ligeledes
ved senere ansattelser efter overenskomsten, men der kan
ikke ved de senere ans®ttelser opnas yderligere ancienni-
tetsforbedringer efter stk. 4 og 5.

Hvis ancienniteten efter nzvnte opggrelse pr. 1. april 1981
regnes fra 1. april 1979 eller tidligere, kan der hverken i
forbindelse med fgrste eller ved senere ansattelse opnias
anciennitetsforbedring efter overenskomstens § 3, stk. 4 el-

ler 5.

Til § 5. Pension

12. Der kan mellem en ansat og organisationen eller pen-
sionskassen treffes aftale om tilbageholdelse af et ekstra-

ordinzrt pensionsbidrag over en narmere fastsat periode.

Til § 6. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

13. Til ansatte kan der alene udbetales lgn i henhold til

overenskomsten med fradrag af eget pensionsbidrag.

Til § 7. Tilleg

14. Finansministeriet har den 19. juli 1989 udsendt cirku-
leere (APD. nr. 52/89) om stillingsbetegnelse ved ansattelse
i administrative stillinger pa akademikeromradet. Det frem-

gar heraf, at der under overenskomstforhandlingerne i 1989



fuldmzgtig om stillinger, der hidtil har varet betegnet
sekreter/fuldmegtig.

15. Til specialmedarbejdere, der er ansat som fuldmeegtig,
kan der efter szvrskilt aftale mellem ministeriet/styrelsen
og Foreningen af danske Civilgkonomer ydes radighedstilleg
svarende til radighedstillegget for overenskomstansatte

jurister og universitetsgkonomer.

Den ansatte skal arbejde pa lige fod med og inden for
samme arbejdsomrade som jurister og universitetsgkonomer
og ma ikke have kvalifikationstilleg uden for pulje samtidig
med radighedstilleg.

16. En fuldmzgtig, der har radighedstilleg, far turnustil-
leg, hvis den pageldende

a) har gennemfgrt mindst to turnusperioder,

b) har skiftet institution ved overgangen mellem to turnus-

perioder og

c) er indplaceret pa 7. (pr. 1. april 1990 pa 8.) eller hgjere

anciennitetstrin.

Fuldmagtige kan dog ikke have turnustilleg samtidig med
andre tilleeg pa niveau 8.932,12 kr. i arligt grundbelgb, der
er finansieret af puljer afsat forud for 1. april 1985.

Turnustillegget er pa 8.932,12 kr. i arligt grundbelgb. Pr.
1. april 1990 forhgjes tillegget til 11.501,99 kr.

Der henvises til cirkulere af 6. december 1985 (LP. nr.
131/8%) med tilhgrende aftale af 7. maj 1985 (se PAV, kap.
17).



Til § 8. Konstitution

17. Spergsmal om ydelse af funktionsvederlag i tilfzlde,
der ikke er omfattet af overenskomstens § 8 eller af AC-
fellesprotokollatets bestemmelse om udligningstilleg til
lonramme 35, men som vedrgrer funktion i overenskomst-
stillinger pé lgnramme 35-niveau eller derover, skal fore-

legges for Finansministeriet.

Til § 9. Arbejdstid

18. Indfegres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til
40 timer den enkelte uge ikke krav pa godtggrelse (betaling
eller afspadsering) for merarbejde. Frihed opspares under

fraver pd grund af sygdom, men ikke under ferie.

19. For sa vidt angér pauser, der medregnes i arbejdstiden,

praciseres,

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne

pauser,

at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren,

samt

at der ikke sker @&ndring i geldende regler om pausernes

omfang.

Til § 10. Sarlige regler om deltidsbeskaftigelse

20. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsattelse
mod tilsvarende lgnreduktion bgr imgdekommes, medmindre
vegtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske eller lignende
hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets cirkularer af
21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se PAV, kap. 17).



21. Det henstilles til styrelserne, nidr anmodning om tjene-
stetidsneds®ttelse impdekommes, da fortrinsvis at give ned-
sat tjenestetid uden tidsbegrznsning (indtil videre) eller
for en afgrenset periode, jf. Finansministeriets cirkulare
af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

22. Hvis flere ansatte fremsztter anmodning om tjeneste-
tidsnedsattelse, og hvis styrelsen ikke kan imgdekomme
dem alle, bpr opmarksomheden vare henledt pa ansatte,
der begrunder anmodningen med pasning af bgrn eller lang-

varigt syge nertstaende slegtninge.

Til §§ 15-18. Tjenestefrihed

23. Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse 1 kursus
eller anden form for efteruddannelse findes i Ministeriet
for Statens Lgnnings- og Pensionsvaesens cirkulere af 23.
juni 1971 (se PAV, kap. 28).

24. Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt
ombud er fastsat i Finansministeriets bekendtggrelse nr.
536 af 25. november 1985, jf. Finansministeriets cirkulare
af samme dato (se PAV, kap. 28).

25. Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommen-
hed over for ansgdgninger om tjenestefrihed uden lgn til
ansatte, hvis zgtefzlle eller samlever rejser til udlandet i

forbindelse med systemeksport eller lignende.

Til §§ 19-21. Afskedigelse

26. Det henstilles, at meddelelse til organisationen om op-
sigelse sa vidt muligt fremsendes samtidig med, at opsigel-
sen meddeles til den ansatte. Meddelelse til organisationen

skal gives, selv om den ansatte har fremsat anmodning om,

at an cddan maddalalea 1tlra crivvae  Maddalalea i1 vvadlram-
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mende tillidsreprasentant kan ikke traede i stedet for med-

delelse til organisationen.

Til § 22. Befordringsgodiggrelse samt time- og dagpenge

27. For sa vidt angar flyrejser pa oversgiske ruter har Fi-
nansministeriet intet at indvende imod, at billetudgiften
til businessclass eller tilsvarende godtggres for ansatte i
ledende stillinger, som har tilleg efter § 7 pad 43.021,91
kr. eller derover, selv om de ikke er indplaceret pa 10.

anciennitetstrin eller derover.

Ikrafttraden

28. Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig op-
heves cirkulere af 6. juli 1987 (LP.nr. 67/87) om overens-
komst for specialmedarbejdere i Udenrigsministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 10. november 1989

P.M.V.
E.B.

Niels~-Erik Dolnaes



OVERENSKOMST

FOR SPECIALMEDARBEJDERE
1 UDENRIGSMINISTERIET

I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter specialmedarbejdere i Uden-

rigsministeriet, der ansattes i statens tjeneste.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemznd,

2) pensionerede tjenestemznd fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,
c¢) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der far understgttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Lon

§ 2. Den normale pensionsgivende grundlgn udggr i forhold

til pageldendes anciennitet fglgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989
og 1.4.1990
1. ar 144.943,00 kr.
2. ar 151.523,00 kr.
3. Aar 156.633,00 kr.
4., Aar 161.758,00 kr.



5. ar 166.546,00 kr.
6. ar 172.093,00 kr.
7. ar 177.263.00 kr.
8. ar 182.503,00 kr.
9. éar 187.834,00 kr.
10. ar 193.573,00 kr.
11. ar 197.369,00 kr.
12. ar 203.441,00 kr.
13. ar 210.126,00 kr.
14. ar 217.139,00 kr.

15. og flg. ar  225.092,00 kr.

Stk. 2. Der ydes ud over grundlgnnen et pensionsgivende
tilleg med folgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989

og 1.4.1990
1. ar 7.903,80 kr.
2. Aar 4.394,80 kr.
3. Aar 3.748,80 kr.
4. ar 3.714,80 kr.
5. ar 3.569,80 kr.
6. ar 3.534,80 kr.
7. ar 3.382,80 kr.
8. ar 3.346,80 kr.
9. éar 3.190,80 kr.
10. ar 3.157,80 kr.
11. ar 2.709,80 kr.
12. ar 2.675,80 kr.
13. ar 2.398,80 kr.
14. ar 2.365,80 kr.
15. og flg. &r  2.331,80 kr.
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Legnanciennitet

§ 3. Ancienniteten regnes normalt efter kandidatalder,
hvorved forst3s det antal ar, civilgkonomen efter bestiet
eksamen har varet beskzftiget med arbejde betinget af
den pag=zldendes uddannelse i eller uden for statens tjene-

ste, herunder eventuel varnepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog
slledes at den tidligst beregnes fra udgangen af den maned,

i hvilken den pag=ldende har bestdet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem over-
enskomstens parter traffes aftale om fasts=zttelse af an-
ciennitet efter andre regler. Styrelsen kan dog i ganske
serlige tilfelde begranse lgnancienniteten til 14. ancien-
nitetstrin uden forudgaende aftale mellem overenskomstens
parter. Varsel med frist som ved opsigelse skal i s& fald
vare afgivet til den ansatte, organisationen og Finansmini-
steriet til det tidspunkt, da den padg=zldende opnar navnte

anciennitet.

Stk. 3. Hvis organisationen finder, at en varslet ancien-
nitetsbegrensning efter stk. 2 er foretaget med urette,
kan den efter forhandling med styrelsen om sagen og inden
for en frist af 3 maneder efter varslets afgivelse krzve
sagen indbragt for det i § 21 omtalte nevn. Navnet afsiger
motiveret kendelse. Det kan ved kendelsen palegges styrel-
sen at annullere begreznsningen. 1 gvrigt finder reglerne i
§ 21, stk. 1-3, anvendelse.

Stk. 4. Ancienniteten for kandidater, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. maj 1979 eller senere, men

for 1. maj 1980, =ndres, saledes at den regnes fra 1. april

1NN
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Stk. 5. Ancienniteten for kandidater, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. maj 1980 eller senere, men
for 1. april 1981, &ndres, siledes at den regnes fra 1. april
1980.

Stk. 6. Ancienniteten for kandidater, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. april 1981 eller senere,
forhgjes pa det tidspunkt, hvor de opnar 1 ars anciennitet,
med 1 ar.

Procentregulering

§ 4. Den samlede faste lgn i henhold til denne overens-
komst mv. forhgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct. og pr.
1. april 1990 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordinar lgnregulering af den aktuelle lgn i overens-
stemmelse med de for tjenestemznd gaxldende regler.

Pension

§ 5. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler sty-
relsen indtil udgangen af den maned, hvori den pagzldende
fylder 70 ar, 10 pct. af grundlgnnen og det pensionsgivende
tilleg og procentregulering heraf. Endvidere tilbageholder
styrelsen indtil samme tidspunkt i den ansattes lgn et belgb
pa 5 pct. af den samme lgn.

Pensionsbidragene indbetales af styrelsen efter Foreningen
af Danske Civilgkonomers anvisning til en under Forsi-
kringsradets tilsyn staende pensionskasse eller forsikrings-

maessig pensionsordning, som giver adgang til, at udtradel-

- - n “aw nn BN a
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der tilsyn stdende pensionsordning, og som i gvrigt kan

godkendes af Finansministeriet.

Stk. 2. Tilsvarende bestemmelser gelder for tilleg efter
overenskomstens § 7, stk. 1, pd 43.021,91 kr. arligi grund-
belgb eller hgjere.

Stk. 3. Der tilkommer ud over navnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

staten pd grundlag af ansattelsen.

Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

§ 6. Lgnnen udbetales ménedsvis bagud. Samtidig med udbe-
taling af lgnnen indbetaler vedkommende styrelse savel sit
som den ansattes pensionsbidrag til den anviste pensions-

kasse.

Tilleg

§ 7. Ved anszttelse i en stilling, der i arbejdsmassig, ad-
ministrativ, kvalifikationsmassig eller anden henseende ind-
tager en sédan sarstilling, at den ikke omfattes af de al-
mindelige forudsztninger for overenskomstens lgnninger
mv., treffes der mellem Finansministeriet og organisationen
speciel aftale om tilleg til léennen og eventuelle andre vil-

kar.

Stk. 2. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye til-
lzg eller ske forhgjelse af bestdende tilleg i henhold til
stk. 1. Dog vil der fortsat kunne indgas aftaler om ydelse
af nye tilleg i tilfelde af nyansettelser og om ydelse af
nye tilleg eller forhgjelse af bestiende tilleg i tilfalde
af, at der sker vasentlige @ndringer i den pagzldendes
stilling.
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Stk. 3. Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med
nyans&ttelse skal vere indgivet til Finansministeriet senest

1 8r efter anszttelsen.

Konstitution i tjenestemandsstilling

§ 8. En overenskomstansat, der med henblik pd eventuel
senere tjenestemandsansattelse konstitueres pa& overens-
komstvilkdr, fdr udover den overenskomstmassige lgn et
ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som for-
skellen mellem den lgn, inkl. generelt og szrligt tilleg,
hun/han ville opnd ved ansattelse som tjenestemand pa
prove, og den skalalgn, der tilkommer den pagaldende i
henhold til overenskomsten, inkl. eventuelle tilleg, men

med fradrag af eget ordinert pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sadan konstitution kan der ydes tjene-
stefrihed uden lgn i indtil 1 &r fra den hidtidige stilling,

uanset om konstitutionen finder sted i anden styrelse.

Stk. 3. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at

lade sig ansztte som tjenestemand pa preve.

Stk. 4. Fn overenskomstansat, der

1) konstitueres i en chefstilling i lonramme 36 eller hgjere

lenramme og

2) er konstitueret i stillingen i over 15 dage i sammen-

heng,

far for hele perioden et ikke-pensionsgivende tilleg. Til-
legget beregnes som forskellen mellem den lgn, inkl. ge-
nerelt og serligt tilleg, hun/han ville opna ved udnzvnelse
i chefstillingen, og den skalalgn, der tilkommer den pagal-
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dende i henhold til overenskomsten, inkl. eventuelle tilleg,

men med fradrag af eget ordinzrt pensionsbidrag.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrun-
det i feriefravaer, indtrazder retten til betaling forst, nar
den overenskomstansatte har udfgrt en sddan midlertidig

tjeneste i 22 dage i sammenhang.

1 gvrigt folges de for statens tjenestem®nd g=zldende regler

vedrgrende ydelse af funktionsvederlag.

Arbejdstid mv.

§ 9. Lonnen i § 2 forudsatter fuldtidsbeskazftigelse sva-
rende til normalt 38 timer (fra 1. september 1990 37 timer)
ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedsattelse fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage
il senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under
afholdelse af ferie.

Stk. 3. I forbindelse med arbejdstidsnedszttielsen kan del-
tidsansattes arbejdstid nedsattes forholdsmassigt, dog ikke
1il mindre end 15 timer om ugen. Neds=ttelsen skal ske
med et varsel svarende til den ansattes opsigelsesvarsel,
og nedszttelsen skal vaere sagligt begrundet i bevillings-
messige, arbejdstilretteleggelsesmassige eller andre for-
hold.

Sarlige regler om deltidsbeskzftigelse

§ 10. Ved ansettelse pa deltid med mindre end 15 arbejds-
timer (lgntimer) pr. uge treffes forud aftale mellem styrel-

sen og organisationen.
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Ved anszttelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge
sker efterfglgende underretning fra styrelsen til organisa-

t{ionen.

Ved ansattelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr.

uge forholdes som ved fuldtidsanszttelse.

Stk. 2. Ved anszttelse pa deltid ydes lgn i forhold til den

nedsatte tjenestetid.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid med mindre end 15 timer
pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte tje-

nestetid.

Stk. 4. Ved ansattelse pa deltid med mindst 15 arbejds-

timer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

Stk. 5. For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes
anciennitet forholdsmassigt ved mindre end 20 timer pr.

uge og fuldt ud for 20 timer eller mere pr. uge.

Stk. 6. Safremt en ansat har mere end én deltidsansattelse,
kan de ugentlige timetal sammenlegges til brug ved bereg-

ning af ancienniteten.

Stk. 7. Relevant timelgnsbeskaftigelse, der udger mindst 8
arbejdstimer pr. uge, medregnes, safremt den timelgnnede
beskeftigelse har (haft) en sammenh®ngende varighed af 3

maneder.

Stk. 8. Ordningen finder anvendelse ogsa pa universiteter,
hgjere lzreanstalter og forskningsinstitutioner, idet dog
nyansettelse pa deltid under 21 arbejdstimer aftales mellem
styrelsen og organisationen. Ved anszttelse pa mindst 21
arbejdstimer sker efterfglgende underretning fra styrelsen

il oroanisationen.
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Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, militertjeneste mv.

§ 11. Funktionarlovens regler om opsigelse, lgn under fra-
ver pa grund af sygdom og afskedigelse som fglge af syg-
dom, indkaldelse til militertjeneste samt efterlgn finder

anvendelse for ansatte efter denne overenskomst.

Ferie

§ 12. De ansatte er omfattet af ferieloven.

§ 13. Ansatte, der holder ferie med lgn, er bervettiget til
serlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den s®rlige feriegodtge-
relse er det indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt ar-
bejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1) udbetalt szrlig feriegodtggrelse,
2) lon for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
5, samt

3) feriegodtgearelse (12,5 pct.) af lgn for sadant merarbejde.

Stk. 4. Den sarlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert

tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
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arbejdsuge, ydes for s@dan tjeneste feriegodtggrelse med
12} pct.

Graviditet, barsel og adoption

§ 14. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fellesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption finder anvendelse for ansatte efter denne overens-

komst.

Tjenestefrihed

§ 15. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjene-

stemzend geldende regler.

§ 16. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke stri-

der mod styrelsens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt

pensionsbidrag kan gives, nar

1) det er aftalt mellem overenskomstens parter,
2) tjenestefriheden bruges til studier, og

3) studierne er i styrelsens interesse.

Stk. 3. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Det er ved-
kommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til

den pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 17. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden Ign til de for-
mal og af den varighed, der er navnt i Finansministeriets
bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for
tjenestemend til tjenestefrihed uden lgn til narmere af-
graensede formal.
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Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at
styrelsen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidti-
dige lgn, mod at den ansatte selv indbetaler 5 pct. i pen-
sionsbidrag af den samme lgn i de tilfzlde, hvor tjeneste-
frihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjene-

stemaend.

§ 18. Styrelsen kan give den ansatte hel eller delvis tje-
nestefrihed uden lgnafkortning til pasning af et sygt barn,

nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til harnets forhold ger dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevarende

Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa
grund af barns ferste sygedag.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved mis-

brug.

Afskedigelse

§ 19. Styrelsen skal skriftligt meddele enhver opsigelse til
den ansatte og organisationen. Denne meddelelse skal inde-

holde begrundelse for opsigelsen.

§ 20. Skgnner organisationen, at en afskedigelse af en efter
nervaerende overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pageldendes eller styrelsens forhold, kan den
inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krzve

spgrgsmalet forhandlet med styrelsen.
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§ 21. Opnés der ikke enighed ved forhandling, kan spgrgs-
malet inden for en frist af 1 mé&ned efter forhandlingen af
organisationen kreves gjort til genstand for behandling i
et i denne anledning nedsat nzvn. Nazvnet bestar af en
representant valgt af hver af parterne samt en af Hgje-
sterets prasident blandt rettens dommere udpeget formand.
Navnet fastsztter selv sin forretningsorden. For navnet

kan foretages afhgring af parter og vidner.

Stk. 2. Nevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de til-
felde, hvor nevnet mitte finde, at den foretagne opsigelse
ikke er rimeligt begrundet i den pagzldendes eller styrel-
sens forhold, kan det palegges styrelsen at afbgde virk-
ningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges styrelsen,
safremt den pagzldende og styrelsen ikke begge gnsker
ans®ettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagel-
dende en erstatning. Erstatningens storrelse fastsattes af
nevnet og skal vere afhengig af sagens omstendigheder

og pagazldendes anciennitet ved styrelsen.

Stk. 3. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fast-
settes af nevnet og fordeles mellem parterne eller paleg-

ges den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle ind-
bringelse for foranstdende nzvn finder ikke anvendelse

ved opsigelse af

1) en ansat, som ikke har varet uafbrudt beskzftiget i
statens tjeneste i mindst 1 ar for afskedigelsen,

eller
2) en ansat, med hvem der er truffet aftale om, at arbej-

det er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet

ikke vedvarer ud over 2 ar.
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Befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge

§ 22. Ansatte har pa tjenesterejser og ved udstationering
ret til befordringsgodtgegrelse samt time- og dagpenge efter
de for tjenestemznd til enhver tid gzldende regler og sat-

ser.

Stk. 2. Tjenestemzndenes regler for benyttelse af befor-
dringsklasser mv. pa tjenesterejser gazlder for overens-
komstansatte, i det omfang disse hidtil har fulgt tjeneste-

mzndenes regler.

Ved flyrejser pa oversgiske ruter godtggres billetudgiften
til turist- eller gkonomiklasse for ansatte pa 1. - 9. an-
ciennitetstrin og for ansatte pd 10. anciennitetstrin eller
derover godtigeres bﬂletudgiffen til businessclass eller til-
svarende. Dog godtggres billetudgiften til almindelig 1.
klasse for ansatte, hvis samlede udbetalte faste lgn svarer
til eller overstiger lgnnen til en statstjenestemand i lgn-

ramme 38.

Diskretionspligt

§ 23. Den ansatte skal lagttage tavshed med hensyn til de
forhold, som den pagzldende i medfgr af sin stilling bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur
er pakravet eller bliver foreskrevet af den foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrzdelse af statens

tjeneste.

Funktionarbolig

§ 24. Safremt der til en stilling er knyttet funktionarbolig,
og det af tjenstlige grunde er ngdvendigt, at denne bebos
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boligen, idet lejevilkarene fastszttes efter de for tjene-

stem®&nds tjenesteboliger fastsatte regler.

Opsigelse af overenskomsten

§ 25. Overenskomsten, der ikke omfatter ansatte i Grgn-
land, har virkning fra 1. april 1989 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst 31. marts 1991.

Kobenhavn, den 28. september 1989

Foreningen af Danske Finansministeriet
Civilgkonomer P.M.V.
R. C. Aarup Hansen E.B.

Thorkild Rotenberg
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PROTOKOLIL.AT

1 tilslutning til overenskomst om specialmedarbejdere i
Udenrigsministeriet af 28. september 1983 mellem Finans-
ministeriet og Foreningen af Danske Civilgkonomer er der

mellem parterne enighed om feglgende:

1. Det i tilslutning til overenskomster mellem Finansmini-
steriet og en rzkke organisationer pa akademikeromrédet
indgdede protokollat under pkt. A.3., B.1, 180g 19, D, E,
F og G anfgrte finder anvendelse for civilgkonomer, der
er ansat i henhold til overenskomsten vedrgrende special-

medarbejderes anszttelse 1 Udenrigsministeriet.

2. Til overenskomstansatte gkonomer i Udenrigsministeriet
ydes der hjemmetilleg i overensstemmelse med de til en-
hver tid gzldende regler for tjenestemandsansatte jurister,
jf. Ministeriet for Statens Lgnnings- og Pensionsvesens
brev af 2. april 1970 (j.nr. 3.L.436/70) samt lgnnings- og
klassificeringslovens § 31, stk. 9.

3. Civilgkonomer, der er omfattet af overenskomsten for
specialmedarbejdere i Udenrigsministeriet, bevarer aflgnning
i henhold til denne overenskomst ved turnustjeneste i sta-

ten i gvrigt.

Kgbenhavn, den 28. september 1989

Foreningen af Danske Finansministeriet
Civilgkonomer P.M.V.
R. C. Aarup Hansen E.B.
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Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand

og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-

ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles

hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Ke-

benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkul®re af
88/89 28.sep.1989 10.nov.1989
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1988-3111/968-3 126

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

7d-special.nd

Finansministeriet
Administrations- 0g
Personaledepartementet



