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CIRKULZERE OM OVERENSKOMST FOR MEDHJELPERE
BESKEFTIGET VED EN REKKE STATSINSTITUTIONER.

Finansministeriet og Ejendom- og Servicefunktionarernes
Landssammenslutning under Dansk Funktionzrforbund har
indgaet vedlagte overenskomst af 8. september 1989, der
aflgser overenskomst af 28. juli 1987 for medhjzxlpere i
hovedstadsomradet og overenskomst af 14. juli 1987 for med-
hjzlpere uden for hovedstadsomradet.

Overenskomsten er en sammenlazgning af de to hidtil gzld-
ende overenskomster for medhjzlpere. Endringer i for-
hold hertil er derfor kun markeret, nar der er sket ind-
holdsmessige forandringer. Samtidig er der foretaget en
sproglig revision af en ra&ekke bestemmelser, og bestemmel-
sernes rxkkefplge er blevet andret. I de tilfelde, hvor
bestemmelsernes indhold ikke er blevet ®ndret, er der der-

imod ikke en markering.

Almindelige bemarkninger

Radighedspligt i hjemmet

Safremt styrelserne matte have behov herfor, kan der even-
tuelt i konkrete tilfelde mellem overenskomstens parter
indgas aftale om r@dighedsvagtordning i hjemmet samt be-
taling herfor.

Uddannelseskurser

Medhjzlpere er omfattet af Finansministeriets Cirk. nr.
113 af 23. juni 1971 vedrgrende deltagelse i uddannelses

-



Bemarkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser.

Ad § 1 Overenskomstens dzkningsomrade

Overenskomsten dzkker herefter samtlige dommer- og

politimesterembeder i Danmark.

Ad § 2 l¢n

Fglgende politimesterembeder henregnes fortsat til hoved-
stadsaflgnning: Frederiksberg, Gentofte, Lyngby, Gladsaxe,
Hvidovre, Glostrup og Tarnby (alle med underafdelinger),
Helsinggr (for s& vidt angar Birkergd), Statens Bilinspektion
i Redovre, Politihundeskolen i Farum, og Justitsministeriets
Ferdselssikkerhedsafdeling.

Ad § 6 kvalifikationstilleg

Opmarksomheden henledes pa, at de tidligere kvalifikations-
tilleg som blev ydet udenfor pulje, nu alene kan ydes
efter de retningslinier som fremgar af Finansministeriets

cirkulere af 22. maj 1989 om ministeriepuljer.

Ad § 10 stk. 2 arbejdstid

Indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40
timer den enkelte uge ikke krav pa godiggrelse ( betaling
eller afspadsering ) for overarbejde.

Frihed opspares under fravaer pa grund af sygdom, men
ikke under ferie.



Ad § 13 ferie

De ®ndrede regler om sxrlig feriegodtgarelse har virkning
fra feriedret 1990/91 (optjenings 1989). For feriedret 1989/90
er reglerne i de oprindelige overenskomster om szrlig

feriegodtggrelse fortsat gzldende.

Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig oph®ves
cirkulere af 17. september 1987 (LP.nr. 137) om overens-
komst for medhjzlpere beskaftiget ved en rxzkke stats-
institutioner i hovedstadsomradet og cirkulere af 17.
september 1987 (LP.nr. 224) om overenskomst for med-
hj®lpere besk®ftiget ved visse statsinstitutioner mv. uden
for hovedstadsomradet.

Eventuelle tvivispgrgsmal om overenskomsten kan forelegges

Finansministeriet.

Kgbenhavn, den 8. september 1989
Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Lone Retoft






OVERENSKOMST
FOR MEDHJELPERE BESKAFTIGET VED EN REKKE
STATSINSTITUTIONER.

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medhjzlpere beskzftiget ved fol-

gende institutioners arbejdspladser:

1) Kebenhavns Universitet

2) Danmarks Tekniske Hgjskole

3) Danmarks Leererhgiskole

4) Direktoratet for Kriminalforsorgen
5) Danmarks Elektriske Materielkontrol
6) Rigspolitichefen

7) Kpbenhavns Politi

8) Direktoratet for Udlandinge

9) Dommer- og Politimesterembeder
10) P&T (Centralpostbygningens bygningsforvalterfunktion)
11) @stre Landsret

12) Kgbenhavns Byret

13) Alborg tekniske Skole

14) Roskilde tekniske Skole

15) Anklagemyndigheden

Stk. 2. Tjenestem®nd og pensionerede tjenestemznd fra
staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinan-
sierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der
oppebarer egenpension fra pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70
ar, er ikke omfattet af overenskomsten.

$ 2. lon

Medhjelpere aflgnnes med en lgn, der svarer til lgnnen
efter den for perioden 1. april 1989 - 31. marts 1991 gzl-
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dende lgnjusteringsaftale for statens tjenestem=nd:

Provinsen: Hovedstaden:
ar skalatrin ar skalatrin
1. - 9 1. - 2. 14
2. - 3 10 3. - 4. 15
4. - 5 11 5. - 6 16
6. - 1 12 7. og fig. 17
8. - 9. 13
10. - 11. 14
12. og flg. 15

stk.2 Til medhjelpere ansat i hovedstaden ydes der efter
to &r pa skalatrin 17 et tilleg pa 1045,00 kr.(1. oktober
1984-niveau). Tillegget reguleres som tjenestem®nds sarlige
tilleg.

§ 3. Pension

Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pensionsbidrag
til den pensionsordning, der aftales mellem Finansministeriet

og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

§ 4. Lonfradrag/- lgnberegning

Medhjelpere er omfattet af de for tjenestemand fastsatte
regler om lgnfradrag/-lgnberegning, jf. for tiden cirkulere
af 24. maj 1985 om lenfradrag/-beregning for tjenestemand.

§ 5. Lenudbetaling mv.

Lon og pensionsbidrag udbetales manedsvis bagud.
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§ 6. Kvalifikationstilleg

1 overenskomstperioden kan der til medhjzlpere aftales

tilleg for serligt kvalificeret og betroet arbejde.

Stk. 2. Tilleg kan kun ydes af pulje. Fastszttelse og-
forhandling af tilleg folger de retningslinier og regler, der
fremgér af Finansministeriets cirkulere af 22.maj 1989 om

. ministeriepuljer.

§ 7. Arbejdsbestemte tilleg

Der kan efter godkendelse fra Finansministeriet ydes tilleg
til formend. Tillegget udger i overenskomstperioden 675

kr. pr. maned.

Stk. 2. Der ydes smudstilleg efter de hidtil ved instituti-

onerne gxldende regler.

§ 8. S=rlipe ydelser mv.

Der ydes natpenge, godtgerelse for tjeneste pa lgrdage,
sg¢n-, og helligdage mv., grundlovsdag og juleaftensdag samt
godtggrelse for delt tjeneste efter de for statens tjene-
stemznd gzldende regler, jf. for tiden Finansministeriets
cirkulere af 31. august 1988 (LP.nr. 113/88), om natpenge

mv.

§ 9. Midlertidig tijeneste i hegjere stilling

Safremt en medhjzlper fungerer i en hgjere overenskomst-
stilling eller tjenestemandsstilling, ydes der funktionsveder-

lag efter de for tjenestemznd g=zldende regler.
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§ 10. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er pa 38 timer og nedsettes pr.
1. september 1990 til 37 timer.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedsazttelsen fra 40 timer ugentligt opspares til hele fri-
dage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted
under afholdelse af ferie.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid kan legges mellem k1. 06.00
og kl. 17.00 med en halv times spisepause.

Den daglige arbejdstid fasts®ttes for perioder, ved forhand-
ling mellem tjenestestederne, respektive arbejdsledere og
medhjelpere. Ved almindelig omlegning af arbejdstid for
en periode inden for en arbejdsplads eller afdeling gives
mindst 8 dages varsel. Hvor forholdene efter arbejdslede-
rens skgn ger det padkrzvet, er medhjzlperne pligtige at
arbejde ud over den normale daglige arbejdstid. Overarbejde
skal dog normalt ske i tilslutning til den almindelige ar-
bejdstid.

§ 11. Deltid

Deltidsansa®ttelse med forholdsmassig lon vil, under forud-
sztning af konkret forudgiende godkendelse af Ejendom-
og Servicefunktionerernes Landssammenslutning, kunne finde
sted.

§ 12. Overarbejde

Der ydes godtggrelse for overarbejde efter de for tjene-
stemznd g=xldende satser.

Stk. 2. Overarbejde skal sa vidt muligt afspadseres inden
for 6 maneder efter dets udfgrelse. Afspadsering kan dog
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ikke finde sted i ferieperioden fra 15. juni til 15 august.

Stk. 3. Tilsigelse til overarbejde skal ske dagen forud.
Har dette undtagelsesvis ikke kunne finde sted, udbetales
der et varskotilleg svarende til overarbejdsbetaling for en
time. For den fgrste time, dog kun for s vidt overarbejde
udstrzkkes ud over en time efter normal arbejdstids ephar.

Stk. 4. For overarbejde, som ikke udfgres i forbindelse
med det normale arbejde, betales godtgerelse for overar-
bejde pa mindst 4 timer.

Stk. 5. Hvor den normale fridag falder pa en skav hellig-
dag, ydes en erstatningsfridag.

Eventuelle erstatningsfridage skal i princippet vaere afspad-
seret inden udgangen af de fglgende 2 kalendermaneder.

§ 13. Ferie

Medhj=lpere er omfattet af ferieloven.

Medhj®lpere, der holder ferie med lgn, er berettiget til
s®rlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtgar-
else er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt

arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag og
2) udbetalt s®rlig feriegodtgerelse
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Stk. 4. Den sxrlige feriegodtgerelse udger 1,5% af bereg-
ningsgrundlaget efter stk. 2-3.

§ 14. Sygdom og tilskadekomst

1 sygdomstilfelde og ved tilskadekomst i tjenesten gzlder
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel (dagpengeloven).

Stk. 2. Herudover ydes der i tilffelde af sygdom og til-

skadekomst i tjenesten sygelgn efter nedenstiende regler:

Efter 1 &rs uafbrudt beskzftigelse ved institutionen:
Der ydes fra institutionen fuld lgn, jfr, § 2, indtil
13 uger inden for 12 pa hinanden fglgende mane-

der.

Efter 2 ars uafbrudt besk=zftigelse ved institutionen:
Efter udlgbet af ovennavnte periode ydes i indtil
13 uger yderligere inden for samme 12 maneders
periode sygelgn, svarende til 90% af fuld lgn, jfr.
§ 2.

Stk. 3. Der er mellem parterne enighed om, at der snarest
efter udlgbet af perioder, hvori der udbetales hel eller
delvis sygelgn, skal ske opsigelse af den pag=zldende med-
hj=lper.

§ 15. Graviditet, barsel og adoption

Medhjzlpere er omfattet af aftale af 5. september 1989
(APD.nr. 64/89) mellem Finansministeriet og Centralorga-
nisationernes Fzllesudvalg om fraver fra arbejdet i for-

bindelse med graviditet,barsel og adoption.

stk 2 For ansatte, der ikke opfylder kravet om karenstid
i ovennavnte aftale, gzlder reglerne i dagpengeloven og
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barselsorlovsloven.

-§ 16. Barns 1. sygedag

Institutionen kan give en medhj=zlper hel eller delvis tjen-
estefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets farste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

%) barnet er hjemmevzrende.

Stk. 2. Fraver fra stk. 1 noteres pa de lister, der fores

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden ind-
tegt svarende til den indtzgt, som den ansatte ville have

oppebaret i sygdomstilfelde.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for
den enkelte medhjelper inddrages ved misbrug.

§ 17. Tjenestefrihed mv.

Med hensyn til frihed pa 1. maj, juleaftensdag, nytérs-
aftensdag og grundlovsdag felges de hidtil i de enkelte in-
stitutioner gzldende regler.

Stk. 2.

Der kan af styrelsen gives medhjelpere adgang til ekstra-
ordin=r tjenestefrihed uden lgn i tilfxlde, hvor det ikke
strider mod vedkommende styrelses interesse.
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Det er vedkom-
mende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til den
pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

Anmodning om genindtraden skal fremszttes over for styr-
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elsen senest 3 maneder for tjenestefrihedsperiodens udigb.

Stk. 3. Medhjxlpere har ret til tjenestefrihed uden lgn
til de formal og af den varighed, der er navnt i Finans-
ministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986
om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til
nermere afgrensede formal.

Stk. 4. Safremt en medhj=iper, der har haft tjenestefrihed
fra en styrelse, genindtreder, bevarer den ansatte den lgn-
anciennitet, han havde ved tjenestefrihedsperiodens begynd-

else.

§ 18. Efterindtegt

Ved en medhjxlpers ded i anszttelsestiden ydes der den

efterlevende =gtefzlle eller bgrn under 18 ar, over for

hvem medhj®lperen har forsgrgelsespligt, efterindtagt som

folger:

- Nar medhjelperen har varet uafbrudt ansat i
mindst 1 ar, udger efterindtzgten 1 maneds szd-
vanlig lgn, jf. § 2.

- Nar medhjzlperen har veret uafbrudt ansat i min-
dst 5 ar, udger efterindtzgten 2 maneders sad-
vanlig len, f. § 2.

- Ved szdvanlig lgen forstds lgnnen efter § 2 pa
tidspunktet for dedsfaldet.

- Der udbetales s®dvanlig lgn i den maned, hvori
degdsfaldet sker.

- Den nzvnte efterindtegt lgber fra den 1. i ma-
neden efter dedsfaldet og udbetales i henholdsvis
1 til 2 maneder efter dette.

Eventuel tilgodehavende ign udbetales snarest efter deds-

faldet.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af efterindtagt.
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Stk. 2. Der er mellem parterne enighed om, at der snarest
efter udlgbet af perioder, hvori der udbetales hel eller del-
vis sygelgn, skal ske opsigelse af den pagezldende medhjel-
per, jfr. overenskomstens § 14, og at efterindtegt ikke

kan udbetales for tiden efter opsigelsesfristens udlgb.

§ 19. Opsigelse

For medhj=zlpere gxlder fglgende opsigelsesvarsler:

Fra institu- Fra den ansat-
tionens side tes side
Under 6 maneders
beskzftigelse 14 dage 14 dage
Efter 6 maneders
besk=xftigelse 1 méned 1 méned
Efter 3 ars
beskzftigelse 3 maneder 1 maned
Efter 9 ars
beskaftigelse 4 maneder 1 maned

Stk. 2. 1 tilfzlde af grov eller gentagen forsgmmelighed
kan medhjzlperen opsiges med kortere varsel eller uden
varsel. Landssammenslutningen har dog adgang til at for-
handle om afskedigelsens berettigelse.

Stk. 3. Der henvises igvrigt til hovedaftale af 20. juni
1988 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,

Overenskomstsektionen

Stk. 4. Medhj=lpere afskediges med udgangen af den mé-
ned, hvori de fylder 70 &r.
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§ 20. Befordringsgodigerelse og time- og dagpenge

Den ansatte har pa tjenesterejser og ved udstationering
ret til befordringsgodtigerelse mv., efter de for tjeneste-
maend til enhver tid gzldende regler og satser.

§ 21. Arbejdstgj

Der udleveres arbejdstsj efter de hidtil ved institution-

erne g=zldende regler.

§ 22. Tavshedspligt

Medhjelpere er pligtige at iagtitage tavshed om ethvert
forhold vedrgrende de n®vnte tjenestesteders virksomhed,

som de matte blive bekendt med.

§ 23. Forsikring mod arbejdslashed

Institutionerne antager fortrinsvis medlemmer af en stats-

anerkendt arbejdslgshedskasse.

§ 24. Tillidsreprasentantens opgaver

1 enhver institution eller for stgrre institutioners vedkom-
mende i enhver afdeling af denne udvalger de dér besk=f-
tigede medhjelpere af deres midte en medhjzlper, til at
vere deres tillidsrepresentant og som sddan talsmand, over

for arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Stk. 2. Nar én eller flere af hans kolleger, enten fordi de
foler sig forurettede eller af andre grunde, gnsker det, er
han forpligtet til at forebringe deres klager eller henstil-
linger for arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bli-
ver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa
arbejdsstedet.
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Stk. 3. Tillidsreprasentanten kan endvidere rejse klage og
rette henstilling til arbejdsgiveren med hensyn til hygiej-
niske forhold samt om sikkerhedsforanstaltninger til fore~
byggelse af ulykker og tilskadekomst.

Stk. 4. Fgler han sig ikke tilfredsstillet ved arbejdsgiverens
afggrelse, stdr det ham frit for at anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men det er hans og hans kollegers
pligt at fortsztte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestem-
melse trzeffes af forbundets bestyrelse.

Stk. 5. Det er tillidsrepresentantens, savel som arbejdsgiv-
erens og dennes representants, pligt at ggre sit bedste for
at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pé arbejds-
stedet.

Stk. 6. Ved udfgrelsen af det ham pahvilende hverv, er det
ham dog ikke tilladt at forsgmme sit arbejde, medmindre
han er opfordret hertil, og i hvert enkelt tilfzlde har
truffet aftale med arbejdsgiverens reprzsentant.

Stk. 7. Hvis der inden for arbejdstiden lzgges beslag pa
tillidsreprasentanten i spgrgsmal, som angar institutionen
og medhjzlperne, og dette sker pa arbejdsgiverens foran-
ledning, skal han for den tid, der medgar hertil, aflgnnes
med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvar-
tal.

Stk. 8. Til deltagelse i et af Ejendom- og Servicefunkti-
onzrernes Landssammenslutning under Dansk Funktionar-
forbund arrangeret tillidsmandskursus kan der tilstds en
tillidsreprasentant frihed med lgn, i henhold til cirkulzre-
skrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 fra ministeriet for statens

lgnnings-og pensionsvasen.
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§ 25. Valg af tillidsrepresentant

Tillidsrepresentanten skal valges blandt de anerkendt dyg-
tige medhjzlpere (medlemmer af Landssammenslutningen),
der har arbejdet mindst 1 } &r pa det pagaldende arbejds-
sted. Hvor sddanne ikke forefindes i et antal af mindst 5,
suppleres dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet
der lengst.

Stk. 2. Valg af tillidsreprzsentant foretages af de medhje-
Ipere, der pa det tidspunkt, valget foregar, er beskeftiget
i institutionen, og valget betragtes kun som gyldigt, nar
mere end halvdelen af de i institutionen besk=ftigede med-
hj=lpere har stemt for ham.

Tillidsreprasentantens stedfortrader er, dersom hans valg
er meddelt arbejdspladsen, beskyttet pd samme made som
tillidsrepr®sentanten, ifr. § 26.

Stk. 3. Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt
af Landssammenslutningens bestyrelse og af denne meddelt

vedkommende institution.

Stk. 4. Parterne er enige om, at vedkommende institution,
hvis den mitte anse en eventuel indsigelse mod valg af en
tillidsreprasentant for begrundet, har ret til at patale val-
get over for Landssammenslutningens bestyrelse.

§ 26. Opsigelse af tillidsreprazsentant

Ud over de szdvanlige opsigelsesvarsler ifglge overenskom-
stens § 19 forlenges opsigelsen for en tillidsrepresentant
med yderligere 4 m3neder, dog kan det samlede opsigelses-
varsel hgjst udgere i alt 6 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, har tillidsre-
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presentanten kun krav pa det normale opsigelsesvarsel i
henhold til § 19.

Stk. 2. Der henvises igvrigt til hovedaftale af 20. juni
1988 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,

Overenskomstsektionen.

§ 27 . Hovedaftale

Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen indgdede hovedaftale af 20. juni
1988 finder anvendelse pd denne overenskomst.

§ 28. Ikrafttrzden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og kan af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til bort-
fald til en 1. april, dog tidligst til 1. april 1991.

Stk. 2. Aflgnningen af medhj®elpere sker - fra det tidspunkt,
da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, jf. stk.
1, og indtil en ny overenskomst indgds - pa grundlag af
den pad overenskomstens sidste gyldighedsdag g=ldende
Isnjusteringsaftale for statens tjenestemznd.

Kgbenhavn den 8. september 1989

Ejendom- og Servicefunk- Finansministeriet
tionzrernes Landssammen- P.M.V.

slutning under Dansk E.B.
Funktionzrforbund

Erik Green Niels Paludan



- 99 -

Bilag 1

Overgangsbestemmelse vedrorende lgnindplacering af med-
hj=lpere pr. 1. april 1989.

Medhjzlpere udenfor Medhj=lpere i
hovedstaden hovedstaden
nuvarende overfgres til nuvarende overfgres
ansattes ny lgnskala/ ansattes til skala-
ancienni- skalatrin: ancienni- trin:
tetstrin tetstrin
1 S 1 15
2 10 2 16
3 10 3 16
4 11 4 16
5 11 5 16
6 12 6 16
7 12 7 16
8 13 8 16
9 13 9 16
10 14 10 17
11 14 11 17
12 15 12 17
over 12 15 over 12 17 +
(§82,2-tilleg)

For medhjzlpere udenfor hovedstaden g=lder, at de ansatte

bevarer deres anciennitetsdato ved overfgrsel til den ny
lgnskala/skalatrin. For eksempel vil en person, der har 3
maneder tilbage p& anciennitetstrin 3, ogsa have 3 maneder
tilbage pa skalatrin 10. Den pag®ldende indplaceres i dette
tilfelde med virkning fra 1. april 1989 pa skalatrin 10 og

3 mineder senere pa skalatrin 11.
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For medhjelpere i hovedstaden p& anciennitetstrin 9

anvendes samme princip som overfor. For eksempel vil en
person der pr. 1. juli 1989, wville have rykket pd den
hidtidige lgnskala's 5. trin ("efter 10 ars ansattelse"), pa
dette tidspunkt rykke til skalatrin 17 i det nye lenforligb.
Alle andre far ny anciennitetsdato, og rykker til n®ste trin

efter to ars forleb.
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PROTOKOLLAT

1. For medhjxlpere ansat ved Rigspolitiets garageanlag
radio-og motorsektionen, og som deltager i vagtdggntje-
neste, og for medhjzlpere ansat ved Kgbenhavns faengsler,
og som deltager i vagtdggntjeneste g=zlder fortsat de
hidtil geldende regler om betaling for forskudt arbejds-
tid:

Forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid i tiden
mellem kl. 17.00 og 06.00 ydes der et tilleg til begyndel-
sestimelgnnen pa 33 1/3 pct. Dette tillzg kan ikke oppe-
bares samtidig med tilleg for overarbejde eller sgn- og
helligdagsarbejde. Der ydes alene det tilleg, der er storst.

Pa sgn- og helligdage skal der fra normal arbejdstids be-
gyndelse til k1.12.00 ydes et tilleg pa 50 pct. og fra kl.
12.00 og indtil normal arbejdstids begyndelse et tilleg pa
100 pct. af begyndelsestimelsannen.

2. Til ejendomsfunktion®rer, ansat ved Generaldirektoratet
for Post- og Telegrafvasenet (Centralpostbygningens Byg-
ningsforvalterfunktion), ydes der et tilleg for ubekvemme
arbejdstider mv., pa kr. 2.934,03 arligt (angivet i oktober
1984-niveau). Tillegget reguleres som tjenestemznds szrlige
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Som hidtil anvendes tjenestemzndenes arbejdstidsregler,
herunder reglerne om ydelse af tilleg for forskudt tid, if.
Finansministeriets aftale af 24. april 1987 om natpenge mv.

Kgbenhavn, den 8. september 1989

Ejendom- og Servicefunk- Finansministeriet
tionarernes Landssammen- P.M.V.

slutning under Dansk E.B.
Funktionarforbund

Erik Green Niels Paludan









Oplysninger om lgn- og ansxttelsesvilkadr for tjenestemznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00. -

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
69/89 8.september 1989 8. september 1989

APD j.nr. 3.kt. 1989-3111/382-2 |PKAT
og 3.kt. 1989-3111/383-2 224

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

07 .Medhjelp.LR /md

4 Finansministeriet
Administrations- og
53/ Personaledepartementet



