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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR
MIDLERTIDIGE HJELPEPRESTER M.FL.

1. Finansministeriet og Den danske Presteforening har ind-
giet vedlagte overenskomst af 23. august 1989, der trader
i stedet for overenskomsten af 31. juli 1987.

Endringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er marke-
ret med streger i margenen.

Finansministeriet og en rakke organisationer pa akademi-
keromradet, herunder Den danske Prasteforening, har i
tilslutning til overenskomsterne indgaet et protokollat, som
udsendes szrskilt. Dette protokollat (AC-fellesprotokolla-

tet) supplerer de enkelte overenskomster.

En rzkke bestemmelser af sarskilt betydning for denne
overenskomst, der tidligere har varet indfgjet i AC-falles-
protokollatet, er nu optaget som protokollat til overens-
komsten.

Almindelige bemarkninger

2. Tillezg i cirkul®ret og i overenskomsten er anfert med
de pr. 1. oktober 1984 gxldende grundbelgb, medmindre

andet er navnt.

3. Vedregrende puljesystemet henvises til Finansministeriets
cirkulare af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89)
med tilhgrende vejledning.

4. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt.
35, 1 Personaleadministrativ Vejledning (PAV).



Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger
gives en narmere beskrivelse af det til stillingen knyttede
arbejds- og ansvarsomrade i tilfelde, hvor stillingsbeteg-

nelsen i sig selv ikke giver tilstrekkelig oplysning herom.

5. Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med
en ansattelse i henhold til overenskomsten gives hurtig

meddelelse herom til Den danske Prasteforening.

6. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin
stilling, f.eks. pa grund af tjenestefrihed uden lgn, sygdom
eller barselorlov, og skenner styrelsen, at fravaret vil give
anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles
det til styrelsen at overveje at ans®tte vikar fremfor at
yde godtggrelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaf-
talen.

7. Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet
afskediget pa grund af sygdom, genansattes, nar de pa-
gxldende pa ny er blevet tjenstdygtige, og forholdene i
gvrigt tillader det.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Lenanciennitet

8. For ansatte, der var ansat i henhold til denne overens-
komst den 1. april 1981, g=lder fglgende:

Ansatte, der med virkning fra 1. april 1981 har faet for-
bedret deres anciennitet i henhold til overenskomstens §
3, stk. 4 eller 5, far denne forbedring medregnet fuldt ud
ved senere anszttelser efter overenskomsten, men der kan



ikke opnas yderligere anciennitetsforbedring efter stk. 4

og 5.

Ansatte, der den 1. april 1981 i henhold til overenskom-
stens § 3, stk. 1, havde over 2 ars anciennitet, kan ikke
i forbindelse med senere ans®ttelse fa anciennitetsforbed-

ring efter § 3, stk. 4 eller 5.

9. For ansatte, der ikke var ansat i henhold til over-
enskomsten den 1. april 1981, men som har anciennitets-
givende beskzftigelse forud for dette tidspunkt, gelder
felgende:

Ancienniteten opggres pr. 1. april 1981 i henhold til over-
enskomstens § 3, stk. 1.

Hvis ancienniteten efter nevnte epgerelse ligger i tidsrum-
met fra 1. maj 1979 eller senere, men for 1. april 1981,
finder bestemmelsen i overenskomstens § 3, stk. 4 eller 5
anvendelse. Anciennitetsforbedring efter stk. 4 og 5 med-
regnes fuldt ud ved ans=zttelsen og medregnes ligeledes
ved senere anszttelser efter overenskomsten, men der kan
ikke ved de senere ansxttelser opnas yderligere ancienni-

tetsforbedringer efter stk. 4 og 5.

Hvis ancienniteten efter n®vnte opgerelse pr. 1. april 1981
regnes fra 1. april 1979 eller tidligere, kan der hverken i
forbindelse med forste eller ved senere ans=ttelse opnés
anciennitetsforbedring efter overenskomstens § 3, stk. 4 el-

ler 5.



Ti § 5. Pension

10. Der kan mellem en ansat og organisationen eller pen-
sionskassen trzffes aftale om tilbageholdelse af et ekstra-
ordinzrt pensionsbidrag over en nzrmere fastsat periode.

Til § 6. Udbetaling af lén og indbetaling af pensionsbidrag

11. Til ansatte kan der alene udbetales lgn i henhold til
overenskomsten med fradrag af eget pensionsbidrag.

Til § 9. Arbejdstid

12. For sa vidt angér pauser, der medregnes i arbejdsti-

den, pr=ciseres,

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne

pauser,

at den ansatte i pausen er til ridighed for arbejdsgiveren,
samt

at der ikke sker zndring i gzldende regler om pausernes
omfang.

Til § 10. Sarlige regler om deltidsbesk=ftigelse

13. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsattelse
mod tilsvarende lgnreduktion bgr impdekommes, medmindre
vagtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske eller lignende
hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets cirkulzrer af
21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se PAV, kap. 17).



14. Det henstilles til styrelserne, nér anmodning om tjene-
stetidsnedsattelse impdekommes, da fortrinsvis at give ned-
sat tjenestetid uden tidsbegransning (indtil videre) eller
for en afgrznset periode, jf. Finansministeriets cirkulzre
af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

15. Hvis flere ansatte fremsatter anmodning om tjeneste-
tidsneds®ttelse, og hvis styrelsen ikke kan imgdekomme
dem alle, bgr opmarksomheden vare henledt pad ansatte,
der begrunder anmodningen med pasning af bgrn eller lang-

varigt syge nartstidende slagtninge.

Til §§ 15-18. Tjenestefrihed

16. Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus
eller anden form for efteruddannelse findes i Ministeriet
for Statens Lgnnings- og Pensionsvasens cirkulere af 23.
juni 1971 (se PAV, kap. 28).

17. Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt
ombud er fastsat i Finansministeriets bekendtggrelse nr.
536 af 25. november 1985, jf. Finansministeriets cirkulere
af samme dato (se PAV, kap. 28).

18. Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommen-
hed over for ansggninger om tjenestefrihed uden lgn til
ansatte, hvis ®:gtefzlle eller samlever rejser til udlandet i
forbindelse med systemeksport eller lignende.

Til § 20. Befordringsgodigprelse samt time- og dagpenge

19. For sa vidt angér flyrejser pé oversgiske ruter har Fi-
nansministeriet intet at indvende imod, at billetudgiften

til businessclass eller tilsvarende godtgeres for ansatte i



ledende stillinger, som har tilleg efter § 7 pa 43.021,91
kr. eller derover, selv om de ikke er indplaceret pa 10.
anciennitetstrin eller derover.

Tkrafttreeden

20. Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig op-
haves cirkulzre af 1. september 1987 (LP.nr. 135/87) om
overenskomst for midlertidige hj®lpepraster m.fl.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 4. september 1989

P.M.V.
E.B.

Torben Mgller



OVERENSKOMST
FOR MIDLERTIDIGE HJELPEPRESTER M.FL.

Overenskomstens omrade

§ 1. Nerverende overenskomst gzlder ved ansattelse af
midlertidige hjzlpeprzster, der i henhold til § 34 i lov om
folkekirkens lgnningsvaesen m.m. af 18. juni 1969 anszttes
af Kirkeministeriet til hjelp for en fast prast eller ved
betjening af en menighed.

Stk 2. Overenskomsten kan endvidere anvendes ved anszt-
telse af praster, der ikke kan tjenestemandsanszttes pa
grund af manglende dansk indfedsret eller andre forhold,
samt ved funktion i fast przestestilling.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemznd,

2) pensionerede tjenestemznd fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,
c¢) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der far understgttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 4. Ansattelse af hjzlpeprast er normalt begrenset til
en bestemt ansazttelsesperiode. Ansattelsen kan forlenges
for en ny begrznset ans®ttelsesperiode.
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Stk. 5. Biskoppen fastsa®tter et regulativ for hjzlpepra-
stens tjeneste i overensstemmelse med den beskaftigelses-
grad, der er fastsat for stillingen.

Len

$§ 2. Den normale pensionsgivende grundlgn udger i forhold
il pdgzldendes anciennitet fglgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989
og 1.4.1990
1. ar 144.943,00 kr.
2. Aar 151.523,00 kr.
3. ar 156.633,00 kr.
4. Aar 161.758,00 kr.
5. ar 166.546,00 kr.
6. ar 172.093,00 kr.
7. Aar 177.263.00 kr.
8. ar 182.503,00 kr.
9. é&r 187.834,00 kr.
10. ar 193.573,00 kr.
11. ar 197.369,00 kr.
12. ar 203.441,00 kr.
13. ar 210.126,00 kr.
14. ar 217.139,00 kr.

[y
(2]

. og flg. ar  225.092,00 kr.

Stk. 2. Der ydes ud over grundignnen et pensionsgivende
tilleg med folgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989
og 1.4.1990
ar 7.903,80 kr.

2. ar 4.394,80 kr.
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3. ar 3.748,80 kr.
4. &r 3.714,80 kr.
5. ar 3.569,80 kr.
6. Aar 3.534,80 kr.
7. ar 3.382,80 kr.
8. ar 3.346,80 kr.
9. ar 3.190,80 kr.
10. ar 3.157,80 kr.
11. ar 2.709,80 kr.
12. ar 2.675,80 kr.
13. ar 2.398,80 kr.
14. ar 2.365,80 kr.
15. og flg. ar  2.331,80 kr.
Lenanciennitet

§ 3. Ancienniteten regnes normalt efter kandidatalder,
hvorved forstis det antal dr, den pagaldende efter bestaet
teologisk eksamen har veret beskaftiget med arbejde be-
tinget af den pdgaldende uddannelse i eller uden for folke-

kirkens tjéneste, herunder eventuel vernepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog
sdledes at den tidligst beregnes fra udgangen af den méned,
i hvilken den pag=zldende har bestéet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem over-
enskomstens parter traffes aftale om fastsattelse af an-
ciennitet efter andre regler. Styrelsen kan dog i ganske
serlige tilfelde begrznse lgnancienniteten til 14. ancien-
nitetstrin uden forudgéende aftale mellem overenskomstens
parter. Varsel med frist som ved opsigelse skal i sa fald

vere afgivet til den ansatte, organisationen og Finansmini-
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steriet til det tidspunkt, da den pagzldende opnar nzvnte

anciennitet.

Stk. 3. Ved ans=ttelse af hjelpepraster, som ikke er teo-
logiske kandidater, fasts®ttes ancienniteten efter forhand-
ling mellem overenskomstparterne i hvert enkelt tilfzlde.
Ancienniteten kan ikke overstige den anciennitet, som ville
blive tillagt den pagazldende ved ans=ttelse i fast praste-
stilling.

Stk. 4. Ancienniteten for hjelpeprzster, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 eller 3 regnes fra 1. maj 1979 eller sene-
re, men fgr 1. maj 1980, #ndres, saledes at den regnes fra
1. april 1979.

Stk. 5. Ancienniteten for hjzlpepraster, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 eller 3 regnes fra 1. maj 1980 eller sene-
re, men for 1. april 1981, ®&ndres, sdledes at den regnes
fra 1. april 1980.

Stk. 6. Ancienniteten for hjelpepr®ster, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 eller 3 regnes fra 1. april 1981 eller se-
nere, forhgjes pé det tidspunkt, hvor de opnar 1 ars an-
ciennitet, med 1 ar.

Procentregulering

$§ 4. Den samlede faste l¢n i henhold til denne overens-
komst mv. forhgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct. og pr.
1. april 1990 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordinzr lenregulering af den aktuelle lgn i overens-
stemmelse med de for tjenestemznd g=zldende regler.
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Pension

§ 5. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler sty-
relsen indtil udgangen af den maned, hvori den pagaldende
fylder 70 ar, 10 pct. af grundlgnnen og det pensionsgivende
tilleg og procentregulering heraf. Endvidere tilbageholder
styrelsen indtil samme tidspunkt i den ansattes lgn et belgb
pa 5 pct. af den samme lgn.

Pensionsbidragene indbetales af styrelsen efter anvisning
af Den danske Prasteforening til en under Forsikringsra-
dets tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmassig
pensionsordning, som giver adgang til, at udtradelsesgodt-
gorelsen kan overferes til en offentlig eller en under tilsyn
stdende pensionsordning.

Stk. 2. Tilsvarende bestemmelser gzlder for tilleg efter
overenskomstens § 7, stk. 1, pa 43.021,91 kr. arlig i grund-
belgb eller hgjere.

Stk. 3. Der tilkommer ud over n®vnte pensionsbidrag ikke

den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra
staten eller folkekirken pad grundlag af ansattelsen.

Udbetaling af len og indbetaling af pensionsbidrag

§ 6. Lonnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbe-
taling af lgnnen indbetaler vedkommende styrelse savel sit
som den ansattes pensionsbidrag til den anviste pensions-

kasse.
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Tilleg

§ 7. Ved ans=zttelse i en stilling, der i arbejdsmassig, ad-
ministrativ, kvalifikationsmessig eller anden henseende ind-
tager en sédan sarstilling, at den ikke omfattes af de al-
mindelige forudsztninger for overenskomstens lgnninger
mv., treffes der mellem Finansministeriet og organisationen
speciel aftale om tilleg til lsnnen og eventuelle andre vil-
kar.

Stk. 2. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye til-
leg eller ske forhgjelse af bestédende tilleg i henhold til
stk. 1. Dog vil der fortsat kunne indgés aftaler om ydelse
af nye tilleg i tilfelde af nyansettelser og om ydelse af
nye tilleg eller forhgjelse af bestiende tilleg i tilfzlde
af, at der sker vesentlige ®ndringer i den pag=zldendes
stilling.

Stk. 3. Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med
nyansattelse skal vare indgivet til Finansministeriet senest

3 ar efter ansattelsen.

§ 8. Der kan ydes heltidsbeskzftigede hjzlpeprzster et
radighedstilleg med et arligt grundbelgb pa 19.915,31 kr.,
safremt de forpligter sig til at varetage opgaver sével in-
den for som uden for det pastorat, de gor tjeneste i, efter
de bestemmelser, som indeholdes i Kirkeministeriets cirku-
lere af 14. oktober 1971.

Stk. 2. Radighedstillegget reguleres pa samme midde som
de tjenestemandsansatte praster i lgnramme 16/31 tilkom-
mende radighedstilleg.
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Stk. 3. Hjelpepraster, der oppebzrer radighedstilleg, ma
ikke uden ministeriets tilladelse patage sig lgnnet bibe-
skaftigelse af en varighed, der overstiger 6 timer ugentlig.

Arbejdstid mv.

8 9. Lonnen i § 2 forudsztter fuldtidsbeskzftigelse sva-
rende til normalt 38 timer (fra 1. september 1990 37 timer)
ugentlig.

Stk. 2. I forbindelse med arbejdstidsnedsattelsen kan del-
tidsansattes arbejdstid neds®ttes forholdsmassigt, dog ikke
til mindre end 15 timer om ugen. Nedsattelsen skal ske
med et varsel svarende til den ansattes opsigelsesvarsel,
og nedsattelsen skal vare sagligt begrundet i bevillings-
massige, arbejdstilretteleggelsesmassige eller andre for-
hold.

Sarlige regler om deltidsbeskxftigelse

§ 10. Ved anszttelse pa deltid ydes l¢n i forhold til den

nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid med mindre end 15 timer
pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte tje-
nestetid.

Stk. 3. Ved ansattelse pd deltid med mindst 15 arbejds-
timer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

Stk. 4. For beskzftigelse forud for 1. april 1987 beregnes
anciennitet forholdsmzssigt ved mindre end 20 timer pr.
uge og fuldt ud for 20 timer eller mere pr. uge.
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Len under sygdom, militertijeneste mv.

§ 11. Funktionzrlovens regler om lgn under fraver pa
grund af sygdom og afskedigelse som fglge af sygdom, ind-
kaldelse til militertjeneste samt efterlgn finder anvendelse

for ansatte efter denne overenskomst.

§ 12. De ansatte er omfattet af ferieloven.

§ 13. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til
szrlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den s®rlige feriegodtge-
relse er det indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt ar-
bejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1) udbetalt szrlig feriegodtgarelse,
2) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
5, samt

3) feriegodtgerelse (12,5 pct.) af lgn for sadant merarbejde.

Stk. 4. Den sazrlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
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for den normale 38 timers (fra 1. september 1990 37 timers)
arbejdsuge, ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse med
121 pct.

Graviditet, barsel og adoption

§ 14. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fzllesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og

adoption finder anvendelse for ansatte efter denne over-

tenskomst.

Tjenestefrihed

§ 15. De for tjenestemandsansatte praster gzldende be-
stemmelser om fridage og weekends finder tilsvarende an-

vendelse for hjzlpepraster.

§ 16. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke stri-

der mod styrelsens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt
pensionsbidrag kan gives, nar

1) det er aftalt mellem overenskomstens parter,

2) tjenestefriheden bruges til studier, og

3) studierne er i styrelsens interesse.

Stk. 3. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Det er ved-
kommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til
den pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

$ 17. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de for-
mél og af den varighed, der er navnt i Finansministeriets
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bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for
tjenestema®nd til tjenestefrihed uden lgn til nermere af-
grensede formal.

Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at
styrelsen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidti-
dige lon, mod at den ansatte selv indbetaler 5 pct. i pen-
sionsbidrag af den samme lgn i de tilfzelde, hvor tjeneste-
frihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjene-
stemand.

§ 18. Styrelsen kan give den ansatte hel eller delvis tje-
nestefrihed uden lgnafkortning til pasning af et sygt barn,

nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette negdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevarende

Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om fraveaer pé
grund af barns ferste sygedag.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved mis-
brug.

Ansattelsesforholdets opher

§ 19. Tidsbegrznsede ans=ttelsesforhold ophgrer ved udls-
bet af ans=ttelsesperioden.

Stk. 2. Ansattelsesforhold, savel tidsbegransede som ikke-
tidsbegraensede, kan af Kirkeministeriet opsiges med
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1) 1 maneds varsel til fratreden ved en maneds udgang i
de forste 6 mineder efter ansattelsen,

2) 3 maneders varsel til fratreden ved en maneds udgang
efter 6 méneders ansattelse.

Opsigelsesvarslet efter pkt. 2 forhgjes med 1 maned for
hvert 3. anszttelsesar, dog hgjst 6 maneder.

Opsigelse fra hjelpepraestens side skal ske over for Kirke-
ministeriet og med 1 méneds varsel til ophgr ved en ma-
neds udgang.

Stk. 3. Er hjzlpeprasten ansat til hjelp for en fast prast,

der forflyttes, afskediges eller der, ophgrer hjzlpeprastens
ansattelse uden varsel efter udigbet af et tidsrum svarende
til det i stk. 2 nevnte opsigelsesvarsel, safremt ansattelsen
ikke i medfegr af stk. 1 er ophert forinden dette tidspunkt.

Tidsrummet regnes fra den faste prasts forflyttelse, afske-

digelse eller ded.

Stk. 4. Godtgeres det, at hjzlpeprasten har gjort sig skyl-
dig i grove eller gentagne forseelser eller forsgmmelser i
tjenesten, kan anszttelsesforholdet af ministeriet bringes
til ophgr med forkortet eller uden varsel. Forinden afske-
digelse sker i henhold til denne bestemmelse, skal der ind-
rgmmes Prasteforeningen adgang til forhandling.

Befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge

§ 20. Til heltidsbesk=®ftigede hjelpepraster ydes befor-
dringsgodtggrelse samt time- og dagpenge efter samme reg-

ler, som gzlder for praster i fast prastestilling. Der kan
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tillegges kvotalgnnede hjzlpeprester befordringsgodtgerelse
og time- og dagpenge efter tilsvarende principper, safremt
det findes begrundet i arbejdsopgaver, som henlagges til
dem.

Stk. 2. Tjenestemzndenes regler for benyttelse af befor-
dringsklasser mv. pa tjenesterejser gzlder for overens-
komstansatte, i det omfang disse hidtil har fulgt tjeneste-

mandenes regler.

Ved flyrejser pa oversgiske ruter godtigeres billetudgiften
til turist- eller gkonomiklasse for ansatte pa 1. - 9. an-
ciennitetstrin og for ansatte pa 10. anciennitetstrin eller
derover godtgeres billetudgiften til businessclass eller til-
svarende. Dog godigeres billetudgiften til almindelig 1.
klasse for ansatte, hvis samlede udbetalte faste lgn svarer
til eller overstiger lgnnen til en statstjenestemand i len-
ramme 38.

Godtgerelse for tjenstlige udgifter

§ 21. For heltidsbeskzftigede hjzlpepraster fastszttes
godtgerelse for tjenstlige udgifter, der ikke dakkes pa an-
den made, efter samme regler, som gzlder for praster i
fast praestestilling. Der tillzegges kvotalgnnede hjzlpepraes-
ter en til kvoten svarende godiggrelse, sifremt det findes
begrundet i arbejdsopgaver, som henlegges til dem.

Enkeltstiende gudstjenester

§ 22. Hjzlpepraster, der ikke oppebzrer radighedstilleg,
og som efter biskoppens anmodning i undtagelsestilfzlde
patager sig en enkeltstdende gudstjeneste uden for deres
pligtige stillingsindhold, vederlegges herfor med det hono-
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rar, som betales pastores emeriti for afholdelse af enkelt-

staende gudstjenester.

Telefongodtgpgrelse

§ 23. De hj=lpepr=ster, der palegges pligt til at have te-
lefon i hjemmet, ydes telefongodtgerelse efter reglerne i
Finansministeriets cirkul®re af 30. november 1979 (j.nr.
7.kt. N. 13/79) om boligtjenestetelefoner m.v.

Tjenestedragt

§ 24. Hjzxlpepraster har pligt til at bare den for folkekir-
kens praster foreskrevne tjenestedragt, men kan fritages
for denne pligt under de betingelser, som til enhver tid
gzlder herom. Tjenestedragt stilles til rddighed for hjalpe-
prester efter tilsvarende regler, som er geldende for fol-
kekirkens faste przster.

D]skretlonsphgt

§ 25. Hj=xlpeprzsten skal iagttage tavshed med hensyn til
de forhold, som den pagzldende i medfgr af sin stilling
bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens
natur er pakrevet eller bliver foreskrevet af den foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af folkekir-

kens tjeneste.

Funktion®rbolig

§ 26. Safremt der til en stilling er knyttet funktionzrbolig,
er den pag=zldende pligtig til at indflytte i boligen, idet
lejevilkérene fastszttes efter de for tjenestemznds tjene-
steboliger fastsatte regler.
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Opsigelse af overenskomsten

§ 27. Overenskomsten, der ikke omfatter ansatte i Gren-
land, har virkning fra 1. april 1989 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 23. august 1989

Den danske Prasteforening Finansministeriet
P.M.V.
Kjeld Holm E.B.

Thorkild Rotenberg
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PROTOKOLLAT

1. Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at ind-
gaelse af overenskomsten ikke skal vare begyndelsen til
anvendelse af denne anszttelsesform som grundlag for an-
sxttelse i prastestillinger i almindelighed. Praster i faste
prestestillinger anszttes fremdeles som tjenestemand.

2. Den i overenskomstens § 2 anfgrte lgn forudsatter, at
hjzlpeprasten - bortset fra hjzlpepraster, der er uddan-
net i henhold til lov nr. 97 af 17. marts 1971 om af-
hjelpning af prestemangelen - har bestidet embedseksamen
fra et universitet eller anden hgjere lareanstalt.

3. Der er mellem parterne enighed om, at det tilkommer
Kirkeministeriet at tage stilling til, om behov for ans®ttel-
se af hjzlpeprast er til stede. Fastsattelse af beskzftigel-
sesgradens omfang foretages af Kirkeministeriet.

Der er endvidere enighed om, at hjzlpeprastens stillings-
indhold fastsa®ttes af Kirkeministeriet eller af vedkommende
biskop efter bemyndigelse af Kirkeministeriet, i forhold til
den for stillingen fastsatte beskaftigelsesgrad - i szrlige
tilfelde pa grundlag af en timem=ssig opgerelse af de
funktioner, der indgar i stillingsindholdet.

Safremt der opstar uenighed om, hvorvidt stillingsindholdet
er i overensstemmelse med beskaftigelsesgraden, afgaeres
spgrgsmalet af Kirkeministeriet efter forhandling med Pre-

steforeningen.
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Desuden er der mellem parterne enighed om, at indgdelsen
af overenskomsten ikke er til hinder for, at Kirkeministe-
riet efter forudgaende forhandling med Prasteforeningen
ansztter hjelpepraster til ulgnnet tjeneste i1 en bestemt
menighed.

Kgbenhavn, den 23. august 1989

Den danske Prasteforening Finansministeriet
P.M.V.
Kjeld Holm E.B.

Thorkild Rotenberg



31 Den falles—akademiske lonskala. 1. april 1989

Pensions- Nettolen
Anciennitet Grundlen Pensions- givende len Pensions- inki.

trin givende inkl. pct.- bidrag procent—
tillag requlering 5 % requlering

kr. kr. kr. kr. kr.
1 144.943,00 7.903,80 179.150,00 8.957,50 170.192,50
1 12.078,58 658,65 14.929,17 746,46 14.182,71
2 151.523,00 4.394,80 182 750,00 9.137,50 173.612,50
2 12.626,92 366,23 15.229,17 761,46 14.467,71
3 156.633,00 3.748,80 187 982,00 9.399,10 178.582,90
3 13.052,75 312,40 15.665,17 783,26 14.881,91
4 161.758,00 3.714,80 193.949,00 9.697,45 184.251,55
4 13.479,83 309,57 16 162,42 808,12 15.354,30
5 166.546,00 3.569,80 199.391,00 9.969,55 189.421,45
5 13.878,83 297,48 16.615,92 830,80 15.785,12
6 172.093,00 3.534,80 205.852,00 10.292,60 195.559,40
6 14.341,08 294,57 17.154,33 857,72 16.296,62
7 177.263,00 3.382,80 211 733,00 10.586,65 201.146,35
7 14.771,92 281,90 17.644,42 882,22 16.762,20
8 182.503,00 3.346,80 217.833,00 10.891,65 206.941,35
8 15.208,58 278,90 18.152,75 907,64 17.245,11
9 187 834,00 3.190,80  223.899,00 11.194,95  212.704,05
9 15.652,83 265,90 18.658,25 932,91 17.725,34
10 193.573,00 3.157,80  230.586,00 11.529,30 219.056,70
10 16.131,08 263,15 19,215,50 960,78 18.254,73
11 197.369,00 2 709,80  234.510,00 11.725,50  222.784,50
11 16.447,42 225,82 19.542,50 977,13 18.565,38
12 203.441,00 2.675,80 241.587,00 12.079,35 229.507,65
12 16.953,42 222,98 20.132,25 1.006,61 19.125,64
13 210.126,00 2.398,80 249.099,00 12.454,95 236.644,05
13 17.510,50 199,90 20.758,25 1.037,91 19.720,34
14 217.139,00 2.365,80 257.280,00 12.864,00 244.416,00
14 18.094,92 197,15 21.440,00 1.072,00 20.368,00
15 225.092,00 2.331,80 266 561,00 13.328,05 253.232,95

15 18.757,67 194,32 22.213,42 1.110,67 21.102,75










Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkdr for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkul=re af
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1.kt. 1988-3111/932-2 023

Henvendelse om dette cirkulzre rettes til APD
1. kontor.
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H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27
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@ Finansministeriet



