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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR KANTINELEDERE

Almindelige bemzrkninger

Finansministeriet og Foreningen af Arbejdsledere i Danmark
har indgéet vedlagte overenskomst af 29. december 1989,

der aflgser overenskomst af 25. februar 1988.

Endringer i denne overenskomst i forhold til den tidligere

er markeret med streger i margenen.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj

1985 om ministeriepuljer.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Kantinelederens arbejdsomrade:

Medbestemmelse

Finansministeriet ggr opmarksom pa det hensigtsmassige i,

at kantinelederen inddrages i spegrgsmal, der vedrgrer
udarbejdelse af kantinens budgetter og ansattelse/afskedigelse
af kantinens gvrige medarbejdere (i gvrigt henvises der til
reglerne i Finansministeriets cirkulere om samarbejde og
samarbejdsudvalg i statens virksomheder fra 21. november
1979).



Til § 4, stk. 2. Dispensation fra krav om uddannelse

Der kan i ganske s®rlige tilfelde dispenseres fra kravet
om relevant faglig uddannelse for kantineledere, der ans®ttes
i kantiner med 11 medarbejdere eller flere. Bemyndigelse
til at dispensere er delegeret fra Finansministeriet til den

enkelte institution, jf. § 1.

Til § 4, stk. 2. Beregning af besk®ftigelsesgrad

Kantinelederen skal som angivet Kklassificeres efter, hvor
mange gvrige medarbejdere der er ansat i kantinen. Derfor
skal kantinemedarbejdernes beskzftigelsesgrad regnes ud.

Til hjelp herfor gives der fglgende eksempel:

En kantineleder med et ugentlig timetal pd 30 timer har

felgende medarbejdere med det angivne timetal pr. uge:

1 medarbejder ...........cciiiiiiinnn 20 timer
1 medarbejder ....... ..o, 25 timer
2 medarbejdere & 30 timer ........... 60 timer
1 medarbejder ..........cc00iiiiiiiians 40 timer
ialt 145 timer

(For kantinemedhjzlpere med et varierende timetal pr. uge
i Arets lgb, anvendes ved beregningen den pag=zldendes

gennemsnitsbesk®ftigelse beregnet pa drsbasis).

Antallet af "fuldtidsbesk=zftigede" medarbejdere beregnes
ved at dividere medarbejdernes samlede ugentlige timetal

med kantinelederens ugentlige timetal. I dette eksempel:

145/30 = 4.83



Kantinelederen har altsa i dette tilfelde 4,83 "fuldtidsbe-
skaftigede" medarbejdere. Dette antal medarbejdere svarer
for kantinelederens vedkommende til en aflgnning efter

lgnramme 6.

Til § 5. Legnberegning for ansatte pa skoler

Der er en sazrlige made at beregne lgnnen pa for kan-
tineledere, som er ansat pa skoler og uddannelsesinstitu-
tioner, der har en arlig lukning pd grund af ferie i mere
end 5 uger. Det skyldes, at disse kantineledere har et
mindre antal &rlige arbejdsdage end andre kantineledere,
der hgrer under overenskomstens omrdde. Den beregnings-
made, der er angivet nedenfor skal sikre, at de pageldende
far udbetalt en drlig lan, der er fordelt pa drets 12 maneder,
og som svarer til den faktiske arbejdstid i den del af
dret, hvor institutionen har &bent. - Beregningsmaden er

som fglger:

I1§7, stk. 1 indgdr der i beregningen "Det aftalte arlige

antal arbejdstimer". Dette antal timer findes ved at gange

det daglige timetal med det antal dage, der arbejdes i hele
skoledret. Hvis der pa forhénd er fastlagt et bestemt antal
timer i forbindelse med szrlige opgaver, der ligger ud
over det normale daglige timetal, kan disse timer eventuelt
indgd i beregningen. (Derimod kan der ikke medtages
merarbejde f.eks. pa grund af andres sygdom. Sadant ar-

bejde skal honoreres sarskilt).
Det folgende eksempel kan illustrere beregningsméden:
NN er den 1. april 1989 ansat pa skalatrin 11 (stedtillegssats

III). NN er ansat til at arbejde 40 uger 4 20 timer i skole-
aret, d.v.s. i alt 800 timer. Endvidere er det aftalt, at NN



ud over disse 800 timer skal deltage i hovedrenggring i 40
timer om aret. NN's samlede antal arbejdstimer i skoledret

er derfor 840 timer.

NN's beskaftigelsesgrad findes ved at dividere det samlede

antal arlige timer vedkommende arbejder (d.v.s. 840) med
et tal, der svarer til en ansat pa fuld tid (d.v.s. pr. 1.
april 1987: 2028 timer pr. &r). Dette tal for en ansat pa
fuld tid (2028) skal dog fegrst reduceres med et timetal,
der svarer til omfanget af ferie (5 uger & 39 timer) og
spgnehelligdage (8,5 dag). Det reducerede tal udger pr. 1.
april 1987 1767. NN's beskaftigelsesgrad (B) udggr derfor:

840/1767

Arslgnnen for en fuldtidsbeska=ftiget pa skalatrin 11 (sted-
tilleegssats I1I) er pr. 1. april 1989 147.249 kr. NN's arslgn
udger en brgkdel af denne lgn, nemlig en brgkdel der
svarer til den udregnede beskaftigelsesgrad (B):

147.249 x B = 147.249 x 840 kr. = 71.871,00 kr.
1721
NN's minedslgn udger en 1/12 af arsignnen:
71.871,00 kr. = 5.989,00 kr.
12

Besk=ftigelsesgradens divisor, der pr. 1. april 1989 er
1721, ndres som fglge af arbejdstidens nedszttelse pr. 1.
september 1990 til 1676.

Det bemzrkes, at de nazvnte lgnninger ikke omfatter even-
tuelle s=zrlige ydelser (natpenge og lignende). Sadanne
tilleg opgeres sxrskilt og udbetales samtidig med maneds-
lgnnen.

Endvidere ggres der opmzrksom pa, at lennen for udfgrelse



af hovedrenggring m.v. fglger samme udbetalingstermin,

som gelder for udbetaling af s®dvanlig lgn.

Til § 13. Ferie

De &ndrede regler om szrlige feriegodtggrelse har virkning
fra feriedret 1990/91 (optjeningsar 1989). For feriedret
1989/90 er reglerne i den oprindelige overenskomst om

sarlige feriegodtggrelse fortsat gaeldende.

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkuleere af 25. februar 1988 (LP.nr. 87/88) om overenskomst
for kantineledere 1987.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 29. december 1989

P.M.V.
E.B.

Lone Retoft






OVERENSKOMST
FOR KANTINELEDERE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter kantineledere, der er ansat

ved:

Den Sociale Ankestyrelse
Handelsskoler i:
Frederikshavn
Randers
Silkeborg
Viborg
Tekniske Skoler i:
Horsens
Skive
Aarhus

Stk. 2. Overenskomsten gzlder ikke for fglgende grupper:

1. Tjenestemznd og pensionerede tjenestemand fra staten,
folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinansierede
eller koncessionerede virksomheder,

2. andre, der oppebarer understgttelse eller pension fra
en pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet
bidrag og

3. personer, der er fyldt 70 ar.

Kantinelederens arbejdsomrade

§ 2. Kantinelederens arbejde er at tilrettelegge og/eller
at udfere det daglige arbejde i forbindelse med indkgb,
produktion og salg af kantinens produkter.
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Stk. 2. Kantinelederen kan endvidere vere ansvarlig for
renggring af de lokaler og det inventar m.v., der er ngd-

vendige for kantinens drift.

Stk. 3. Kantinelederen driver kantinen for institutionens
regning og under ansvar overfor institutionen. Institutionen
fastsatter abningstider og priserne pa de varer, der for-

handles i kantinen.

Ansattelsesbrev

§ 3. Det anbefales at anvende det anszttelsesbrev, der er
vist i bilag 1. Teksten kan dog fraviges, hvis forholdene

kraver det.

Stk. 2. Kantinelederen bgr ved ansattelsen fa udleveret
et eksemplar af gzldende love og bestemmelser om kan-
tinedrift. Eventuelle rettelser og tilfgjelser bgr udleveres

efterhdnden, som de mitte komme.

Lon

§ 4. Legnnen beregnes pd grundlag af en arslgn i den
lenjusteringsaftale, der gzlder for statens tjenestemend i
perioden fra 1. april 1989 til 31. marts 1991.

Stk. 2. Kantinelederen aflgnnes i forhold til antallet af

gvrige medarbejdere i kantinen efter fglgende retningslinier:

Kantinelederens Antal fuldtidsbeskzftigede
aflgnning medarbejdere (a)
skalatrin 10 - 16 ................. 0 indtil 3
Ignramme 6/8 .....cciiiiiiiiiannn 3 indtil 5

Ignramme 9 (b) «.vveereniinennnnns 5 indtil 11
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Ignramme 11 (€) ..o vviiveerienennnn 11 eller flere

(a) Ved "fuldtidsbeskeftigede medarbejdere" forstas
her medarbejdere med en besk=ftigelsesgrad, der
omregnet svarer til kantinelederens (jf. fglgeskriv-

elsens regneeksempel).

(b) Hvis en kantineleder, i en kantine med 5 indtil 11
medarbejdere, har en faglig uddannelse, der er
relevant, tillegges der ved ans®ttelsen anciennitet,
der svarer til ét skalatrin. Den pagzldende placeres

saledes pa skalatrin 15.

(c) Ved ansazttelse som leder af en kantine med 11
eller flere medarbejdere er det en forudsztning,
at vedkommende besidder en faglig uddannelse,

der er relevant for stillingen.

Stk. 3. Kantinelederens aflgnning @&ndres, hvis antallet af
medarbejdere @&ndres siledes, at kantinelederen henfgres
til en anden lgnramme i fglge stk. 2. Aflgnningen &ndres
med det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagzldende

kantineleder.

Len til kantineledere pd uddannelsesinstitutioner

§ 5. Lgnnen til kantineledere, der er ansat pd skoler og
uddannelsesinstitutioner, der har ferielukning i mere end 5
uger, fastszttes ud fra en beskaftigelsesgrad (B), der
beregnes som fglgende:

B = Det aftalte rlige antal arbejdstimer
1721




_12_

Ménedslgnnen beregnes som 1/12 x B x arslgnnen pa det

aktuelle skalatrin.

Som felge af arbejdstidsnedszttelsen &ndres divisoren i
beskaftigelsesbrgken til 1676 pr. 1. september 1990.

Lgnanciennitet

§ 6. Der optjenes fuld anciennitet ved en ugentlig be-
skeftigelse pd gennemsnitlig 15 timer eller derover. Med
en gennemsnitlig beskaftigelse pa under 15 timer om ugen

optjenes der ingen anciennitet.

Stk. 2. Ved ans®ttelsen medregnes hgjst 6 &rs anciennitet.
Grundlaget herfor skal vare sammenlignelig beskftigelse
som kantineleder inden for de sidste 6 &r. Denne beskaf-

tigelse kan vare indenfor eller udenfor staten.

Stk. 3. Det er dog kun anciennitet efter den 1. september

1982, der kan tjene som grundlag for anciennitetsoverfarsel.

Stk. 4. Det forudszttes, at der kan fremvises skriftlig
dokumentation i form af en erklering fra tidligere arbejds-

giver(e).

Stk. 5. Man kan dog medregne al tidligere optjent ancien-
nitet, hvis fglgende tre betingelser er opfyldt:

(1) Den ansatte har (a) tidligere vzret ansat som
kantineleder ved den samme styrelse eller (b)

veret ansat efter denne overenskomst,

(2) ansattelsen finder sted senest 2 ar efter ophgret

af den tidligere beskzftigelse og
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(3) ophgret af den tidligere beskaftigelse var begrundet
i sygdom, svangerskab, fedsel, adoption eller i

forhold, der ikke kan tilregnes den pagaldende.

Stk. 6. Man kan endelig medregne 6 ars anciennitet, hvis
vedkommende umiddelbart forud for anszttelsen som kan-
tineleder har haft anciennitetsgivende besk=ftigelse som

husmedhj®lper ved samme styrelse.
Pension
§ 7. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-

sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Lenfradrag/-beregning

§ 8. Kantineledere er omfatter af de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, jf. for tiden
cirkulere af 24. maj 1985 om lgnfradrag/-beregning for

tjenestemand.

Lenudbetaling

§ 9. Lgn og pension udbetales ménedsvis bagud.

Arbejdsbestemte tillzg

§ 10. Kantineledere folger de regler, der gzlder for statens
tjenestemaznd angdende natpenge/godiggrelse for tjeneste
pa lerdage, sgn- og helligdage m.v., grundlovsdag efter kl.
12.00 og juleaftensdag efter kl. 14.00 og godtggrelse for
delt tjeneste, jf. for tiden Finansministeriets cirkulzre af

31. august 1988 (LP.nr. 113/88) om natpenge m.v.
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Arbejdstid

§ 11. Arbejdstiden er indtil 38 timer pr. uge (pr. 1. sep-
tember 1990 37 timer).

Stk. 2. Arbejdstiden for deltidsansatte kan nedsattes
forholdsmeassigt i forbindelse med arbejdstidsnedsattelsen.
Nedsaxttelsen skal i givet fald vare sagligt begrundet i
hensynet til bevillinger, arbejdstilretteleggelse eller andet.
Nedsattelsen kan dog ikke vare til mindre end 15 timer
om ugen og den skal varsles svarende til den pidg=ldendes

opsigelsesvarsel.

Overarbejde

§ 12. Ved overarbejde forstds arbejde ud over 76 timer
inden for en samlet periode pa 2 arbejdsuger (pr. 1. sep-
tember 1990 74 timer). Timetallet rundes opad til et mange-
fold af 1 time.

Stk. 2. Overarbejde skal sd vidt muligt sgges godtgjort
med fritid. Fritiden skal have samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg pa 50 pct. Fritiden
rundes opad til hele timer.

Stk. 3. For fritimerne ydes der almindelig timelgn. Néar
erstatningsfriheden ydes som hele fridage, kan der den
enkelte dag hgjst udlignes 7,6 timer (pr. 1. september 1990
7,4 timer).

Stk. 4. Hvis der ikke kan gives den omhandlede fritid,
udbetales overarbejdspengene efter de satser, der er geldende
for tjenestemznd, jf. Finansministeriets cirkulare af 31.
august 1988 om de for statens tjenestemend gzldende
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arbejdstidsregler.

Ferie

§ 13. Kantineledere er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Kantineledere som holder ferie med lgn, er berettiget
til seerlig feriegodigerelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtggrelse
er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde
i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,

2) udbetalt szrlige feriegodtgerelse,

3) lan for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
5, samt

4) feriegodtgerelse (121 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Stk. 5. Den szrlige feriegodtggrelse udgegr 11 pct. af
beregningsgrundiaget efter stk. 2 og 3.

@vrige ansattelsesvilkir

§ 14. Kantineledere er omfattet af funktionsrloven.

Stk. 2. Ved eventuel afskedigelse af kantineledere fglges

den procedure som fremgar af hovedaftalen mellem Finans-
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ministeriet og Statsansattes Kartel § 8 og § 9.

Graviditet, barsel og adoption

§ 15. Kantineledere er omfattet af aftale af 5. september
1989 mellem Finansministeriet og centralorganisationer
under Centralorganisationernes Fellesudvalg om fraveaer fra

tjeneste pa grund af graviditet, barsel og adoption.
Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karenstid
i ovenn®vnte aftale, gzlder reglerne i dagpengeloven og

barselsorlovsloven.

Tjenestefrihed

§ 16. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn, hvis det
er til de formal og af den varighed, der er n®vnt i Finans-
ministeriets bekendtggrelse om ret for tjenestemznd til
tjenestefrihed uden Ign til nermere afgrensede formal (af
28. november 1986).

Arbejdstgj

§ 17. Der kan efter institutionens bestemmelse stilles

kittel eller tilsvarende arbejdstej til radighed.

A-kasse

§ 18. Der antages fortrinsvis kantineledere, som er med-

lemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Hovedaftale

§ 19. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
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indgiede hovedaftale af 20. juni 1988 finder anvendelse p&

denne overenskomst.

Ikrafttreden og opsigelse

§ 20. Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1989.
Den kan opsiges af parterne med 3 maneders skriftligt
varsel. Det kan ske til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 1991.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt har parterne
pligt til at overholde dens bestemmelser, indtil en anden
overenskomst trzeder i stedet, eller en arbejdsstandsning
er ivaerksat i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i hovedaftalen.

Stk. 3. Fra det tidspunkt en opsigelse af overenskomsten
far gyldighed og indtil en ny overenskomst indgds, sker
aflgnningen pa grundlag af den lgnjusteringsaftale, der var

geldende pa& overenskomstens sidste gyldighedsdag.

Keobenhavn, den 29. december 1983

Foreningen af Arbejdsledere Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Hardy Serensen Niels Paludan
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Bilag 1.
ANSAETTELSESBREV
Det bekreftes,atDefra ..........oiiviiiiiinn er beskeftiget

Med hensyn til lgn- og ansattelsesvilkadr er De undergivet
den til enhver tid geldende overenskomst for kantineledere,
der er indgiet mellem Finansministeriet og Foreningen af

Arbejdsledere i Danmark.

De er ansat som fuldtidsbeskaftiget/deltidsbeskaftiget med
gennemsnitlig ....... timer pr. uge. (Ved ansattelser, hvor
arbejdstiden - bortset fra lovmessig ferie - ikke omfatter

hele aret, angives ogsa de arbejdsfrie perioder).

Deres arbejdstid vil vere skiftende/vil indtil videre fortrins-

vis blive placeret i dagtimerne/aftentimerne/nattetimerne.

De har pligt til at overholde de bestemmelser, der galder
for kantinedrift og de retningslinier, der er fastlagt af

institutionen.

Ved sygdom har De pligt til straks at give besked til
Deres arbejdsplads og til at indsende dokumentation, hvis
det forlanges. Hvis der er ydet lgn under sygdom i i alt
120 dage inden for et tidsrum pé 12 efterfolgende mdneder,
kan De opsiges med 1 mdneds varsel med fratrzden ved

udgangen af en maned (jf. funktionarlovens § 5, stk. 2).

Til bekraftelse af, at De har modtaget anszttelsesbrevet,
bedes De forsyne den vedlagte genpart med Deres under-
skrift. Denne genpart bedes derefter leveret tilbage til
ansazttelsesmyndigheden.






Oplysninger om lgn- og ans®ttelsesvilkar for tjenestemzend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter usendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulaere af
05/90 29.dec.1989 29.dec.1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/391-3 289

Henvendelse om dette cirkulsere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

17 .kantine.LR/1t

! Finansministenet
Administrations- 0g
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