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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR PARKERINGSKONTROLL@RER I
STATENS TJENESTE

Almindelige bemarkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionerforbund har indgaet

vedlagte overenskomst af 29. december 1389.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj

1989 om ministeriepuljer med tilhgrende vejledning.

Der er aftalt en udvidelse af overenskomstens daekningsom-
rade. Overenskomsten dzkker herefter ogsa anszttelse af

parkeringskontrollgrer i hovedstadsomradet.

For ansatte som allerede er ansat efter den szrlige ordning
der har varet gexldende i Kgbenhavn m.v., baseret pa
tjenestemandsansatte chauffgrer i HT, viderefgres denne,
bade for de tjenestemaznd som i dag udfdrer arbejde som
parkeringskontrollgrer, og for de eventuelle tjenestemand,

som senere matte gnske det.
Den pr. 1. april 1989 aftalte udvidelse af dekningsomradet

for overenskomst for parkeringskontrollgrer tager séledes

alene sigte pa fremtidige anszttelser.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 11 Ferie

Der geres i gvrigt opmerksom pa, at de ®ndrede regler



om szrlig feriegodtgerelse har virkning fra feriedret 1990/91
(optjeningsdret 1989). For feriearet 1989/90 gelder de i
overenskomst for parkeringskontrollgrer 1987 anfgrte regler

om serlig feriegodtggrelse.

Til § 11. Serlige vdelser under ferie

Vedrgrende udbetaling af visse sazrlige ydelser under
afholdelse af ferie med l¢n henvises til Finansministeriets
cirkulaere af 23. oktober 1979, j.nr. 1.kt. 1335/79.

Til § 15. Uddannelseskurser

Parkeringskontrollgrer er omfattet af Finansministeriets
cirkulere af 23. juni 1971 vedrgrende deltagelse i uddan-
nelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte perso-

nale.

Efter anmodning fra Dansk Funktionzrforbund henledes
opmazrksomheden i gvrigt pa ovenna®vnte cirkulere, pkt.
I1I, nr. 1, vedrgrende uddannelse af tillidsreprasentanter,
hvorefter afslag kun bgr meddeles, safremt vegtige tjenst-
lige hensyn taler herfor.

Til bi 2

Regler for tillidsreprzsentanter er optrykt som bilag 2.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig oph®ves

cirkulere af 22. september 1987 om overenskomst for



parkeringskontrollgrer i statens tjeneste (uden for hoved-

stadsomradet).
Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 29. december 1989
P.M.V.

E.B.

Lone Retoft






OVERENSKOMST
FOR PARKERINGSKONTROLL@ARER
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Parkeringskontrollgrer, der ikke ansattes som tjene-
stemaend, aflgnnes i overensstemmelse med de i nervaerende

overenskomst indeholdte regler.

Stk. 2. Ansattelse som parkeringskontroller af tjene-
stemand og pensionerede tjenestem®nd fra staten, folke-
skolen, folkekirken, kommuner og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der oppebzrer
egenpension fra en pensionsordning, hvortil det offentlige
har ydet bidrag, foruds=tter, at der indgés aftale herom
mellem overenskomstens parter, inden ansattelsen finder
sted.

Stk. 3. Parkeringskontrollgrer afskediges med udgangen af

den mined, hvori de fylder 70 ar.

I¢n m.v.

§ 2. Parkeringskontrollgrer aflgnnes med en arslgn, der
svarer til lennen efter den for perioden 1. april 1989 - 31.
marts 1991 g=zldende lgnjusteringsaftale for statens tjene-
stemeend, skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 og 16, der alle

er todrige, bortset fra skalatrin 9, som er etdrigt.

Lenanciennitet
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den pagezldende er ansat som parkeringskontrollgr.

Stk. 2. Styrelsen kan i det enkelte tilfeelde tillegge
anciennitet optjent inden for de seneste 6 ar inden an-
settelsen ved sammenlignelig besk®ftigelse i det offentlige

eller ved en privat virksomhed.

Stk. 3. For sa vidt anglr beregningen af lgnanciennitet
for parkeringskontrollgrer ansat forud for 26. august 1981,
sker denne fortsat i overensstemmelse med reglerne i

overenskomsten fra 1981, § 17.
Pension
§ 4. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pensions-

bidrag til den pensionsordning, der aftales mellem Finans-

ministeriet og Statsansattes Kartel.

Lonberegning/-fradrag

§ 5. Parkeringskontrollgrer er omfattet af de for tjene-
stemend fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning for
tjenestemand, jf. for tiden cirkulare af 24. maj 1985 om

lenfradrag/-beregning.

Arbeijdstid m.v.

§ 6. Arbejdstiden fastszttes i overensstemmelse med de

for statens tjenestemand ga=ldende arbejdstidsregler.

Overarbejde

§ 7. Overarbejde skal i videst muligt omfang afspadseres.
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Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted,
ydes overarbejdsbetaling efter de for tjenestemend geldende
regler, eventuelt i form af afspadsering time for time med
udbetaling af differencen mellem almindelig timelgn og

overtidsbetaling.

Natpenge m.v.

§ 8. Der ydes natpenge og betaling for arbejde pa lgrdage
efter kl. 14 samt pa sgn- og helligdage m.v. efter de for

tjenestemznd gexldende regler.

Deltidsbeskaftigede - lon, lgnanciennitet, sggnehelligdags-
godtgerelse, overarbejdsbetaling m.v.

§ 9. Deltidsbeskaftigede parkeringskontrollgrer aflgnnes
med en timelgn svarende til 1/1976 (fra 1. september 1990
1/1924) af arslgnnen ifslge § 2.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigede parkeringskontroligrer oprykkes
til nermest hgjere lgntrin pa den i § 2, stk. 1, angivne
lgnskala, nar de pageldende har varet beskaftiget svarende
til 2 &rs fuldtidsbeskaftigelse, for 1. Igntrins vedkommende
dog 1 &r. Ved opggrelsen af, hvorvidt det angivne timetal
er niet, medregnes optjent ferie, men ikke timer, for
hvilke der er udbetalt overtidsbetaling, jf. § 7.

Stk. 3. Med det formal at yde deltidsbeskaftigede par-
keringskontrollgrer betaling for segnehelligdage henlegger
Rigspolitiet for hver deltidsbeskaftiget parkeringskontrollgr
et belgb svarende til 3 1 pct. af den pdg=zldendes feriebe-
rettigende lgn. I dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse
af sggnehelligdagsbetalingen. Det opsparede belgb udbetales
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til de pag=ldende ved kalenderdrets udgang.

Stk. 4. Deltidsbeskaftigede parkeringskontroligrer op-
pebarer overarbejdsbetaling, jf. § 7, for timer, der i en
given periode overstiger den for fuldtidsbeskaftigede for

samme periode beregnede hgjeste arbejdstid.
Stk. 5. Fravigelser fra de i § 6 omhandlede arbejdstids-
regler kan i gvrigt, nar der skgnnes behov herfor, aftales

mellem Rigspolitiet og Dansk Funktionarforbund.

Deltidsbeskaftigede - opsigelsesvarsler

§ 10. For deltidsbeskaftigede parkeringskontrollgrer med
ferre end gennemsnitlig 15 timer pr. uge, der har varet
beskaeftiget i mindre en 1 4r, udger det gensidige opsigel-
sesvarsel 1 uge.

For deltidsbeskaftigede i gvrigt gelder de i § 16 fastsatte

opsigelsesvarsler.

Ferie

§ 11. Parkeringskontrollgrer er omfattet af ferieloven,
siledes at der til mdnedslgnnede parkeringskontrollgrer
ydes ferie med lgn i henhold ferielovens § 14 og til
timelgnnede parkeringskontrollgrer ydes der feriegodtgerelse
i henhold til ferielovens § 12.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til s=zrlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.
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Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2

fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,

2) udbetalt szrlig feriegodtggrelse,

Stk. 5. Den serlige feriegodtgerelse udggr 13 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Sygdom

§ 12. I tilfelde af sygdom og tilskadekomst i tjenesten
ydes der fuld len. I grundlaget for beregningen af lgn i
disse fraverssituationer indgéar visse fast paregnelige serlige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkulerer af 25. maj 1977
og 2. maj 1978.

Der kan kraves dokumentation for sygdom efter geldende

regler.

Graviditet, barsel og adoption.

§ 13. Parkeringskontrollerer er omfattet af aftale af 5.
september 1983 (APD.nr. 64/89) mellem Finansministeriet
og centralorganisationer under Centralorganisationernes
Fazllesudvalg om fravaer fra arbejdet pa grund af graviditet,
barsel og adoption.
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Barns 1. sygedag

§ 14. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ggr dette npdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmevazrende

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres péa de lister, der fores

om de ansattes sygefravar.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indtaegt, som den ansatte ville
have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgir de sarlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse sarlige ydelser under sygdom, jf. cirkularer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Tjenestefrihed

§ 156. Der kan gives parkeringskontrollgrer adgang til
ekstraordiner tjenestefrihed uden lgn i tilfeelde, hvor det
ikke strider mod vedkommende styrelses interesse.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 4r ad gangen, dog lengst

i3 ar, og det er vedkommende styrelses ansvar, at der er
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en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens
ophor.
Anmodning om genindtreden skal fremsattes over for

styrelsen senest 3 maneder for genindtraden.

Stk. 2. Séafremt en parkeringskontrollgr, der har haft
tjenestefrihed fra en styrelse, genindtrader, bevarer den

ansatte sin lgnanciennitet.

Stk. 3. Ved beszttelse af en stilling tages der serlig
hensyn til, om en ansgger tidligere har varet ansat som

parkeringskontrollgr ved Rigspolitiet.

Stk. 4. Ansatte tillegges ret til tjenestefrihed uden lgn
til formal og af den varighed, der er navnt i Finansmi-
nisteriets bekendtgegrelse af 28. november 1986 om ret for

tjenestemend til tjenestefrihed uden lgn til nermere formal.

Opsigelsesvarsler

§ 16. De i funktionzrloven fastsatte regler om opsigelses-
varsler finder anvendelse pad ansatte efter denne overens-

komst.

Stk. 2. Opsigelse pa grund af sygdom kan for parkerings-
kontrollgrer, som er berettiget til mere end 1 méneds
opsigelsesvarsel, ske med et forkortet opsigelsesvarsel,
safremt den ansatte inden for et tidsrum af 12 pa hinanden
felgende méneder har vaeret fraverende pad grund af sygdom
ii alt 120 kalenderdage. Opsigelsens gyldighed er betinget
af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de
120 sygedage, og medens den pdgzldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at den ansatte er
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vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket. Det

forkortede opsigelsesvarsel udger 1 maned.

Afskedigelse

§ 17. Ved afskedigelse af en parkeringskontroligr fglges
den procedure som fremgar af Finansministeriets hovedaftale

med Statsansattes Kartel § § og § 9.

Efterindtagt

§ 18. Ved en overenskomstansat parkeringskontrollgrs ded
i ans®ttelsestiden ydes der dennes efterlevende agtefelle
eller bgrn under 18 ar, over for hvem den pagzldende

havde forsgrgerpligt, efterindtegt som fglger:

Nar parkeringskontroligren har veret uafbrudt ansat i
mindst 1 8r, udger efterindtegten 1 mdneds sadvanlig lgn.
Nar parkeringskontrollgren har varet uafbrudt ansat i
mindst 5 4r, udger efterindtaegten 2 maneders sadvanlig lgn.
Den nzvnte efterindtaegt lgber fra dagen efter dedsfaldet
og udbetales henholdsvis 1 eller 2 maneder efter dette.
Eventuel tilgodehavende lgn udbetales snarest efter dgds-
faldet.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af efterindtagten.
Efterindtegt kan ikke ydes lengere end til det tidspunkt,
hvor der efter sygelgnsperiodens udlgb, jf. § 16, er forlgbet
et tidsrum svarende til det den pag=ldende parkerings-

kontrollgr tilkommende opsigelsesvarsel.

Uniform

§ 19. Der kan ydes uniform og lignende, nir det af
Rigspolitiet af hensyn til tjenestens forsvarlige udfarelse
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skannes pakravet at palegge de pagzidende hel eller

delvis uniformspligt.

Befordringsgodtgerelse

§ 20. Til parkeringskontrollgrer, der inden for deres
tjenestedistrikt beordres til tjeneste i en anden politikreds
end den, hvori den pageldende normalt mgder, ydes pa
dage, hvor sadan tjeneste strakker sig ud over 5 timer, et
tilleg svarende til det, der er naevnt i § 21 i aftale mellem
Finansministeriet og tjenestem®ndenes centralorganisationer

om godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser i Danmark.

Flyttegodtgegrelse

§ 21. Safremt en parkeringskontrollsr uden at overgi til
anden styrelse forflyttes til andet tjenestested, uden at
det sker efter ansggning, og i denne anledning er ngdsaget
til at foretage flytning af husstand og bohave, tilstds der
en godtggrelse efter de til enhver tid for tjenestemend

gxeldende regler.

Arbejdslseshedsforsikring

§ 22. Der antages fortrinsvis parkeringskontrollgrer, der

er medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Hovedaftale

§ 23. Som regler for behandling af faglig strid, overens-
komstbrud m.v. gaxlder den mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel indgidede Hovedaftale af 20. juni 1988.
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Ikrafttreeden og opsigelse

§ 24. Denne overenskomst har virkning fra 1. april 1989
og kan af begge parter opsiges med 3 mdneders skriftligt
varsel til en l. april, dog tidligst 1. april 1991.

Kgbenhavn, den 29. december 1989
Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan
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PROTOKOLILAT

I tilslutning til overenskomstens § 16, stk. 2 giver Finans-
ministeriet tilsagn om, at der - safremt tjenesteforholdet
er bragt til ophegr i medfer af naevnte paragraf - i videst
muligt omfang sker genansattelse af den pagaldende, nar

denne atter er tjenstdygtig.

Hvis en parkeringskontrollgr afskediges efter § 16, under-
rettes Dansk Funktionzrforbund ved kopi af opsigelses-
skrivelsen, og i overensstemmelse med de retningslinier
som fremgar af hovedaftalen mellem Finansministeriet og

Statsansattes Kartel.

Kgbenhavn, den 29. december 1989

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan
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AP TALE

OM TILLIDSREPRESENTANTER

Hvor valges tillidsreprasentant

§ 1. I enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders
vedkommende - enhver afdeling af denne udvalger de dér
beskzftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at
vaere tillidsreprasentant over for ledelsen eller dennes
reprasentant.

I virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere
eller derunder vzlges dog ingen tillidsreprasentant, med-

mindre begge parter gnsker det.

Hvem kan valges til tillidsreprasentant

§ 2. Tillidsreprzsentanten skal velges blandt de anerkendt
dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pd det
pagzldende arbejdssted; hvor sadanne ikke findes i et
antal af mindst fem, suppleres dette blandt de arbejdere,

der har arbejdet der lengst.

Valg af tillidsreprasentant

§ 3. Valget af tillidsrepresentant skal finde sted pd en
sddan made, at alle arbejdere, som er beskeftiget i virk-
somheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulig-
hed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt,
ndr flere end en trediedel af de dér beskaftigede arbejdere

har stemt for vedkommende.
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Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet
godkendt af Dansk Funktionzrforbunds hovedbestyrelse og
meddelt ledelsen for den pagzldende virksomhed, der dog
er berettiget til at gere indsigelse mod valget over for

sammenslutningens hovedbestyrelse.

Stk. 3. Dansk Funktionzrforbund giver tilsagn om, at
arbejdere, der vezlges til tillidsreprasentanter, og som
ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillids-
representanter, hurtigst muligt, efter at valget har fundet
sted, gennemgar en sddan uddannelse. Til deltagelse i et
af sammenslutningen arrangeret tillidsrepresentantkursus
kan der tilstas en tillidsreprasentant frihed med lgn i
henhold til cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 fra

Ministeriet for Statens Lgnnings- og pensionsvasen.

Fallestillidsreprasentant

§ 4. Pa virksomheder, hvor der er tre eller flere tillids-
reprasentanter, er parterne enige om, at det kan vare
formélstjenligt, at tillidsreprasentanterne af deres midte
veelger en fellestillidsrepraesentant, der if=zlles spprgsmaél,
f.eks. lazgning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi,
fridage o.1. kan vere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant
over for arbejdsgiveren eller dennes reprazsentant. Med-
delelse om valg af fallestillidsrepraesentant skal straks

bringes til arbejdsgiverens kundskab.

Stk. 2. Fzllestillidsrepresentanten kan under ingen
omstendigheder blande sig i spergsmial vedrgrende de
enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden for
deres respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen
og de bergrte tillidsreprasentanter bliver enige om noget

andet.
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Stedfortrader for tillidsreprasentant

§ 5. Hvor en tillidsreprasentant er fraverende pa grund

af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan

der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortrader
for tillidsrepresentanten. En sdledes udpeget stedfortrader
har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme

beskyttelse som den valgte tillidsreprazsentant, séfremt

han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til

tillidsreprasentant i henhold til § 2.

Samarbejde

§ 6. Det er tillidsrepresentantens - sivel som arbejds-
giverens og dennes reprasentants - pligt at ggre sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet.

Klager og henstillinger

§ 7. Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kammerater

gnsker det, kan han/hun forebringe deres klager eller

henstillinger for ledelsen, dog kun séfremt sagen ikke

bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa

arbejdsstedet.

Fgler han/hun sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse,
stdr det ham/hende frit for at anmode sin organisation om

at tage sig af sagen; men det er hans/hendes og hans/hen-

des arbejdskammeraters pligt at fortsatte arbejdet ufor-

styrret, indtil anden bestemmelse trzffes af Dansk Funk-

tionerforbunds hovedbestyrelse.
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Talsmand

§ 8. PAa virksomheder med holddriftarbejde kan tillids-
representanten pa de skift, hvor han/hun ikke arbejder,
og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en talsmand
til pd sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser
oplyst og ordnet eller, safremt omstendighederne stiller
sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til

tillidsreprasentanten.

Funktion i arbejdstiden

§ 9. Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de ham/hende
paéhvilende hverv skal ske pd en sadan made, at de er til

mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at han/hun for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant pa virk-
somheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han/hun
forud herfor trzffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes

reprasentant.

Aflgnning

§ 10. Hvis aftale i henhold til § 9, stk. 2, er truffet,
eller hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt laegges
beslag pé tillidsreprasentanten i arbejdstiden i spgrgsmal,
som angir virksomheden og arbejderne, skal han/hun for
den tid, der medgar hertil, aflgnnes med sin s®dvanlige

Ign, jf. § 2 i overenskomsten af 1987.

Stk. 2. En fazllestillidsreprasentant aflgnnes pa tilsvarende

made for de opgaver, som varetages i henhold til § 4.
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Klubformand

§ 11. Hvis arbejderne pad en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller

lignende, skal tillidsreprasentanten vere formand.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

§ 12. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes
i tvingende &rsager, og ledelsen har pligt til at give
ham/hende et opsigelsesvarsel pd i alt 4 maneder. Safremt
en tillidsreprasentant har fungeret som sddan i en sammen-
hengende periode pd mindst 5§ ar, har vedkommende dog

krav pa 6 maneders varsel.
Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel eller
alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i henhold til

denne paragrafs stk. 1.

Fremgangsmade ved afskedigelse

§ 13. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger
tvingende arsager efter § 12, stk. 1, til at opsige en
tillidsrepresentant, der er valgt efter regler i §§ 2 og 3,
skal de regler som fremgar af gzldende hovedaftale mellem

Finansministeriet cg Statsansattes Kartel, § 9, fglges.

Sikkerhedsreprasentanter

§ 14. For sikkerhedsreprasentanter gelder samme valg-,
aflgnnings- og afskedigelsesregler som for tillidsreprasen-

tanter.
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Ikrafttraeden

§ 15. Aftalen har virkning fra underskrivelsen og kan af
parterne kun opsiges med 3 mdneders varsel i forbindelse

med opsigelse af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 29. december 1989

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan
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