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19. december 1974. Afsnit 8, Gruppe 1,
ARBEJDSTIDSREGLER Lb.nr. 112,
Afsn.8, Gr.l, Lb.nr.
Aftale 11 annulleres.

om arbejdstidsregler m.m. for statens tjenestemmnd i Grgnland.

Mellem Ministeriet for Grgnland og Statstjenestemsndenes Central-
organisation I, Statstjenestemsndenes Centralorganisation II, Akademi-
kernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) og Danmarks Lasrer-
forening er aftalt nedennmvnte regler.

Tjenestetid.

§ 1. For tjenestemsnd i staten i lgnramme 1-23 incl. fastsattes
en hgjeste tjenestetid, der beregnes for en nmarmere aftalt periode, der
ikke bgr vare mindre end 4 uger.

Stk. 2. Fglgende tjenestem®nd omfattes ikke af reglerne om hgje-
ste tjenestetid:
a. TJenestem®nd, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol.
b. TJenestem»nd, der oppebsrer tillsg, som ydes som godtggrelse
for overarbejde. '
¢. Tjenestemsnd i lgnramme 24 og hgjere lgnrammer.

§ 2. Den hgjeste arbejdstid beregnes som 4o timer pr. uge for
den enkelte periode med fradrag af feriedage og fridage i henhold til
§ 1A3. Endvidere fradrages dage, pa hvilke der er tildelt tjenestemanden
ekstraordinar tlenestefrihed i henhold til tjenestemandslovens § 53. Den
nsvnte hgjeste arbejdstid kan fordeles pi ugens enkelte dage enten med
6 timer og %o min. pr. dag i 6 dage eller med 8 timer pr. dag i 5 dage,
idet fordelingen ikke kan andres 1 lgbet af en aftaleperiode.

Stk. 2. Ved beregning af den hgjeste tJenestetid medtages sygeda-
ge 1 dageantallet, idet den tjeneste, der skulle vsre udfgrt den pldgml-
dende dag, samtidig medregnes 1 tjenestetidsopggrelsen.

Stk. 3. Tjeneste pid mistede fridage, der senere erstattes med
andre fridage, medregnes i tjenestetidsopggrelsen, men ved beregningen

M.f.G. j.nr. 2300-14-19



af den hgjest= tjenestetid for perioden fradrages den mistede fridag
ikke 1 periodens dageantal.

Stk. 4. Tjeneste pd mistede fridage, der senere erstattes med
kontant betaling, medregnes ikke i tjenestetidsopgdrelsen, ligesom den
for perioden beregnede hgjeste tjenestetid, jfr. stk. 1, ikke mndres.

Stk. 5, Frihed, der i henhold til j 18 gives som erstatning for
et 1 en tidligere periode udfprt overarbejde, frihed i henhold til § 6,
som gives for tjeneste i tiden kl. 17-6, samt frihed, der i henhold
til § 15 gives som erstatning for mistede fridage, medregnes i tjeneste-
tidsopgg@grelsen som tjeneste med det antal timer, erstatningsfriheden
berettiger til, dog hgjst et antal timer svarende til den tjeneste, sum
tJenestemanden friggres for den pAgmsldende dag.

§ 3. Ved tjenestetid forstis tiden mellem mgdetid p% arbejdsste-
det (det beordrede mgdested) og det tidspunkt, da tjenestemanden atter
kan forlade dette, dog med fradrag af hvilepauser pi 1/2 time eller der-
over. Ved hvilepauser forstds siddanne afbrydelser i tjenesten, i hvilke"
tJenestemanden kan forlade arbejdsstedet.

§ 4. Sifremt en mindre del af en tjeneste, der er henfgrt under
den 1 § 1, jfr. § 2, nevnte hgjeste tjenestetid, ikke er kontrollabel
med hensyn til varigheden, vil der for denne del af tjenesten kunne
fastsmsttes en gennemsnitsvarighed for den enkelte dag.

§ 5. Inden for tjenesteomrader, hvor det vil vare praktisk mu-
ligt og tjenstligt forsvarligt, kan week-endfrihed om lgrdagen indfgres
under forudsmtning af, at ordningen gennemfgres slledes,at den 1 § 2
nevnte hgjeste ugentlige arbejdstid lmgges pA dagene mandag til fredag.

§ 6. For hver fulde 4o timers tjeneste, der efter ordre eller
ifglge en godkendt tjenestefordeling er udfgrt i tiden kl. 17-6, ydes
der”2 timers frihed.

Stk. 2. Den sidledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af
ekstra fridage.
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Stk. 3. Ved tildeling al sddanne fridage nedsmttes den ind%tjente
frihed med den tid, hvori der skulle vare udfprt tjeneste den pigmlden-
de dag.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opggres endeligt én gang
4drlig for perioden 1. okbtober - 3o0. september.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vare endeligt afl-
viklet senest 31. marts i det efter den i stk. ¥ nmvnte opggrelsesperio-
de nmrmest fglgende &r. SAfremt friheden ikke er afviklet inden nmvnte
frisgt, ydes der for tilgodehavende indtjent frihed tjenestemanden et
kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbelde p2 udbetalings-
tidspunktet.

§ 7. Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes halvdelen af rej-
setiden till og fra arbejdsstedet som tjenestefrihed.

Stk. 2. Rejsetid mellem k1. 22 og kl. B medregnes dog ikke som
tlenestetid, sAfremt der er stillet soveplads til rddighed for tjeneste-
manden.

§ 8. Ved ophold udenfor tjenestestedet alholdes de efter tjene- -
steplanen normale fridage, Jfr. § 13 . Fridagene regnes af lmngde svaren-
de til den efter § 2 gpldende hgjeste arbejdstid. Arbejdsfri dage eller
arbejdsfrl pericder, som opstir tilfmldigt, f.eks. pA grund af trafikfor-
bindelsers svigten, medregnes i arbe)]dstiden som udfgrt tjeneste.

§ 9. NA&r personalet 1 en del af tJenestetiden md opholde sig p&
tjenestestedet for at vere til rddighed, medregnes kun /4 af riddigheds-
tiden som t)eneste. Tilsvarende tjeneste 1 hjemmet medregnes med 1/3 ar
tiden.

Stk. 2. De 1 stk. 1 nevnte bestemmelser kan fraviges, nir dette
efter rddighedst)enestens karakter m3 anses for rimeligt.

Regler om tjenestens tilrettelmggelse.

§ lo. Ved fordelingen af tjenesten skal der inden for de gremser,
som tjenestens tarv krwver, tages stgrst muligt hensyn til personalets



gnsker, og der skal derfor gives personalet adgang til gennem de sted-
lige tillidsmend for de forhandlingsberettigede tienestemandsorganisa~-
tioner at ggre sig bekendt med forslag til tjenestefordelingen og an-
dringer i denne.

§ 11. Tjenesten skal, nar det er maligt, vmre samlet, og det bgr
tilstrebes, at pauser i videst muligt omfang udfyldes med arbhejde, der
ikke er bundet til bestemte tider af dggnet, Tjenesten md inden for
dggnet 1lkike falde i mere end 3 dele.

Stk. 2. En delt tjeneste md ikke tilrettelmgges siledes, at den
strakker sig ud over 12 timer, regnet fra fgrste tjenesteafsnits pibe-
gyndelse til sidste tjenesteaflsnits afslutning, medmindre perscnalet er
enlgt heri.

Stk. 3. For sglartspersonale kan der i pigmsldende styrelsers spe-
cielle tjenestetidsbestemmelser fastsattes swrlige regler om delt tje-
neste, niar tjenestens karakter ggr det pikrmvet.

§ 12. Ved opstilling arf tjenesteliste eller 1ign. skal det si&
vidt gpgrligt lagttages, at den lzngste tjenestetid inden for en periode
pA 24 timer ikke overskrider visse bestemte tider, der fastssttes under
hensyn til de smrlige forhold inden for de enkelte styrelsesgrene.

Stk. 2. Det skal endvidere iagttages, at hviletiden mellem to
dggns hovedarbejder udggr mindst 11 timer. Hviletiden kan dog med til-
slutning af det 1 betragtning kommende personale nedsmttes til B timer,
nir tjenstlige forhold ggr det gnskeligt, og styrelsen ud fra siklker-
hedsmwssige og lignende hensyn skgnner det forsvarligt.

Fridage.

§ 13. Der tilkommer hver tjenestemand 52 &rlige fridage. I hver
mined skal der tildeles tjenestemanden mindst 4 fridage. I de finansar,
hvor der forekommer 53 s¢ndage, forhgjes antallet af fridage med 1, hvis
placering inden for finansaret fastsmttes 1 de enkelte styrelsesgrene.

Stk. 2. For de mineder, i hvilke der forekommer helligdage uden
for s¢gndage, lforhgjes antallet af fridage tilsvarende. Juleaftensdag



og nytirsaftensdag anses for helllgdage, medens helligtrekongersdag og
grundlovsdag anses for en halv helligpdag.

Stk. 3. Fridagene skal si vidt muligt l=gges pd sgn- og hellig-
dage.

Stk. 4. I det omfang, det er muligt, skal tjenestemmndene 1 1g-
bet af hvert kalenderdr, i hvilket de har forrettet tjeneste hele aret,
have adgang til mindst 3o dages frihed pd sgn- og helligdage. For tje-
nestemsnd, der ansasttes i lgbet af kalenderiret, nedssttes adgangen til
helligdagsfrihed i1 forhold til tjenestetiden inden for Aret, sdAledes at
tallet 30 formindskes med 3 for hver mined, hvori den pigmldende ikke
har viret ansat 1 staten. Ved afggrelsen af, hvorvidt der er ydet den
forngdne helligdagsfrihed, bortses fra sgn- og helligdage, som falder i
sygeperloder. For hver 11 sygedage 1 lpgbet af kalenderdret nedssttes
tallet 30 med 1. Sgn- og helligdage, der falder i ferier eller orlov,
betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 5. Ved helligdags{rined forstds frihed i mindst 32 timer
inden for tidsrummet kil. 21 dagen fgr helligdagen og kl. 8 dagen efter
helligdagen.

~

Stk. 6. SAfremt en tjenestemand ikke i lgbet af et kalenderar far
den ham tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham i det fglgende ferie-
dr, respektive orlovsir, et antal serlige feriedage, sdledes at der for
hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inel. gives 1/2 feriedag eller
orlovsdag med afrunding opad til hel ferledag og for hver yderligere
mistet helligdagsfrihed 1 feriedag eller orlovsdag.

§ 14. Fridagen skal have en langde af mindst 4o timer, dog at den
kan betragteg_édm glvet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer,
nar tjenesten dagen fgr fridagen slutter senest kl. 1B, 19 eller 20 og
efter fridagen tiltrmdes tidligst henholdsvis kl. 6, 7 eller 8. Nir
flere fridage undtagelsesvis sammenlmsgges, skal den fgrste opfylde for-
annmvnte betlngelser, medens de efterfglgende skal vare 24 timer.

§ 15. M4 en fridag pAd grund af indtrufne uforudsete omstamndighe-
der inddrages, erstattes den snarest med en anden tilsvarende fridag

med tillmg af vderligere fritid. svarende til 3% 1/3 vpet. af den pid den



mistede fridag presterede tjeneste afrundet opad til hele timer. Fri-
dage, der falder inden for sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 2. Underretning om tildeling af erstatningsfridag skal gives
senest 48 timer forud for det tidspunkt, da sidste tjeneste fgr frida-
gen tiltremdes.

Stk. 3. Mistede fridage godtggres med kontant vederlag, safremt
de ikke efter det foran anfgrie er erstattet med frihed inden udlgbet
af den fglgende kalendermined.

Stk. 4. Nir en mistet fridag godtggres med kontant vederlag, bort-
ses fra det i stk. 1 omhandlede tillmg af yderligere fritid.

Stk. 5. BAfremt den mistede fridag er erstattet med en anden fri-
dag inden for den i stk. 3 nmvnte frist, men der ikke inden fristens
udlgb er ydet tjenestemanden den i stk. 1 omhandlede yderligere fritid,
ydes der ham 1 stedet herfor et kontant vederlag beregnet efter satser-
ne for overarbejdspenge.

Stk. 6. En fridag anses som bortfaldet, nar vedkommende tjeneste-
mand beordres til tjeneste pi fridagen. En tjenestemand kan dog efter
altale med pigwldende styrelse frivilligt pAtage sig ganske kortvarig
tleneste pA dage, hvor ekspeditionsstedet ellers er lukket, =ller hvor
det kun er abnet en ganske kort tid og betjenes af lun 1 tjenestemand,
uden at hans fridage betragtes som bortfaldet. I s& tilfmlde ydes der
tJenestemanden et vederlag, som fastsmttes til satserne for overarbejde
opglort efter tjenestens varighed forlanget med So pet., og sdledes at
der mindst ydes betaling for 1 time. Hvis det undtagelsesvis er ngdven-
digt at lade ordningen omfatte sidan tjeneste 2 gange pi en fridag, for-
Imnges tiden for det 2 tjenesteafsnit med loo pet., og der beregnes
mindst 1 time for hvert af de 2 tjenesteafsnit. Afstanden mellem de 2
mgdetider mid hgjst vere 3 timer. For tjenestemsnd, der falder uden for
reglerne om overarbejdspenge, beregnes vederlaget efter de for tilsva-
rende eller eventuelt nmrmest lavere lgnramme (skalatrin) goldende sat-
ser for overarbejdspenge.

§ 16. Bestemmelserne i §§ 13-15 galder ikke for tjenestemsnd med
tjeneste £il s@gs eller for de under § 1, stk. 2, punkt a, nmvnte tje-
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nestemsnd, for hvem aflgsning ville medfgre urimelige vanskeligheder
eller uforholdsmessig bekostning.

Stk. 2. For de 1 stk. 1 nmvnte tlenestemsnd fastsmttes der ved arl-
tale regler for fridage m.v., der optages i de pigmldende styrelsers
specielle tjenestetidsbestemmelser.

Overarbejde.
5 17. Overarbejde bgr si vidt muligt undgads.

Stk. 2. Som overarbejde betragtes tjeneste, der er pilagt en tje-
nestemand ud over den efter j 2 beregnede hgjeste tjenestetid ved:
&. Tjenesteliste eller lign.
b. Tilkaldelse til ekstratjeneste,
¢. Tilfsldig forlangelse af den ordinmpe tjeneste, for s& vidt
overskridelsen udggr mere end 15 minutter pr. dag. '

Stk. 3. Ventetid foranlediget ved forsinkelse, som ikke eller kun
rent uvasentligt piAfgrer tjenestemanden merarbejde, medregnes kun med
halvdelen; dette gmlder ogsd, nidr der bliver spgrgsmil om, hvorvidt der
er henglet de 15 minutter, som efter foranstdende skal overskrides, for-
inden tjenestetiden overhovedet betragtes som overskredet. Den herom-
handlede regel kan, hvis der forekommer flere ventetider i et dggn, kun
anvendes pi 2 arf disse.

Stk. 4. Den under stk. 2, punkt a, nmvnte tjenesteoverskridelse
afrundes periodevis opad til 1/2 time, medens de i stk. 2, punkt b og c,
nmvnte tjenesteoverskridelser afrundes opad til mangefold af 1/2 time
for den enkelt%e dag.

§ 18. Overarbejde skal si vidt muligt spgges godtgjort med fritid,
der skal vere af samme varighed som det prasterede overarbejde med til-
leg af 33 1/3 pet. afrundet opad til hele timer. Sadan erstatningsfri-
tid skal, sAfremt overarbejdet er af tilstrakkeligt omfang, fortrinsvis
glves som hele fridage.

Stk. 2, Erstatningsfritiden skal gives inden udlgbet af den efter
normperioden fglgende kalenderméned og med passende varsel, hvorved der
i tilfmlde,hvor Iritiden gives som hele I'ridage, forstds et tidsrum af
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mindst 48 timer forud for det tidspunkt, da sidste tjeneste fgr frida-
gen tiltredes.

Stk. 3. Sdfremt den i stk. 1 nmvnte fritid ikke er givet inden
udlgbet af den 1 stk. 2 fastsatte frist, udbetales overarbejdspenge.
Der bortses herved fra det i stk. 1 n@vnte brocenttillsmg.

Stk. 4. For overarbejde, der inel. det i stk. 1 nmvnte tillsg gi-
ver grundlag for ydelse af mere erstatningsfritid end svarende til 2]
hele fridage Tor hver fulde 4 ugers normperiode, ydes overarbejdspenge
inden udlgbet af den efter normperioden fplzende kalendermined.

Stk. 5. I tilfmlde, hvor det er klart eller evervelende sandsyn-
ligt, at prmsteret overarbejde ikke vil kunne godtggres med fritid in-
den den i stk. 2 fastsatge frist, vil overarbejdspenge kunne ydes inden
udlpbet af nmvnie frist.

Stk. 6. Overarbejde, der er fastlagt ved tlJenesteliste eller skyl-
des tilkaldelse til tjeneste ud over normal tjeneste, og som ikke er
udlignet ved fritid af tilsvarende lzngde i den midned, hvori det er ud-
grt, godtgegres dog i alle tilfmlde med overarbejdspenge inden udlgbet
af den fglgende kalendermined.

5 1¢. Der kan ikke ydes overarbejdspenge til tjenestemsmnd, for
hvem en oversikridelse af tjenesten unddrager sig kontrol, samt til an-
dre tjenestemmnd, hvis tjeneste helt eller delvis bestdr i at tilrette-
lmgge arbejdet for andre eller i at kontrollere arbejdets udfgrelse,
og Som derigennem har indfiydelse pi arbejdstidens langde og pi,at den-
ne udnyttes pid rette mide.

§ 20. Bestemmelserne i §§ 17 og 18 gmlder ikke for tjenestemsnd
til sgs, men for disse fastsmttes s@rlige regler.

Speclelle bestemmelser.

§ 21. Foranstiende bestemmelser kan ved aftalas suppleres med s@mr-
lige regler for tjenestemsnd i de enkelte styrelser. Endvidere kan be-
stemmelserns ved aftale fraviges for tjenestemsnd, hvis arbejdsvilkar
er af smrlig karakter, eller nir andre s@rlige forhold mitte give grund-



lag herfor. Sidanne aftaler optages i de for de enkelte styrelser gml-
dende specielle tjenestetidsbestemmelser.

§ 22. Denne aftale gmlder ikke for statens larerpersonhale og tje-
nestemandsansatte sygeplejersker samt fgdselshj@lpersker.

Aftalen har virkning fra 1. december 1974.

Samtidig ophoves Ministeriet for Grgnlands cirkulsre af 15. juli
1971 og 27. juli 1971 om de for statens tlenestemsnd og prgveansatte
tjenestemond i Grgnland 1 almindelighed gmidende arbejdstidsregler m.m.

Kgbenhavn, den 19, december 1974,

Statstjenestemandenes Centralorganlisation I Ministeriet for Grgnland
Bgrge Aanss P. M. V,
E.B.

3tatstjenestemsndenes Centralorganisation II

Jens Christensen Christian Jensen

Akademikernes Centralorganisation .
Erik Holst

Danmarks Lsrerforening
Jgrgen Jensen

Hermed udgdr cirkulsre af 15. juli 1971 og cirkulere af 27. juli 1971
"Arbejdstid", Nalunaerutit C-I, Afsnit 8, Gruppe 1, Lb.nr. 1 og Lb.nr. 2.







