nalunaerutit - Grenlandsk Lovsamling

Serie C - Il
7. september 1993 Afsnit V.
(Vejrobservataorer)

Cirkulzere

vedrorende

regulativ for vejrobservaterer.

Med virlming fra den 1. januar 1993 indferes en ordning, hvorefter der til
nuvaerende ansatte vejrobservaterer i Sendre Stremfjord ydes et skattepligtigt
kosttilskud svarende til nedsatte dagpenge for gronlandske tjenestemeend, jf. §
10, stk. 1i aftale om godtgerelse af merudgifter under tjenesterejser i Grenland
og Danmark.

I konsekvens heraf sker der med virkning fra den 1. januar 1993 felgende
endringer i Det offentlige Aftalenaevns regulativ af 20. marts 1990 for

vejrobservaterer:
1. I§ 14, stk. 3 om gratis kost og logi udgar ordet kost.
2. Som ny § 14 A indfejes:
§14A
Kosttilskud.

Stk. 1. Der ydes et skattepligtigt kosttilskud svarende til de nedsatte
dagpenge, som i henhold til de til enhver tid geeldende regler om godtgerelse

af merudgifter ved tjenesterejser ydes til grendlandske tjenestemaend.

Kosttilskudet udger 212,63 kr. pr. degn (niv. oktober 1992) og belebet

udbetales manedsvis bagud sammen med den normale lon.

Stk. 2. Kostttilskud ydes ikke i felgende tilfeelde:



- under kursus forud for opsendelse til sendre Stremfjord
- under ferie samt fridage givet i forbindelse hermed samt

- under tjenesterejser, kurser m.v., hvor der udbetales time- og dag
penge efter gaeldende regler.

Stk. 3. Kosttilskud udbetalt i henhold til denne ordning er ikke feriebe-
rettiget.

Trafikministeriet

Den 7. september 1993

P.M.V.

Christensen
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Kap. 1. Ansattelse.

s 1.
Regulativets omréde.

Nzrvarende regulativ omfatter vejrobservaterer ved Statens
Luftfartsvesen i Sendre Stremfjord.

Undtaget fra regulativet er ansatte pa prove i en tjeneste-
mandsstilling, tjenestemand og pensionerede tjenestemand fra

stat, Hjemmestyre, kommune eller en koncessioneret virksomhed.

Stk. 2. Vejrobservatorerne er forpligtet til at deltage i
alt arbejde i forbindelse med flyvevejrtjenestens observations-
tjeneste samt i a@vrigt i alt forefaldende arbejde flyvevejrtje-
nesten vedrorende, herunder plotning af vejrkort.

Kap. 2. Grundlen og gronlandstillag samt fratradelses-

godtgorelse og anciennitetsbestemmelser.

§ 2.
Grundlen.

Grundlonnen for vejrobservatoerer udger i forhold til ancien-

niteten folgende belob pr. maned:



Trin Anciennitet Pr. 1.4.1987 Pr. 1.4.1988 Pr. 1.10.1988

1 1. ar 11.248,00 kr. 11.864,00 kr. 12.017,00 kr.
2 2. - 3., ar 11.338,00 - 11.954,00 - 12.107,00 -
3 4, - 5. - 11.428,00 - 12.044,00 - 12.197,00 -
4 6. - 7. - 11.508,00 - 12.124,00 - 12.277,00 -
5 8. - 9. - 11.713,00 - 12.329,00 - 12.482,00 -
6 10. - 11, - 11.858,00 - 12.474,00 - 12.627,00 -
7 12, - 13. - 11.998,00 - 12.614,00 - 12.767,00 -
8 14. - 15, - 12.148,00 - 12.764,00 - 12.917,00 -
9 16. - 17. - 12.298,00 - 12,914,00 - 13.067,00 -
10 18. - 19, - 12.448,00 - 13.064,00 - 13.217,00 -
11 20. og flg. ar 12.598,00 - 13.214,00 - 13.367,00 -
§ 3.
Gronlandstillag.

Til ikke-hjemmeherende vejrobservaterer ydes grenlandstillzg

til den i § 2 navnte len med felgende belob pr. mined:

Trin Anciennitet Pr. 1.4.1987
1 1. ar 500,00 kr.
2 2. - 3. ar 550,00 -

3 4, - 5. - 550,00 -
4 6. - 7. - 550,00 -
5 8. - 9. - 600,00 -
6 10. - 11, - 600,00 -
7 12, - 13. - 600,00 -
8 14. - 15. - 600,00 -
9 16. - 17. - 600,00 -
10 18. - 19. - 600,00 -
11 20. og flg. ar 600,00 -
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§ 4.
Fratrazdelsesgodtgerelse.

Med virkning fra 1. april 1988 optjener ikke-hjemmehmrende
vejrobservaterer i een eller flere perioder i hejst 8 tjenestedr
fratradelsesgodtgorelse med lige store &rlige belsb, hvorefter
yderligere optjening ikke finder sted. Det &rlige beleb, der
optjenes, udger pr. 1. april 1988 1.200,00 kr.

Stk. 2. Fratradelsesgodtgerelsen udbetales madnedsvis sammen
med den ovrige leon. Fratreadelsesgodtgesrelsen er den ansattes
ejerrdom og indszttes pA en sparret konto i et grenlandsk pengein-
stitut. Den tilskrevne rente bindes sammen med fratradelsesgodt-
gorelsen, dog kan den del af de tilskrevne renter udbetales, som
medgar til betaling af skat af de arligt tilskrevne renter.

Frigivelse af fratradelsesgodtgarelsen sker, ndr een af fol-

gende betingelser er opfyldt:
1. Den ansatte fratrader tjenesten og udrejser fra Grenland.
2. Den ansatte afgar ved deden.

3. Den ansatte opnar aldersrente eller erhvervsudygtigheds-

rente 1 Gronland.
4. Den ansatte overgadr til status som hjemmehorende.

Stk. 3. S& lange fratrazdelsesgodtgerelsen indestadr pd en
sparret konto i et grenlandsk pengeinstitut, kan de pa kontoen
indestadaende belob ikke overdrages eller tjene som sikkerhed for
forpligtelser af nogen art, ligesom belsbet ikke kan geres til
genstand for kreditorforfelgning.

Stk. 4. Fratradelsesqgodtgarelsen nedszttes forholdsmassigt,

safremt den ansatte har nedsat tjenestetid.

§ 5.
Anciennitet.

Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, hvori den



pagzldende har varet ansat som vejrobservater ved Statens Luft-
fartsvasen i Sondre Stremfjord.

Ved anszttelsen kan indplacering pa et hejere lentrin finde
sted, ndr sarlige forhold - herunder uddannelse og tidligere be-
skeftigelse m.v. inden for luftfartsomraddet - taler herfor.

Kap. 3. Tilleg til len, excl. dyrtidstillag.

§ 6.
Overtidstillaeqg.

Overarbejde ber sd vidt muligt undgas.

For beordret og kontrolleret overarbejde ydes der enten
overtidsbetaling eller afspadsering. Overarbejde skal sa vidt mu-
ligt afspadseres.

Stk. 2. Overtidsbetalingen pr. time udger 173 1/3 af vejr-—
observatsrens sadvanlige manedslen pa udbetalingstidspunktet
(jfr. § 2), incl. tillag efter §§ 3 og 8, og med tilleg pa 50%.

Stk. 3. Ved afspadsering skal tidspunktet for afspadserin-
gen fastsmttes sadvel under hensyn til tjenestens tarv som til
den ansattes onsker. Ved afspadsering afleses overtidsbetalingen
af fritid af samme varighed som det prmsterede overarbejde med
tillag af 50%.

§ 7.

Natpenge m.v.

Natpenge og godtgarelse for tjeneste pad lsrdage samt sen- og
helligdage ydes efter de for tjenestemand i Graonland galdende
regler.
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Kap. 4. Dyrtidsregqulering.

§ 8.
Dyrtidsregulering.

Den i § 2 navnte grundlen dyrtidsreguleres pa grundlag af
det grenlandske reguleringspristal, der har januar 1984 som basis
(=100). Reguleringspristallet for januar og juli mdneder benyttes
ved regulering af grundlennen for tidsrummet henholdsvis 1. april
til 30. september og 1. oktober til 31. marts.

Stk. 2. For hver fulde 3 points udsving i reguleringspris-
tallet ud over 100 forhejes eller nedsattes den i § 2 navnte
grundlen med 156,00 kr. pr. maned.

Stk. 3. Med virkning fra 1. januar 1986 er regulering pa
grundlag af reguleringspristallet for januar 1986 og felgende
reguleringspristal bortfaldet.

Kap. 5. BSarlige ansattelsesvilkar.

§ 9.
Til- og fratradelsesfrirejser.

Vejrobservaterer har ved tjenestens tiltradelse ret til fri-
rejse mellem bopzlen i Danmark eller Grenland og Sendre Strom-
fjord.

Stk. 2. Til vejrobservatarer ydes endvidere frirejse fra
Sondre Stremfjord til bopalen i Danmark eller Grenland ved:

a) Fratraden, sifremt der ikke allerede har varet afholdt
en feriefrirejse i det pagaldende kalenderar,
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b) afskedigelse,
¢) den ansattes ded, idet den efterlevende azgtefzlle opnar

retten til frirejse.

Stk. 3. Sa&fremt den ansatte opsiger anszttelsesforholdet
til fratraden inden udlebet af 1 ar efter ankomsten til Sondre
Stromfjord, eller ansazttelsesforholdet ophaves pa grund af mis-
ligholdelse fra den ansattes side inden for samme tidsrum, forta-

bes retten til fri hjemrejse.

Stk. 4. Ved udtraden af tjenesten skal en eventuel ret til
frirejse til bopalen i Danmark eller Grenland udnyttes omgdende.
Retten vil ellers bortfalde, medmindre arbejdsgiverens samtykke
til rejsens udsattelse er indhentet.

Stk. 5. I tilfezlde, hvor atlantbillet tillige inkluderer in-
denrigsflyvning, godtgeres alene dokumenterede udgifter til bil-
ligste offentlige transportmiddel mellem bop=zlen og provinsluft-

havnen og vice versa.

Stk. 6. I andre tilfelde godtgeres udgifter til billigste,
offentlige transportmiddel mellem bopzlen og Kastrup Lufthavn og

vice versa.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Ko-

henhavn ma afholdes af den ansatte selv.

§ 10.
Feriefrirejse for vejrobservatoerer.

Der ydes efter 1 ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra an-—
se@ttelsen, for hver tjenesteperiode af 12 mé&neders varighed een
frirejse fra Sendre Stromfjord til Kebenhavn eller bopzlen i
Gronland i forbindelse med afholdelse af ferie.

Stk. 2. Feriefrirejsen skal udnyttes inden udlebet af tje-
nesteperioden, idet retten ellers bortfalder. Endvidere bortfal-
der retten, sifremt vejrobservataren inden for den i stk. 1 navn-

te tjenesteperiode som medrejsende opnir feriefrirejse i kraft af
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sin agtefalles - eller dermed ligestilledes - ansattelsesvilkar.
Nar det af arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes, medregnes

rejsetiden ikke i feriens lzngde.

Stk. 3. Efter afholdt ferie ydes der ved genudrejse til
fortsat tjeneste frirejse fra Kebenhavn eller bopzlen i Grenland

til Sendre Stremfjord.

§ 11.
Fellesbestemmelser vedrorende til- og fratrzdelsesfri-

. rejser samt feriefrirejse.

Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige
vejrobservaterens agtefalle - eller dermed ligestillede - og born
under 18 ar under forudsatning af, at der er stillet familiebolig
til ra&dighed. En sadan familiefrirejse skal sd vidt muligt fore-
tages samlet.

Stk. 2. Under forudsaztning af, at der er stillet familiebo-
lig til r&dighed omfatter retten til feriefrirejse tillige vejr-
observatosrens zgtefalle - eller dermed ligestillede -~ og barn un-
der 18 3r, safremt agtefazllen - eller dermed ligestillede - ikke
i henhold til sine ansattelsesvilkdr har udnyttet eller udnytter
egen feriefrirejseret inden for den i § 10, stk. 1 navnte tjene-
steperiode.

Stk. 3. Retten til frirejse er personlig og kan ikke over-

drages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelse af frirejse skal det af arbejsgive-

ren anviste rejsemiddel anvendes.

§ 12.
Fribefordring af bagage.

I forbindelse med feriefrirejser kan der medtages sadan ba-
gage, som rejsehjemmelen giver ret til vederlagsfrit at medbrin-
ge.
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Stk. 2. Ved rejser i forbindelse med tiltradelse eller fra-
tradelse efter 1 4r af tjenesten betaler arbejdsgiveren regningen
til forsendelse med skib mellem Rebenhavn eller bopzlen i Gren-
land og Seondre Stremfjord af bohave og personlige ejendele, eller
til forsendelse med fly af indtil 75 kg luftfragtgods ud over det
rejsegods, som vederlagsfrit kan medtages i flyet.

§ 13.

Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring).

Under rejser i medfer af regulativets bestemmelser er vejr-
observateren - men ikke evt. familie - omfattet af de til

enhver tid galdende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 14.
Bolig.

Safremt arbejdsgiveren kan anvise vejrobservateren en lej-

lighed i Sendre Stremfjord, er han pligtig at modtage en sadan.

Stk. 2. For en anvist lejlighed med egne kekkenfaciliteter
og toiletforhold er vejrobservateren pligtig at betale husleje
efter de til enhver tid galdende regler om huslejebetaling i
Hjemmestyrets ejendomme m.v. i Grenland - ligesom vejrobservate-
ren er pligtig at betale elektricitet, varme, vand, renovation,
mgblering m.v. efter de til enhver tid fastsatte bestemmelser og
takster.

Stk. 3. Indtil der eventuelt kan anvises vejrobservateren
en lejlighed, vil der blive ydet vejrobservateren gratis kost og
logi.

Stk. 4. Retten til at disponere over en anvist bolig ophe-

rer samtidig med ansattelsesforholdet.

Stk. 5. Vejrobservateren er erstatningspligtig for even-
tuelle beskadigelser - bortset fra normal slitage - af indboet i
den anviste bolig.
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§ 15.
Merudgifter ved tjenesterejser (dagpenge).

Der ydes godtgorelse af merudgifter ved tjenesterejser efter
de for tjenestemend i Grenland til enhver tid galdende regler.
§ 16.
Lege— og tandlagehij=lp.
Den ansatte har ret til fri lagehjzlp og tandlagehjazlp i det

omfang, hvori sddan hjalp kan ydes p&d tjenestestedet, og hvis det

efter landslagens skon er nedvendigt, tillige uden for dette.

Kap. 6. Arbeijdstid, tjenestefrihed, ferie og smzrlige pligter,

§ 17.
Arbeijdstid.

Arbejdstiden er 173 1/3 time pr. maned, svarende til 40 ti-
mer pr. uge eller 8 timer pr. dag for en 5 dages uge, og falder i
skift over hele degnet, ogsa pa sen- og helligdage.

§ 18.
Fridage.

Der ydes fridage efter de for tjenestemand i Grenland gal-

dende regler.



§ 19.
Feriens langde og afholdelse.

Den ansatte optjener ret til arlig ferie for beskaftigelse i
kalenderiret (optjeningsdret) eller en del heraf med 30 dage in-
klusive lordage pr. optjeningsar.

Stk. 2. PFerien skal i almindelighed afholdes i lebet af det
efter optjeningsarets udleb felgende feriedr, der regnes fra 2.
maj til 1. maj.

Den &rlige ferie afholdes pd et tidspunkt, der aftales mel-
lem den pag®zldende og arbejdsgiveren.

Stk. 3. Det kan af tjenstlige grunde pdlagges den ansatte
at holde ferie uden for perioden 2. maj til 30. september eller i
et folgende ar. Hvis det palazgges den ansatte at udsatte ferien
til afholdelse uden for perioden 2. maj til 30. september, for-
lenges ferien med 33 1/3%. Ferieforlengelsen rundes opad til hele
dage.

Stk. 4. Har den ansatte optjent endnu ikke afholdt ferie
hos en tidligere arbejdsgiver, kan siddan ferie afholdes i forbin-
delse med den forste ferie, som afholdes efter ansazttelse i Gren-
land. Under afholdelse af sadan ferie sker lenafkortning med
1/2080 af bruttodrslennen for hver time, den ansatte skulle have
udfert tjeneste den pagzldende dag.

Stk. 5. Den i stk. 3 omhandlede ferieforlangelse omfatter
ikke ferie optjent hos en tidligere arbejdsgiver, jfr. stk. 4.

Stk. 6. Hele den optjente ferie skal sa vidt muligt afhol-
des ved forstkommende feriefrirejse.

§ 20.

Feriens betaling.

Ved tjenesteforholdets opher ydes feriegodtgerelse i forhold
til den under ansattelsen i Grenland optjente, men endnu ikke af-
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holdte ferie. Feriegodtgsrelsen udger 12 1/2% af den ferieberet-

tigede 1lon m.v.

Stk. 2. Ved beregning af feriegodtgerelse ses der bort fra
lon, der er udbetalt under ferie, idet der fradrages et belsb pr.
times ferie svarende til 1/2080 af arslennen samt ydet sarlig
feriegodtgerelse (1 1/2%). Feriegodtgerelse i henhold til stk. 1
ydes ved udstedelse af feriekort.

Stk. 3. Der ydes, ndr ferien holdes med lsn, endvidere et
ferietillag pa 1 1/2% af den i kalenderdret (optjeningsaret) for-
ud for feriedret (2. maj - 1. maj) optjente lon.

Desuden ydes 1 1/2% af den optjente betaling for overarbejde
og andre sarlige ydelser.

Udbetaling af sarlig feriegodtgerelse kan finde sted samti-
dig med lonudbetalingen for maj maned.

Stk. 4. Den ansatte er berettiget til i stedet for ferie
med leon at krazve feriegodtgerelse med 12% af den fulde lan i op-
tjeningsadret. Meddelelse herom gives inden optjeningsaret. Ved
udbetaling af feriegodtgerelse fradrages leon for det antal dage,
der afholdes ferie. Lonnen pr. time beregnes som 1/2080 af brut-

todrslonnen.

§ 21.
Szrlige pligter.

Vejrobservatoren er pd begaring forpligtet til fer udrejse
at deltage i kurser. Hvis vejrobservateren som fe@lge heraf nedsa-
ges til at skifte bopal, ydes fri kost og logi eller dagpenge ef-
ter de for tjenestemznd i Danmark g;ldende regler.

Stk. 2. For udrejsen afgiver den ansatte en lenberegnings-
erklering. Endvidere skal den ansatte for udrejsen udfylde et op-
lysningsskema vedrerende dennes og eventuelle medrejsendes hel-
bredsforhold. Blanket til brug herfor udleveres af ansattelses-
myndigheden. S&fremt det pd grundlag af de i oplysningsskemaet
afgivne oplysninger skennes, at den ansatte er uegnet til tjene-
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sten i Grenland, vil kontraktforholdet vare at ophave uden var-
sel, idet arbejdsgiveren betaler len fra anszttelsesdagen til
fratradelsesdagen.

Stk. 3. Vejrobservateren skal iagttage tavshed med hensyn
til de forhold, som han i sin stillings medfer bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens natur er pakravet el-
ler bliver ham foreskrevet af hans foresatte. Tavshedspligten op-

hoarer ikke med udtrazdelse af tjenesten.

Kap. 7. Leonudbetaling, len under graviditet, sygdom og militar-

tjeneste samt efterlens- og erstatningsbestemmelser.

§ 22.
Udbetaling af lan og variable londele m.v.

Lon og tillag udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Af praktiske grunde m& den endelige beregning af
len og variable lendele finde sted i Kebenhavn. Lennen anvises
ved hver mé&neds slutning til en lenkonto, som det pahviler len-

modtageren at udpege i et pengeinstitut i Grenland eller Danmark.

Stk. 3. Udbetaling af variable ydelser, sdsom overarbejds—
betaling m.v., afregnes efter de satser, som er galdende p& udbe-
talingstidspunktet.

§ 23,
Lon under graviditet, sygdom og militartjeneste
samt efterlen.

NDe i funktionarloven omhandlede regler om len under fraver
pad grund af graviditet, sygdom og afskedigelse som folge af syg-
dom, indkaldelse til milit®ertjeneste samt efterlen finder anven-
delse.
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§ 24.
Erstatning.

arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige er-
statningsregler for sadanne ejendele, som tilherer vejrobservate-
ren eller dennes familie, og som mistes eller beskadiges under

tjenesten i Grenland, herunder rejser til, i eller fra Grenland.

Kap. 8. Ansattelsens opher.

§ 25.

Opsigelsesvarsel.

Funktionarlovens regler om opsigelse finder anvendelse.

Stk. 2. Den i funktionarlovens § 5, stk. 2 indeholdte regel
om opsigelse med en mineds varsel til den 1. i en maned efter 120
dages sygdom inden for 12 pd hinanden felgende maneder optages i
anszttelsesbrevet.

Kap. 9. Regqulativets gyldighedsperiode.

§ 26.
Ikrafttradelsestidspunkt.

Regulativet har virkning fra 1. april 1987. Med virkning fra
ikrafttradelsesdatoen ophaves regulativ af 7. maj 1986 for veijr-

observatarer.

Kebenhavn, den 27 /;«- 73PP
Det offentlige Aftalenavn
P. A. V.
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Karen ;ﬂdensen

sekretariatschef

Hermed udgdr regulativ af 7. maj 1986 (Nalunaerutit C-II, Afsnit
v).








