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Cirkulzere om overenskomst mellem
Finansministeriet og Atorfillit Kattuffiat (AK) for
socialradgivere og sagsbehandlere i statens
tjeneste i Gronland

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og AK har den 25. oktober 2024 indgaet vedlagte

overenskomst for socialradgivere og sagsbehandlere i statens tjeneste i

Gronland.

2. Til overenskomsten er knyttet aftale om tillidsrepraesentantregler af 4.
september 2019 indgaet mellem Gronlands Selvstyre og AK, if.
overenskomstens bilag 1, og en aftale om faglig strid, jf. overenskomstens

bilag 2.

Ikrafttraeden

Dette cirkulare traeder i kraft den 7. november 2024 med virkning fra 1. april
2023.

Samtidig ophaves Skatteministeriets cirkulere af 18. december 2019 om
overenskomst for socialradgivere og sagsbehandlere i statens tjeneste i
Gronland (Medst.nr. 088-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 7. november 2024

Anida Mujezinovic Ocuz






Overenskomst mellem Finansministeriet og
Atorfillit Kattuffiat (AK) for socialradgivere og
sagsbehandlere i statens tjeneste i Grgnland

§ 1. Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter uddannede socialradgivere, der ansattes i

statens tjeneste 1 Gronland.

Stk. 2. Denne overenskomst omfatter endvidere sagsbehandlere med anden
relevant uddannelse som beskaftiger sig med socialridgiverarbejde.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke:

a. Tjenestemand i og pensionerede tjenestemend fra staten, folkeskolen,
folkekirken, Gronlands Hjemmestyre/Selvstyre, kommuner og
statsfinansierede og koncessionerede virksomheder.

b. Andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.

§ 2. Ved ansaettelsens begyndelse
Ved anszttelse efter denne overenskomst sendes kopi af ansattelsesbrevet til

Atorfillit Kattuffiat.

§ 3. Arbejdstid
Den normale arbejdstid er gennemsnitlig 40 timer ugentlig, som placeres pa
ugens forste 5 dage, svarende til gennemsnitlig 173 1/3 timer manedligt.

Stk. 2. Rejsetiden pa tjenesterejser fra arbejdssted til arbejdssted, er arbejdstid.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed for den ansatte.



§ 4. Grundign

Ansatte aflonnes efter nedenstiende pr. maned:

Trin Anciennitet Pr. 1.4.2023 Pr. 1.4.2024 Pr. 1.4.2025
1. Sagsbehandlere

1. 1.-2. ar 24.535.46 kr. 24.868,41 kr. 25.201,35 kr.

2. 3.-4. 4r 25.374.35 kr. 25.718,68 kr. 26.063,00 kt.
2. Radgivere i socialt arbejde

1. 1.-2. ar 26.260,20 kr. 26.616,55 kr. 26.972,90 kt.

2. 3.-4. 4r 26.721,30 kr. 27.083,90 kr. 27.446,51 kt.

3. 5.-6. ar 27.195,19 kr. 27.564,22 kr. 27.933,26 kt.

4, 7.-8. 4r 27.682,26 kr. 28.057,90 kr. 28.433,55 kt.
3. Socialradgivere

1. 1.-2. ar 28.182,61 kr. 28.565,04 kr. 28.947 48 kr.

2. 3.-4. 4r 28.696,65 kr. 29.086,06 kr. 29.47547 kt.

3. 5.-6. ar 29.225.11 kr. 29.621,70 kr. 30.018,28 kr.

4, 7.-8. 4r 30.325,50 kr. 30.737,02 kr. 31.148,53 kt.
4. Ledende socialradgivere

1. 1.-2. ar 31.487,31 kr. 31.914,59 kr. 32.341,87 kr.

2. 3.-4. ar 33.352,61 kr. 33.805,21 kr. 34.257,80 kt.

3. 5.-6. ar 36.088,06 kr. 36.577,77 kr. 37.067,49 kt.

4, 7.-8. 4r 37.825,54 kr. 38.338,83 kr. 38.852,12 kt.

§ 5. Lenanciennitet

Ved ansxttelsen indplaceres den ansatte pa lonskalaens forste trin. Den
ansatte folger et forlob pa trinskalaen, saledes at der sker oprykning til
naste lontrin efter 2 drs anszttelse.

Stk. 2. For beskaftigelse pa 15 timer i gennemsnit pr. uge og derover
optjenes fuld lonanciennitet. Ved beskeaftigelse pd mindre end 15 timer
pr. uge optjenes anciennitet forholdsmassigt.

Stk. 3. Lonanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages
anciennitet eller derunder ikke medregnes.



Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden kan efter en konkret vurdering tillegge den
ansatte lonanciennitet for anden tidligere relevant beskaftigelse.

§ 6. Deltidsanseettelse
Der kan efter ansegning ansaxttelse pa deltid. For deltidsansatte reduceres

lonnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Deltidsansatte med et timetal pa 30 timer ugentligt eller derover
oppebzrer ret til fratraedelsesrejse (evt. frirejse i forbindelse med fratradelse)
efter de regler, der gaelder for fuldtidsansatte. Ved deltidsanszttelse pa under
30 timer pr. uge stilles optjeningen af retten til fratraedelsesrejse (evt. frirejse i
forbindelse med fratradelse) i bero.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
i gennemsnit. Ved en beskzftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i
gennemsnit optjenes lenanciennitet forholdsmaessigt.

§ 7. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionsordning, indbetaler arbejdsgiver 11% af
den i overenskomsten anforte skalalon i § 4. Af pensionsbidraget anses 2/3
for arbejdsgiverens bidrag og 1/3 for den ansattes bidrag.

Stk. 2. Arbejdsgiver indbetaler pensionsbidraget til PFA Pension.

Stk. 3. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren pa
grundlag af anszttelsen, med mindre andet er angivet i bestemmelser om tilleg
i denne overenskomst.

Stk. 4. Hvor der sker anszttelse i en tidsbegranset periode, indbetales
pensionsordningen til deres pensionsordning.

Stk. 5. Tilbagekob af pensionsordningen kan ikke finde sted for
pensionsbidrag, der indbetales efter 1. januar 2020.



Stk. 6. Efter parternes forudgiende godkendelse, kan pensionsbidraget
indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af
parterne.

§ 8. Tillaeg for seerlig stilling

Ved ansattelse 1 en stilling, der 1 arbejdsmzssig, administrativ
kvalifikationsmaessig eller anden henseende indtager en sadan serstilling,
at den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for de i § 4 nevnte
lonninger mv., treeffes der mellem overenskomstparterne speciel aftale
om et pensionsgivende tilleg til lonnen og eventuelle andre vilkar.

§ 9. Kvalifikationstilleeg
Til socialradgivere og sagsbehandlere kan der lokalt ydes individuelle,
uregulerede tilleg for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 ydes pa grundlag af den ansattes faglige og
personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold
til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til
rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Kvalitfikationstilleg efter stk. 1 tildeles efter ansxttelsesmyndighedens
vurdering, og AK orienteres herom.

§ 10. Funktionstilleeg
Til ansatte, der som den eneste er ansat pa et tjenestested, ydes et

eneansvarlighedstilleg pa kr. 6.280 i drligt (grundbelob pr. 1. april 1991).

Stk. 2. Til lederen for Resocialisering ydes et funktionstilleg pa 19.100 kr.
arligt (grundbelob pr. 1. april 1991) for at sta til radighed 1 forbindelse med
opkald og tilkald uden for normal arbejdstid inkl. sen- og helligdage.

§ 11. Tillaeg for videreuddannelse
Til ansatte med diplomuddannelse kan aftales et ureguleret og
pensionsgivende tilleg pa op til kr. 3.000 kr. pr. méaned.
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Stk. 2. Til ansatte som har en uddannelse som psykoterapeut ydes et
ureguleret og pensionsgivende tilleg kr. 3.000 kr. pr. mdr.

Stk. 3. Til ansatte som har en 1-drig vejlederuddannelse ydes et ureguleret og
pensionsgivende tilleg 2.500,00 kr. pr. mdr.

Stk. 4. Der kan ikke udbetales tilleg efter bade stk. 2 og stk. 3 til en
medarbejder pa samme tid.

§ 12. Funktion i hgjere stilling
Der ydes godtgerelse for funktion i hejere stilling efter de for statens
tjenestemand i Gronland til enhver tid geldende regler herom.

§ 13. Mer- og overarbejde

Arbejdet skal tilrettelegges saledes, at merarbejde/overarbejde sa vidt muligt
undgas. Der ydes overtidsbetaling for det antal timer, hvori der arbejdes ud
over den i § 3 fastsatte norm med tilleg pa 50 pct. Arbejdet skal for at blive
godkendt, som overarbejde vaere kontrolleret og beordret eller efterfolgende
godkendt af arbejdsgiver, dog jf. stk. 5 i nervaerende bestemmelse.

Stk. 2. 'Til ansatte, der oppebzrer radighedstilleg, kan godtgerelse kun ydes,
safremt det samlede merarbejde overstiger radighedsforpligtelsen med 10
timer. I disse tilfalde godtgores merarbejdet fra den 1. time ud over
radighedsforpligtelsen.

Stk. 3. Godtgorelsen for merarbejde/overarbejde ydes sa vidt muligt i form af
afspadsering. Afspadseringen fastszttes til samme varighed som det
prasterede merarbejde med tilleg pa 50 %.

Stk. 4. Sadan afspadsering bor normalt veare tildelt den ansatte inden udlebet
af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da
meratbejdes/overtids omfanget er opgjort, og senest ved udgangen af
kalenderaret.

Stk. 5. Safremt afspadsering ikke kan ydes, godtgores merarbejde/overtid

betaling pa grundlag af timesats, der beregnes som 1/2080 af den pagaxldendes
arlige grundlen i henhold tlf 4.
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§ 14. Til- og fratraedelsesrejser
Ved tjenestens tiltreedelse ydes der frirejse til fastansatte fra bopzl i Gronland,
Danmark, eller Feroerne til tjenestestedet til den ansatte.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopzl ved:

a) Fratraden, sifremt der er forlobet mindst 3 ar siden ansaxttelsen, og
safremt der ikke allerede har varet aftholdt feriefrirejse i det pageldende
kalenderar.

b) Den ansattes dod, idet den efterlevende xgtefzlle - eller dermed ligestillede
- opndr retten til frirejse,

c) Fratreden ved pensionering

d) I ganske sarlige tilfxlde kan der ydes fratredelsesfrirejse, selvom
betingelsen om 3 ars ansattelse ikke er opfyldt.

Stk. 3. Retten til til- og fratreedelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes
xgtefzlle - eller dermed ligestillede - og born under 18 ar, som indgir i den
ansattes husstand. En sadan familierejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratredelsesfrirejse er personlig og kan ikke overdrages.
En eventuel ikke udnyttet frirejse godtgores ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelse af til- og fratraedelsesfrirejse skal det af arbejdsgiveren
anvist transportmiddel anvendes.

§ 15. Frirejse ved forflyttelse i Grgnland
Ved ansegt forflyttelse i Gronland ydes frirejse fra bopzalen til det ny
tjenestested.

§ 16. Gruppeliv

Anszttelsesmyndigheden indbetaler bidrag for de ansatte til den
gruppelivsordning, der er etableret for ansatte inden for AK’s
torhandlingsomrade 1 Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner, jf.
aftale af 20. juli 2012 mellem AK og Grenlands Selvstyre.
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§ 17. Tjenesterejser
Der ydes godtgorelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for statens
tjenestemaend i Gronland til enhver tid gaeldende regler herom.

§ 18. Boliger
I stillingsopslag angives folgende vedr. bolig:

a) Atder anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet geldende regler, eller
b) At der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, eller
c) At der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter de til enhver tid
gxldende regler om boligbetaling i1 Selvstyrets ejendomme mv. i Gronland.
Ved misligholdelse af anvist bolig med udszttelse til folge vil der ikke blive
stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, b), betaler
boligbidrag efter de for statens tjenestemand i Gronland til enhver tid
gaeldende regler herom.

§ 19. Ferie og feriegodtgerelse
Ansatte 1 henhold til denne overenskomst har ret til arlig ferie efter den til
enhver tid geldende landstingslov om ferie.

§ 20. Feriefrirejser
Der ydes feriefrirejser efter de for statens tjenestemaend 1 Gronland til en hver

tid gaeldende reglerne herom.

§ 21. Udbetaling af lan- og variable londele mv.

Lon og tilleg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lonnen anvises ved hver méneds slutning til en lenkonto, som det

pahviler lonmodtageren at udpege i et pengeinstitut i Gronland eller i
Danmark.
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§ 22. Bestemmelser vedrgrende sygdom og efterlgn

For ansatte omfattet af Inatsisartutlov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionarer finder reglerne om fratraedelsesgodtgorelse samt
opsigelsesvarsler, herunder blandt andet ved provetid, arbejde af rent
midlertidig karakter og ved sygdom anvendelse.

Stk. 2. Eftetlonnen tilkommer axgtefelle/registreret partner jvf. i ovrigt
Inatsisartutlov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionerer
bestemmelser herom. Efterlonnen indgar ikke 1 dedsboet. Ved beregning af
efterlon indgar lon uden fradrag af pensionsbidrag.

§ 23. Graviditet, barsel og adoption

Den ansatte har ret til tjenestefrihed med sxdvanlig lon i fravars perioder pa
grund af graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold til Inatsisartut lov nr.
14. at 7. december 2009 er ret til orlov og dagpenge.

Fra den 1. august 2024 har den ansatte ret til tjenestefrihed med sadvanlig lon
i fraveers perioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar der 1 henhold
til Inatsisartut lov nr. 5 af 19. november 2020 er ret til orlov og dagpenge.

§ 24. Tjenestefrihed ved barns forste sygedag
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lontab til
pasning af sygt, mindredrigt barn, forste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets forste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold gor det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa grund af barns forste
sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
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§ 25. Tjenestefrihed med Ign ved barns indlaeggelse

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lontab i op til 12 dage til 0
- 16 arigt barns indleggelse pa sygehuset i eller uden for hjembyen, som
rejseledsager og under barnets indlaggelse i forbindelse med en af
Sundhedsvzasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaeggelse og foreldres medindlaggelse samt ledsagelse skal
dokumenteres.

Stk. 3. 1 ganske serlige tilfzelde, og dokumenteret af laege, kan tjeneste-
friheden forlaenges op til 5 dage.

§ 26. Anden seerlig tjenestefrihed

I tilfelde af naere parorendes alvotlige sygdom og/eller begravelse har den
ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed 1 overensstemmelse med de for statens
tjenestemand i Gronland til enhver tid geldende regler om fri rejse og
tjenestefrihed i forbindelse med nare parorendes alvotlige sygdom og/eller
begravelse.

Stk. 2. Ved nzre parerende forstas: forzldre, agtefeller og dermed ligestillede,
born og seskende, men ikke xgtefallens og dermed ligestilledes familie.

§ 27. Arbejdstid under kursusdeltagelse
Nir en ansat efter aftale med tjenestestedet deltager 1 kursus beregnes

arbejdstiden efter nedenstdende regler:

Stk. 2. Arbejdstiden for hver kursusdag beregnes som 8 timer. Hvis den
ansatte pa en kursusdag udferer normaltjeneste, beregnes arbejdstiden som
den tjeneste, der faktisk er udfert den pageldende dag. Arbejdstiden kan dog
mindst udgere 8 timer.

Stk. 3.Hvis kurset atvikles pa planlagte fridage, ydes der erstatnings- frihed for

kursusdagen.

Stk. 4. Rejsetid i forbindelse med ud- og hjemrejse samt opholdsdage 1
forbindelse med kurset medregnes 1 arbejdstiden efter 1 denne aftale gacldende
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regler. Hvis der afvikles kursustimer i forbindelse med start eller afslutning af
kursus pa en rejsedag, medregnes den samlede kursus- og rejsetid med 8 timer.

Stk. 5. Under deltagelse i kurser optjenes der ikke ret til natpenge eller
godtgorelse for tjeneste pa lordage og son- og helligdage.

§ 28. Offentlige hverv

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed til
varetagelse af offentlige hverv i henhold til den til enhver tid galdende
bekendtgorelse om borgerligt ombud. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i
sa god tid som muligt.

§ 29. Tillidsrepraesentant regler
Aftale om tillidsreprasentantregler er af 4. september 2019 indgaet mellem
Naalakkersuisut (Selvstyret) og AK anvendelse. Vedlagt som bilag 1.

§ 30. Ansattelsens ophor
Regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse i Inatsisartutlov om

retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer.

Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde/vikariat, der ikke vedvarer ud over 3
maneder, gxlder et forkortet varsel pa 14 dage for hver af parterne.

Stk. 3. Safremt en ansat inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende
maneder har oppebaret lon under sygdom i1 alt 120 dage - og det forefindes
anfort i ansettelsesbrevet for den ansatte - kan der ske opsigelse med
henholdsvis 1, 3 eller 4 maneders varsel til fratreden ved en méaneds udgang,
hvis beskaftigelse har varet i samme virksomhed i henholdsvis 0-5 ar, 6-8 ar
eller over 9 ar.

Stk. 4. Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der ved-

leegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte - med opfordring hertil - kan
udlevere til organisationen for dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.
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§ 31. Faglig strid
Uoverensstemmelser behandles efter aftalen om faglig strid, jf. bilag 2 til
overenskomsten.

§ 32. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2023.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2025.

Kobenhavn, den 25. oktober 2024

Atofillit Kattuffiat Finansministeriet,
Dina Olsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Anida Mujezinovic Ocuz
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Bilag 1

NALUNAARUTIT - Grgniandsk Lovsamling

Serie C-I

Aftale
om

tillidsreprasentantregler.

D L L S P S S —

Der er mellem Naalakkersuisut og Aterfillit Kattuffiat,(AK) indgiet
felgende aftale om tillidsreprasentantregler for ansatte under Ator-

fillie Kattuffiat.

s 1.

ved en tillidsreprzsentant forstds alene en person, der reprasenterear

mindst 5 medarbejdere ved en institution, eller en del af denne.

Stk. 2. Sdfremt der er beskaftiget mindre end 5 medarbejdere ved en
institution, eller en del af denne jf. § 1, kan der trsffes aftala
om, at tillidsrepra&sentantordningen skal vare galdende med en "tals-

mands ordning”.

5tk. 3. Tillidsrepresentanten valges af og blandt samtlige tjeneste-
mandsansatte organiseret i Atorfillit Kattuffiat og anmeldes skrift-
ligt til instituticonens ledelse. Ledelsen er berettiget til over for
Atorfillit Kattuffiat at gere begrundet indsigelse mod valget, ndr
dette sker inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse

fra Atorfillit Eattuffiat.

Stk. 4. For tillidsrepra@sentanten valges samtidig en stedfortrader,

D e e e e e o s

ASA/BPS J.nr. 2018-26650/01/04/2019.
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som godkendes og anmeldes pd samme mide som tillidsreprazsentanten,
JE. stk, 3. Under tillidsrepra@sentantens fravar fungerer sted-
fortrederen i dennes sted. Stedfortraderen er i valgperioden i evrigt

omfattet af bestemmelserne i § 6.

Stk. 5. Det tilstrazbes, at valgene galder for to 4r ad gangen. Ved

genvalyg skal fornvet anmeldelse ikke finde sted.

For flere arbejdspladser kan der mellem Atorfillit Kattuffiat og @ko-
nomi- og Personalestyrelsens Overenskomstafdeling aftales, at der
valges en fazllestillidsreprasentant til at waretage og forhandle f=zl-
les spergsmal for de ansatte, som den pigzldende reprasenterer. Dar
traffes samtidig aftale om, hvilke tillidsreprasentantspergsmil fazl-

legtillidsreprasentanten skal varetage.

Stk. 2. Fzllestillidsreprzsentanten valges af og blandt tillidsrepra-
sentanterne pd de af aftalen omfattede arbejdspladser og skal som si-

dan selvstendigt kunne fungere som gruppens reprasentant.

Stk., 3. Fallestillidsreprasentanten kan ikke varetage spergsmdl ved-
rerends de enkelte tillidsreprasentanters normale funktion inden for
deres respektive omrader, medmindre lsdelsen og de bererte tillidsre-

prasentanter er enige om det.

g 3,

Det er tillidsrepresentantens pligt sdvel over for Atorfillit Kattuf-
fiat som over for institutionen at gere sit bedste for at fremme og

vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pdhviler le-

ASR/@PS J.nr. 2018-26650/01/04/2019,



delsen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer i evrigt som talsmand for de
ansatte den pdgzldende er valgt iblandt, og kan som sddan over for
ledelsen forelagge forslag, henstillinger og klager fra de ansatte

samt optage forhandling om lokale spergsmal.

5 4.

Tillidsrepr®sentanten/fzllestillidsrepresentanten md anvende den tid,
der er nedvendig til tillidsreprzsentantarbeijdets forsvarlige udfe-
relse, nar hensyn tages til arbejdspladsens sterrelse og eventuelle
lekale ferhold. Dog skal tillidsreprazsentanten udfere sit hverv, si-
ledes at det medferer mindst mulig forstyrrelse af den pagaldendes

arbejde.

Stk. 2. Dersom det er nedvendigt, at tillidsreprasentanten/fallestil-
lidereprazsentanten for at opfylde sine forpligtelser md forlade sit
arbejde, skal det forud traffes aftale herom med institutionens le-

delse.

S5tk. 3. Sifremt tillidsreprasentanten i en akut situation ikke har
truffet aftale herocm, jf. stk. 2, skal den pagzldende wed ferst givne

lejlighed ocriantere institutionens ledelse om fravaret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlissporgsmdl afgares wved forhandling mellem
Bkonomi- og Perscnalestyrelsens Overenskomstafdeling og Atorfillit

Kattuffiat.

& 5,

ASA/@PS J.nr. 2018-26650/01/04/2019.
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Under tillidsreprasentantarbejdet i institutionen oppebzrer tillids-

reprasentanten/fallestillidsreprasentanten den sadvanlige len.

Stk. 2. Safremt ledelsen lazgger beslag pd tillidsreprasentanten/fzl-
lestillidsreprasentanten af faglige Arsager uden for den normale ar-
bejdstid, herunder ogsa pd forud fastsatte fridage, ydes kompensation
efter de for ansattelsesforholdet gzldende regler. Tilsvarende gzl-
der, sdfremt forholdene ger en henvendelse fra tillidsreprazsentanten

til ledelsen nedvendig uden for dennes normale arbejdstid.

§ 6.

Der ydes arligt gruppen af tillidsreprasentanter/fallestillidsrepra-
santanter og medlemmer af bestyrelsen i Atorfillit Kattuffiat indtil
i alt 52 ugers tjenestefrihed med len til deltagelse i faglige kurser
m.v. Hver tillidsreprasentant eller bestyrelsesmedlem kan dog maksi-
malt udnytte denne ret med udgangspunkt op til 2 ugers tjenestefrihed

med len til deltagelse i faglige Kurser m.v.

Stk. 2. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsreprasen-
tanternes eller bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i faglige kurser
m.v. i relation til funktionen som tillidsreprzsentant eller bes-

styrelsesmedlem er institutionen wvedkommende.

Stk. 3. Ansegning om tjenestefrihed til deltagelse i faglige kurser

m.v, indgives til stedlige arbejdsgiver.

g 1.

ASA/OPS J.nr. 2018-26R50/01/04/2015.
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Denne aftale har wirkning fra den l.april 2019.

Muuk, den “i EEP. mﬂ

Atorfillit EKattuffiat Waalakkersuisut

n.s.

Ji nJ Ooﬂf’& )- e_‘xts; C;('@(\\J oheh w)

Hermed ophaves aftsle af 20. juld 2012 om tillidsrepresentantregier.

Fortolkningsbidrag: Eilﬂ 1.

Aftaleparterne er jf. §6, enige om, at frihed med len ogsd indbafat-
ter medlemskab af rdd og n@mvn i lovhjemlede bestyrelsesmedlemskab for
organisationer, dog forudsattes at det er foreneligt med tjenestens

tarv.

23



Aftale om tillidareprassentantregler

Atorfillit Kattufiat og Grenlands Landsstyre har under aftaieforhandingeme fra den
16. aktober til dan 20.okiober 2006 drafta: fortolkningan af "Attale om tilidsreprs-
seftanter” i forhold bl forudsaetningeme vad aftalens indgdslse den 12, januar
2004,

Cverenskomsiparterna er enige om at aftalens § 6, stk. 1 skal forstés som talger:

Der ydes &rligt den samlede gruppe(dvs. | hals Graniand) af tllidsraprmsentan-
terfallestiidsrepraesentanter og mediemmar af bestyralsan | Atorfilit Kattuifiat
indtil | &t 52 ugers tienestefrhed med lan 1l deltageise | tagligs kurssr m.v.

De 52 uger opgeres salades ud fra den samlada gruppe al tilidsreprmsentan-
terbestyrelsesmedlammer i hele Granland. Safremt kvoten pi de 52 uger herefter
Ikike &r opbrugt kan en kommune fildela an tillidsreprasentantbestyralzasmediam
yderfigare tid ud over de 2 ugers enestefrihed med lan, der anfares | 5B g
indill den samlede kvate pa 52 uger ar opbrugl.,

My omfatter ogsd deliagelse | ahale- g overenskomstorhandlinger og andre
tillidsrepraese ntant- og bestyrelsesopgaver

Muuk 20, oktober 2006

and Atarfillit Katiufiat urhandhm:hﬂf

Grenlands Hiemmes

ASA/@PS J.nr. 201B-26650/01/04/2010.
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Bilag 2

Aftale om faglig strid

§ 1. Aftalens omrade

Enhver uoverensstemmelse om fortolkning af og brud pa den mellem
parterne indgiede overenskomst, herunder om, hvorvidt vilkarlighed har
fundet sted ved enkeltmandsafskedigelse, skal bilegges efter denne aftales
regler og ma ikke give anledning til arbejdsstandsning af nogen art.

§ 2. Forhandling pa arbejdspladsen

Hyvis uenighed opstir, skal uoverensstemmelsen snarest soges bilagt ved
torhandling mellem parterne pa den pageldende arbejdsplads. Resultatet af
forhandlingerne nedfaxldes i et skriftligt referat, som underskrives af begge
parter og tilstilles AK og Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

§ 3. Organisationsforhandling

Opnais der ikke ved de 1 § 2 nzevnte forhandlinger en losning af striden,
optager AK og Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
torhandlinger om sagen.

Stk. 2. Forhandlingerne optages snares muligt, og det i § 2 nevnte referat
indgar 1 forhandlingerne.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingerne efter stk. 1 nedfaldes i et skriftligt referat,
som underskrives af begge parter.

§ 4. Voldgift

Opnais der ikke ved de 1 § 3 nevnte forhandlinger en losning af striden, skal
uoverensstemmelsen forelegges en voldgiftsret til afgorelse, hvis en af
overenskomstparterne forlanger det.
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§ 5. Voldgiftsrettens sammensatning
Voldgiftsretten bestir af 3 medlemmer, en formand samt 2 voldgiftsmand.

Stk. 2. Formanden for voldgiftsretten, der skal opfylde betingelserne for at
kunne fungere som retsformand i Gronlands Landsret, udpeges af
overenskomstparterne i forening for en periode af 2 ar.

Stk. 3. Voldgiftsmaendene udpeges fra sag til sag af overenskomstparterne,
idet hver part udpeger 1 voldgiftsmand.

§ 6. Voldgiftsrettens forhandlinger
Voldgiftsretten skal trede sammen snares muligt, efter at den er pakaldt.
Formanden deltager i og leder dens forhandlinger.

Stk. 2. Sagen gir efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel
stemmeflerhed blandt voldgiftsmaendene. Kan stemmeflerhed ikke opnas,
afgores sagen af formanden. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig og kan ikke
indbringes for domstolene.

Stk. 3. Voldgiftsretten kan efter skon ikende bod for overenskomstbrud.

Stk. 4. Over voldgiftsforhandlinger fores en protokol, der efter hver sags
afslutning underskrives af samtlige medlemmer af voldgiftsretten, herunder
formanden, hvis denne har truffet afgorelsen. Voldgiftsretten giver begge
parter meddelelse om sin eller formandens kendelse.

Stk. 5. Kendelsen skal sa vidt muligt afsiges inden 4 uger efter, at sagen er
modtaget af voldgiftsretten.

§ 7. Sagsomkostninger

Til daekning af udgifter, som matte foranlediges ved voldgiften, deponerer
hver part i et gronlandsk pengeinstitut et lige stort belob. Belobets storrelse
fastsettes af voldgiftsrettens formand.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale sagens
omkostninger. De herefter tiloversblevne belob tilbagebetales til parterne.
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§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2023. Aftalen kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026.

Kobenhavn, den 25. oktober 2024

Atorfillit Kattuffiat Finansministeriet,
Dina Olsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Anida Mujezinovic Ocuz
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