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Cirkulaere om betaling mv. under funktion i
hgjere stilling for tjenestemand i staten og
folkekirken

(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemarkninger

1. Skatteministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer har indgaet
vedlagte aftale af 26. april 2022 om betaling mv. under funktion i hejere
stilling for tjenestemand i staten og folkekirken.

2. Ved funktion forstis, at en tjenestemand 1 henhold til § 11 eller § 41, stk. 1,
1 tjenestemandsloven midlertidig gor tjeneste i en anden (hojere) stilling.
Funktionsvederlag i henhold til funktionsaftalen ma siledes ikke forveksles
med de funktionstilleg, som 1 henhold til aftaler om nye lonsystemer kan ydes
for sarlige opgaver/funktioner, som tjenestemanden varetager som led i sin
egen stilling.

3. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2018 er det aftalt, at reglerne om
karens i § 4 @ndres, saledes at karensperioden forlenges fra 15 og 22 dage til
30 dage. Det er samtidig aftalt, at ansatte efter udlebet af karensperioden har
ret til funktionsvederlag under sygdomsfraver i indtil 28 dage samt under
afvikling af ferie/swrlige feriedage.

Fraver i forbindelse med barsels- og adoptionsorlov samt omsorgsdage
fremgir af aftaleteksten.

I forbindelse med aftaleredigeringen er der foretaget en del redaktionelle og
sproglige @ndringer i aftaleteksten, der er ikke hermed sket indholdsmzssige
endringer udover, hvad der er fremhavet ovenfor. Aftalen har fiet folgende
opbygning:

e {1 Retten til funktionsvederlag
§ 2 Lokalaftaler

§ 3 Karensperiode

§ 4 Funktionsvederlagets storrelse

§ 5 Opgorelsen af funktionsvederlaget efter karensperiodens udleb

§ 6 Udgiftsdeekkende og sarlige ydelser



e {7 Opgorelse af anciennitet ved anszttelse i hojere stilling

e § 8 Swrlige regler for udenrigstjenesten

4. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfert som bemarkning til denne bestemmelse.
Denne redaktionelle @ndring medforer ingen xndringer 1 bestemmelsernes,
henholdsvis bemarkningernes retlige status.

Ikrafttreeden

Cirkularet traeder 1 kraft den 27. april 2022 og har virkning fra 1. maj 2022.
Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulare af 23. juni 2011 om betaling
mv. under funktion i hojere stilling for tjenestemand i staten og folkekirken
(Perst. nr. 032-11).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 27. april 2022

Pernille Jung



Aftale om betaling mv. under funktion i hgjere
stilling for tjenestemaend i staten og folkekirken

§ 1. Retten til funktionsvederlag

En tjenestemand, som 1 henhold til tjenestemandslovens § 11 eller § 41, stk. 1,
efter sxrlig ordre eller ifolge en forud fastlagt tjenestefordeling fungerer i en
hojere stilling, er berettiget til funktionsvederlag efter reglerne i denne aftale,
under forudsatning af at den pagzldende overtager de arbejdsopgaver, der er
forbundet med den hojere stilling.

Stk. 2. En tjenestemand, der er ansat i en stilling, hvor oprykning til hejere
lon- indplacering ifelge lov eller anden godkendt ordning finder sted efter
anciennitet og under forudsatning af tilfredsstillende tjenstlige forhold, er dog
ikke berettiget til funktionsvederlag under tjeneste i en anden tilsvarende
stilling.

§ 2. Lokalaftaler
Bestemmelserne 1 §§ 3-7 kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Stk. 2. Lokalaftaler indgés af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger
hertil, og vedkommende forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de
bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 méneder,
medmindre der aftales et andet varsel.

Stk. 4. BEfter bortfald af den lokale aftale gxlder bestemmelserne i denne
aftale. Det gzlder ogsa i forhold til igangvaerende funktioner, medmindre
andet aftales.

Cirkulerebemearkninger til §§ 2:
De enkelte ministerier mv. og organisationer afgor, pa hvilket nivean aftaleretten skal
varetages.



Skatteministeriet forndsatter, at kompetencen til at indga lokalaftaler videredelegeres i videst
munligt omfang. Centralorganisationerne har tilsvarende henstillet ti/
medlemsorganisationerne, at de videredelegerer aftaleretten til det lokale nivean.

§ 3. Karensperiode
Retten til funktionsvederlag indtreder, nar tjenestemanden har fungeret i den
hojere stilling 1 30 dage i sammenhazng.

Stk. 2. Fridage, barsels- og adoptionsorlov og omsorgsdage i karensperioden
medregnes ved opgerelsen af karensperioden, hvis tjenestemanden har
fungeret i den hojere stilling pa den forste arbejdsdag efter fridagen/fridagene,
barsels-/adoptionsotloven eller omsorgsdage. Ved fravar af andre drsager end
tornzvnte 1 de forste 30 dage af funktionen (karensperioden), aftbrydes
perioden, og der pabegyndes en ny karensperiode.

Stk. 3. En tjenestemand, der har opniet ret til funktionsvederlag, far betaling
tra det tidspunkt, hvor funktionen er pabegyndt. I tilfzlde af, at en
karensperiode afbrydes regnes funktionsperioden fra seneste gennemforte
karensperiode.

§ 4. Funktionsvederlagets storrelse
Der kan lokalt indgas aftale om funktionsvederlagets storrelse. Hvis der ikke
indgas en lokalaftale, gelder bestemmelserne i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Funktionsvederlaget udgor et belab, der svarer til forskellen mellem
lonnen 1 tjenestemandens egen stilling og den lon, som den pagaldende ville
opna ved udnavnelse i den hojere stilling pa sit hidtidige tjenestested.
Overfores tjenestemanden til et andet tjenestested, beregnes
funktionsvederlaget dog pa grundlag af lenforholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 3. For tjenestemeand, der er ansat pa prove, og som aflonnes med en
procentdel af lonnen ved varig ansattelse, opgores funktionsvederlaget pa
grundlag af forskellen mellem den procentdel af lonnen i egen stilling, som
den pagxldende er berettiget til, og samme procentdel af lonnen i den hojere
stilling.



Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 - 3 gaelder ikke for tjenestemaend, som er
aflonnet 1 henhold til intervallensystemer, hvori der er aftalt serlige regler om
tastszttelse af funktionsvederlaget.

Cirkularebemarkninger til §§ 4:
Indgds der ikke en lokalaftale efter § 4, stk. 1, beregnes funktionsvederlaget som hidtil efter
reglerne i § 4, stk. 2 og 3, dys. som et ikke-pensionsgivende tilleg, der udgor forskellen

mellem lonnen i den hojere stilling og lonnen i tienestemandens egen stilling.

For tenestemand, der er omfattet af et basislonsystem, indgar folgende londele i
beregningsgrundlaget:

Den hojere stilling:

a) Basislonnen

b) Funktionstilleg, der er knyttet til den hojere stilling. Er tillegget tids- eller
opgavebegranset, indgar funktionstillegget i lonnen indtil det tidspuntkt, tillegget ophorer
7 overensstenmmelse med de betingelser, der er aftalt om tilleggets varighed, under
Sforudsetning af at den fungerende overtager opgaven

¢) Kvalifikationstilleg, der knytter sig til de sarlige krav, der stilles til stillingsindebaveren
pd grund af stillingens serlige indhold. Tilsvarende geelder lokalt aftalte tillwg, der
knytter sig til pd forhdnd fastsatte objektive kriterier, eksempelvis uddannelse, samt
centralt aftalte tilleg

d) Resultatlon kan indga efter konkret vurdering.

Tjenestemandens egen stilling:
a) Basislonnen, funktionstilleg og kvalifikationstilleg samt eventuelt personligt tilleg
b) Midlertidige tillwg, der bevares under funktionen, i den periode, hvori de ydes.

Houis en beregning efter disse retningslinjer medforer lonnedgang, bevarer tienestemanden sin

hidtidige lon.

Funktionsvederlaget ydes uden for pulje — uanset om vederlaget ydes i henhold til lokalaftale
eller efter reglerne i funktionsaftalen.

§ 5. Opgoerelsen af funktionsvederlaget efter karensperiodens udigb
Fridage 1 funktionsperioden medregnes ved opgorelsen af det antal dage, for
hvilke der ydes betaling, hvis tjenestemanden har fungeret i den hojere stilling
pa den forste arbejdsdag efter fridagen.



Stk. 2. Barsel- og adoptionsorlov, omsorgsdage, sygdomsfraver i indtil 28
dage samt afvikling af ferie/swrlige feriedage i funktionsperioden medregnes
ved opgorelsen af det antal dage, for hvilket der ydes betaling.

Stk. 3. Selv om funktionen har varet afbrudt pa grund af sygdomsfraver i
mere end 28 dage og tjenestefrihed af op til 1 maneds varighed, bevarer
tjenestemanden retten til funktionsvederlaget efter fravaersperiodens ophor,
hvis den pagaeldende fortsat fungerer i den hojere stilling,

Stk. 4. Er funktionen blevet afbrudt i andre tilfelde end nzevnt i stk. 3, bevarer
tjenestemanden retten til funktionsvederlaget for efterfolgende
tunktionsperioder, hvis den mellemliggende periode udger 15 dage eller
derunder.

§ 6. Udgiftsdaekkende og sarlige ydelser
Under funktion er tjenestemanden berettiget til udgiftsdekkende ydelser efter
de satser, der gaelder for den hojere stilling.

Stk. 2. Serlige ydelser udbetales efter de satser, der gxlder for den hojere
stilling, nar tjenestemanden har fungeret i 30 dage i sammenhang, jf. § 3, stk.
1.

§ 7. Opgorelse af anciennitet ved ansaettelse i hgjere stilling

En tjenestemand, der anszttes i en hojere stilling i direkte forlengelse af
funktion 1 denne stilling eller anden hojere stilling af samme kategori, og som
har varetaget arbejdsopgaverne i stillingen gennem en sammenhangende
periode pa mindst 1 ar, far medregnet funktionsperioden i lenancienniteten 1
den hojere stilling.

§ 8. Sarlige regler for udenrigstjenesten

For tjenestemand i udenrigstjenesten finder bestemmelserne 1 § 12 1
normerings- og klassificeringsloven af 1958 fortsat anvendelse, jf.
Finansministeriets bekendtgorelse nr. 943 af 4. juli 2017.
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§ 9. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra den 1. maj 2022. Samtidig ophzves aftale af 23. juni

2011 om betaling mv. under funktion 1 hojere stilling for tjenestemand i
staten og folkekirken.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til 31. marts 2024.

Kobenhavn, den 26. april 2022

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet,
Det Statslige Omrade Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Pernille Jung

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Akademikerne
Lisbeth Lintz

Lzrernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen
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