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Dataark

PKAT med specifikation

284 — Ergo- og fysioterapeuter

Feellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet
og Leerernes Centralorganisation og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 feel-
lesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget organisation

Ergoterapeutforeningen
Ngrre Voldgade 90
1358 Kgbenhavn K

TIf. 8882 6270

Email: etf@etf.dk

Danske Fysioterapeuter
Holmbladsgade 70
2300 Kgbenhavn S

TIf. 33414620

Email: fysio@fysio.dk

| tilfaelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations ho-
vedkontor eller lokalafdeling.

Pensionskasse

Pensionskassen for Ergoterapeuter og Fysiote-
rapeuter (PKA)

ATP-sats

ATP, sats A
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Cirkulaere om organisationsaftale for ergotera-
peuter og fysioterapeuter

Generelle bemarkninger

1. Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har den 27. okto-
ber 2020 indgaet vedlagte organisationsaftale med Danske Fysioterapeuter og
Ergoterapeutforeningen.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den gxldende fxllesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 - Central-
organisationen af 2010 (LC/CO10 fzllesoverenskomsten) det samlede ovet-
enskomstgrundlag.

3. Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen er med virkning fra 1.
januar 2020 blevet medlemmer af Akademikerne og har tilsluttet sig hovedaf-
talen mellem Finansministeriet og AC-organisationerne. I forbindelse hermed
er det aftalt, at fysioterapeuter og ergoterapeuter omfattes af naerverende or-
ganisationsaftale med virkning fra 1. januar 2020

Ikrafttraeden

Cirkuleret trader 1 kraft den 27. oktober 2020 og har virkning fra den 1. ja-
nuar 2020. Samtidig ophaves cirkulaere af 27. september 2019 om organisati-
onsaftale for ergoterapeuter og fysioterapeuter (Modst. nr. 071-19).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 29. oktober 2020

Anida Mujezinovic Ocuz






Organisationsaftale for ergoterapeuter og fysiote-
rapeuter

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Lzrernes Centralorganisation og CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010.

§ 1. Dekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter i Arbejdstilsy-
net og ved Arbejdsmiljeinstituttet, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter ikke ergoterapeuter og fysioterapeuter,

der ansxttes som larere eller ledere ved institutioner omfattet af lov om pro-
fessionshojskoler for videregaende uddannelser eller ved institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundheds-
uddannelser (herunder SOSU-skoler).

Stk. 3. Hvis der oprettes stillinger andre steder i staten, der forudsztter en ud-
dannelse som ergoterapeut eller fysioterapeut, henfores de ansatte til denne
organisationsaftale. Forinden stillingerne besaxttes, aftales basislonnen mellem
vedkommende ministerium og Ergoterapeutforeningen eller Danske Fysiote-
rapeuter eller mellem de lokale parter, der bemyndiges hertil.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon suppleret med en tillegsdel. Tillaegs-
delen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstilleg, engangsveder-
lag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansezttelse pa deltid ydes forholdsmzassig lon.

Stk. 4. Basislonnen er angivet 1 arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012).



Stk. 5. Den timelon, der legges til grund ved beregning af overarbejdsgodtgoe-
relse, udgor 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-
/merarbejdstilleg. Overtidstillag ydes efter arbejdstidsreglerne.

§ 3. Basislon
Ergoterapeuter og fysioterapeuter der er ansat som tilsynsforende ved Arbejds-

tilsynet samt ansatte ved Arbejdsmiljeinstituttet aflonnes med en basislon pa
317.490 kr.

§ 4. Pension

Pensionsbidraget udgor 18 pct. af de pensionsgivende londele. 1/3 af pensions-
bidraget anses for at vere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal inde-
holde oplysninger herom.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen
tfor Ergoterapeuter og Fysioterapeuter (PKA).

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende Statens Arbejdstidsaftale
(for tiden Medst. 082-19).

§ 6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste 1 hojere stilling anvendes de for statens tjenestemand
gxldende regler.

§ 7. Forflyttelsespligt i Arbejdstilsynet
Ansatte 1 Arbejdstilsynet er omfattet af forflyttelsespligt.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra 1. januar 2020 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2021. Samtidig ophaves organisationsaftale af 29. juli 2019 (Modst. nr. 071-19)



Kobenhavn, den 27. oktober 2020
Ergoterapeutforeningen
Tina Ner Langager

Danske Fysioterapeuter
Tina Lambrecht

Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen
Anida Mujezinovic Ocuz
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