Afsnit L.
(Levnedsmiddelbranchen
S.I.K.)

NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-11

0 2 DEC. 2019 OVERENSKOMST

mellem

Naalakkersuisut, Skatteministeriet og Sulinermik Inuussutissarsi-

uteqgartut Kattuffiat for uddannede i Levnedsmiddelbranchen.

Indholdsfortegnelse
Side

§ 1 OverenskOmStens OMIraAde . ..ttt it e neeeeeeeeeeenenenenaaeeseens 3
§ 2 ArbeJdstid. it it e et e e e e e e e et e et e e e 3
§ 3 Aflgnning af levnedsmiddelmedhjalpere. .....oiiiiiiiennennns 4
§ 4 Aflgnning af cafeteria- og kantineassistent. ............... 4
§ 5 Aflgnning af erneringsassistenter, kgkkenassistenter,
nerisassiortut, skibskokke pd land og tjenere. ........c.cuuu..... 5
§ 6 Aflenning af kgkkenledere. ... ...ttt iitteeeeeeeeeeeeenns 5
§ 7 Aflenning af KoKKe. ..ttt ittt ittt ettt e 6
§ 8 Pensionsbidrag og indbetaling heraf. ........ ... .. ... 6
§ 9 Lgnanciennitet. (oo ittt t ittt ettt i e 7
§ 10 Deltidsarbe]de. vttt ittt enteeeeeeoeeeeeseeaneonennsas I
§ 11 Funkboiom. .ottt it e e e e e e e e e e e e e e 8
§ 12 Tilleg til serlig stilling. . i it ie et e eeeeeeeeeeeenns 8
§ 13 Overarbejde 09 afspadsering. ... i it e e teeteeeeeeneeneeneens 9
§ 14 Diabetestillag. ¢ vu i ittt it tnteeeeeeeeeeeeeeeeeaneoeeneeas 9
§ 15 RAIghedstillag. ¢ i vttt i ittt e ittt ettt et te et aieeeaneean 9
S 16 Ulempeyde lSer . v v et et t et eeeeeeeeeeeeoeeeeseeseeoeeaeenens 10
§ 17 Koloni o0g pProjekttuUre. v it ittt ittt ittt eeeneeneaneaenn 10
§ 18 Decentral pulje til individuelle till&eg. .. cvvvriennnennn. 11
§ 18 A Kvalifikationstillag. vttt iiiiiteeteeeeeeeeeeeoeennns 12
§ 19 KOSt OF L1OGo e t it ittt ittt eeeeeeeeeoeeneeneeeeeneanenees 12
§ 20 Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, natpenge
(hoteldispositionsbelgb) og udstyrsgodtggrelse. ............... 13
§ 21 Ansatte pd ensomt beliggende stationer. ...........cc.enn.. 13
§ 22 Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v. .....ciieeee... 13
S DZC T = T T s e £ sl 14

ASA/@PS jr. nr. 16.40/357/2018

side 1 af 25

Rettelsesblad 27. juni 2020



Afsnit L.
(Levnedsmiddelbranchen

S.I.K.)
§ 24 Tiltraedelsesfrire Sl . v vt ittt ittt teeeeeeeeeeeaenaens 14
§ 25 PAtalerel. tut ittt e ettt e e e 16
§ 26 Ferie o0g feriegodtg@relse. ...ttt ittt teeeeeeeeennaens 16
2 S 2 @ L ) 11 16
§ 28 Graviditet, barsel og adoption. . ... .ttt eeennns 17
§ 29 Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag. ........ ... 18
0 T 18
Anden tjenestefrihed ved barns sSygdom. ........eeieueeeeenneeenn. 18
§ 31 Anden s&rlig tjenestefrihed. ...... . ... 19
S TG B ol e = 20
§ 33 Offentlige NverV. ittt ittt ittt ettt et aneeeanenennens 20
§ 34 Efterindtegl. ..ottt i it e et e e e e et e 21
S 30 OPSige LS. ittt ittt e et e e e e e e e e et e e e 21
§ 36 Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser. .......... 22
§ 37 Timelgnnede medarbejdere 1 levnedsmiddelbranchen. ........ 22
§ 38 Fremskrivning af l1@nnen. ... . i et eeeeeeneeeeneeeannns 23
§ 39 Overgangsbestemme lse. & o vt it ittt ittt eeeeeeeeeeeeneeenaens 24
§ 40 Overenskomstens gyldighedsperiode. .....ii it nnnn. 24

ASA/@PS jr. nr. 16.40/357/2018

side 2 af 25
12. november 2019



Afsnit L.
(Levnedsmiddelbranchen
S.I.K.)

§1
Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter:

- uddannede levnedsmiddelmedhjzlpere

- tjenere

- uddannede kgkkenassistenter

- Receptions & turismeass., samt Hotel/Turismeass.
- nerisassiortut

- skibskokke

- kgkkenledere

der ansattes 1 Grgnlands selvstyre, A/S Boligselskabet INI, Tele
Greenland A/S, kommunerne 1 Grgnland, og som ikke omfattes af an-

den overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemaznd fra stat,
selvstyre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke om-

fattet af overenskomsten.

§ 2
Arbejdstid.
Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennem-

snitlig 173 1/3 timer manedligt.

Stk. 2. Der foretages lgnfradrag for forsgmmelser inden for den
daglige arbejdstid. Lgnfradraget udgegr for hver forsgmt arbejds-
time vedkommende arbejders normale timelgn plus eventuelle tillxg
for pagaldende time. Forsgmmelser af indtil * time regnes som %z

time.

Stk. 3. Rejsetiden pd tjenesterejser fra arbejdssted til arbejds-
sted er arbejdstid. Den saledes beregnede tjenestetid/arbejdstid
kan dog ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pagzldende dag

ikke anses for opfyldt.
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Stk. .

4

Rejsetid mellem k1.

som tjenestetid/arbejdstid,

dighed for den ansatte.

Levnedsmiddelmedhjelpere aflgnnes pad basis af nedenstdende ska-

22.00 og kl.

08.00 medregnes dog ikke

sdfremt der stilles soveplads til ra-

§ 3

Aflgnning af levnedsmiddelmedhjalpere.

latrin der pr. méned udggr:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21
15 1 1.-2. ar 18.352,57 18.733,13 19.113,69 19.494,26
16 2 3.-4. ar 18.486,03 18.866, 60 19.247,16 19.627,72
17 3 5.-6. ar 18.670,46 19.051,02 19.431,58 19.812,15
18 4 7.-8. ar 18.860,03 19.240,59 19.621,15 20.001,72
19 5 9.0g flg.ar 18.985,92 19.366,48 19.747,05 20.127,61
§ 4

Cafeteria- og kantineassistenter aflgnnes pad basis af nedenstdende

Aflgnning af cafeteria- og kantineassistent.

skalatrin der pr. madned udggr:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21
21 1 1.-2. ar 19.345, 36 19.725,92 20.106,48 20.487,05
22 2 3.-4. ar 19.545,02 19.925, 58 20.306,15 20.686,71
23 3 5.-6. ar 19.750, 61 20.131,17 20.511,73 20.892,30
24 4 7.-8. ar 19.962,01 20.342,58 20.723,14 21.103,70
25 5 9.0g flg.ar 20.185,27 20.565,83 20.946,39 21.326,96
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Stk. 2. Hotel/Turisme - Receptions & turismeassistenter aflgnnes

pd basis af nedenstdende skalatrin der pr. madned udggr:

Skalatrin trin anciennitet

26 1
27 2
28 3
29 4
30 5

1.

3
5.
7
9

-2. ar
.—4. ar
-6. ar
-8. ar
og flg.ar

01.04.18

20
20
20

.415,02
.645,16
.893,65
21.
21.

148,93
411,40

§ 5

01.04.19

20
21
21

.795,58
.025,73
.274,21
21.
21.

529,50
791, 96

0

21
21

21.
21.
22.

Aflgnning af erneringsassistenter, kgkkenassistenter,

Erneringsassistentit,

nerisassiortut, skibskokke pa land og tjenere.

kzkkenassistenter,

nerisassiortoq,

1.04.20 01.04.21
.176,15 21.556,71
.406,29 21.786,85
654,78 22.035,34
910,06 22.290, 62
172,53 22.553,09
skibskok-

ke pd land og tjenere aflgnnes pa basis af nedenstdende skalatrin

der pr. maned udggr:

Skalatrin trin anciennitet

26 1
27 2
28 3
29 4
30 5

1.

O J 01 W

-2. ar
.—4. ar
.—6. ar
.-8. ar
.og flg.ar

01.04.18

20.
20.
20.

21
21

415,02
645,16
893,65

.148,93
.411,40

§ 6

01.04.19

20.
21.

21

795,58
025,73

.274,21
21.
21.

529,50
791,96

Aflgnning af kgkkenledere.

0

21.
21.
21.
21.
22.

1.04.20

176,15
406,29
654,78
910,06
172,53

01.04.21

21.
21.
22.

22

Kgkkenledere aflgnnes pad basis af nedenstdende skalatrin der pr.

maned udggr:

Skalatrin trin anciennitet

29
30
31
32
33

g b w N

.=2. ar
.—4. ar
.—6. ar
-8. ar
og flg.ar

. 16.40/357/2018
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21

21
22

.148,93
21.
21.

411,40
680,76

.957,69
.242,28
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01.04.19

21

.529,50
21.
22.
22.
22.

791, 96
061,32
338,25
622,85

0
21

22.
22.
22.
23.

1.04.20

.910,06
172,53
441,88
718,81
003,41

556,71
786,85
035, 34

.290,62
22.

553,09

01.04.21

22
22

.290, 62
.553,09
22.
23.
23.

822,45
099, 38
383,97
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Stk. 2. Der kan ikke ydes kgkkenledere overtidsbeta-
ling/afspadsering samt ulempeydelser i henhold til §§ 13 og 16.

Safremt en kgkkenleder Jjavnligt har overarbejde kan der tildeles

et rddighedstillaeg i henhold til § 15.

Uddannede kokke indenfor kgkken,

s 7

Aflgnning af kokke.

restaurantions- og hotelbranchen

aflgnnes pad basis af nedenstdende skalatrin der pr. maned udggr:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.18 01.04.19 01.04.20 01.04.21
35 1 1.-2. ar 22.835,16 23.215,72 23.596,29 23.976,85
36 2 3.-4. ar 23.143,83 23.524,39 23.904,96 24.285,52
37 3 5.-6. ar 23.461,04 23.841,60 24.222,17 24.602,73
38 4 7.-8. ar 23.786,79 24.167,36 24.547,92 24.928,48
39 5 9.0g flg.ar 24.121,67 24.502,23 24.882,80 25.263,36
§ 8

Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 18 ar indbetaler arbejdsgiver 11,50% af den i
overenskomsten anfgrte skalalegn i lenparagrafferne, som bidrag til
den overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte belgb
anses 1/3 for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel.

Pensionen ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer udover det i stk. 1 navnte pensionsbidrag
ikke den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

arbejdsgiver pa grundlag af ansattelsen.
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§ 9
Lgnanciennitet.
Ansatte indplaceres i de 1 §§ 3 til 5 anfegrte lgntrin pa grundlag
af det tidsrum, hvor den ansatte har varet beskaftiget med arbejde

betinget af uddannelsen.

Stk. 2. I ganske sazrlige tilfalde kan anciennitet fra anden be-
skeftigelse af samme art overfgres, efter forhandling mellem over-

enskomstparterne.

Stk. 3. Lgnancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Manedslgnnede, der fra en offentlig institution eller
selvstyreejet virksomhed i Grgnland overgdr direkte til en anden
offentlig institution eller selvstyreejet virksomhed i Grgnland og

fortsetter i hidtidig charge, bevarer lgnancienniteten.

Stk. 5. For beskaftigelse pad 15 timer i gennemsnit pr. uge og
derover optjenes fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pa mindre

end 15 timer pr. uge optjenes anciennitet forholdsmassigt.

§ 10
Deltidsarbeijde.
Ansatte 1 henhold til denne overenskomst, der ansattes som del-
tidsbeskaftigede, aflgnnes med en manedslgn, der beregnes 1 for-

hold til arbejdstiden.

Stk. 2. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig forl&ngelse
af den ved ansattelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskaftigede,
kan kun ske med 3 dages varsel. Er et sadant varsel ikke givet,

ydes 1 ekstra timelgn udover faktisk udfgrte timer. Ved &ndring af
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arbejdstiden kan der tages hensyn til individuelle gnsker om fri-

tagelse for arbejde pad det ®ndrede tidspunkt.

§ 11
Funktion.
Ansatte, der efter anmodning ggr midlertidig tjeneste i hgjere
stilling, er Dberettiget til betaling efter de nedenfor anfgrte
regler under forudsztning af, at funktioneren overtager de ar-

bejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hgjere
stilling indtreder, nar funktioneren har varetaget sadan stilling

15 dage 1 sammenheng.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udggr forskellen
mellem den for funktion:rens egen stillings geldende lgn inkl.
eventuelle tilleg og den lgn, som funktioneren wville opnd ved op-

rykning i den hgjere stilling.

§ 12
Tilleg til sarlig stilling.
Til ansatte efter denne overenskomst, der ansattes i stillinger,
der adskiller sig vesentligt fra, hvad der er forventeligt, kan
der vydes et tilleg, hvis stegrrelse forhandles mellem overen-

skomstparterne.

Stk. 2. Ved ansattelse af kgkkenassistent, nerisassiortut eller
skibskok som kgkkenleder, kan aflgnning ske i henhold til § 5 ef-
ter forhandling mellem overenskomstparterne. Safremt kgkkenlederen
jJevnligt har overarbejde, kan der ydes radighedstilleg i henhold
til § 13.
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§ 13
Overarbejde og afspadsering.
Overarbejde bgr sa wvidt muligt undgds. For beordret og kontrol-
leret arbejde pad tjenestestedet, der strakker sig ud over den i §
2, stk. 1 anfgrte norm, optjenes frihed svarende til det optjente
antal overarbejdstimer med tilleg 1 tid pa 50%. Afspadsering op-
tjenes pr. padbegyndte halve times overarbejde. Tidspunktet for af-
spadseringen fastsattes under hensyn til tjenestens tarv og den

ansattes gnsker.

Stk. 2. Safremt tjenestefrihed ikke vydes, Jjfr. stk. 1, godtggres
overarbejdet med betaling pa grundlag af en timesats, der beregnes
som 1/2080 af den 1 §S 3 og 4 fastsatte lgn. Den beregnede time-

sats tillaegges 50 %. Overtidsbetaling optjenes pr. pabegyndt halve

times overarbejde.

§ 14
Diabetestillag.
Til ansatte der har taget kursus i tilberedning af diabetes og al-
lergimad og som tilbereder sadanne pa institutioner, ydes tilleag

pa 500,00 kr.pr. maned.

§ 15
Radighedstillag.
Til stillinger, hvori den ansatte udfgrer overarbejde, der ikke
eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der 1 stedet for de 1
§§ 11 og 13 navnte ydelser ydes et radighedstilleg, hvis stgrrelse
fastszttes efter forhandling mellem overenskomstparterne. Ved &an-

dret stillingsindhold skal radighedstillagget genforhandles.
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§ 16
Ulempeydelser.
Godtggrelse for delt tjeneste, for nattjeneste i1 tiden mellem kl.
17.00 og kl. 06.00, for tjeneste pad lgrdage efter kl. 14.00 samt
P& son- og helligdage ydes efter de for tjenestemend i Gregnlands
selvstyre og kommunernes tjeneste 1 Gregnland geldende regler, Jfr.
serskilt aftaleoversigt. Hvis der er tale om overarbejde, ydes der

dog alene overtidsbetaling i henhold til § 11.

§ 17
Koloni og projektture.
En ansat pa en institution, kan deltage i kolonier, lejre og lig-
nende samt projektture. Ved koloni, lejre og lignende forstas op-
hold, hvor institutionen forlades i minimum 2 dggn, regnet fra det
tidspunkt, institutionen forlades, til det tidspunkt koloni-

deltagerne igen ankommer til institutionen.

Stk. 2. Ved projektture forstds ophold, hvor institutionen forla-
des 1 specialpadagogisk @jemed, f.eks. med henblik pd gennem-
forelse af fiskeri- og fangstture, hundesladeture m.v., i minimum
2 dggn, regnet fra det tidspunkt, institutionen forlades, til det

tidspunkt projektturdeltagerne igen ankommer til institutionen.

Stk. 3. De i stk. 4 - 10 nevnte regler gzlder for ikke faglerte
arbejdere, der deltager i kolonier, lejre og lignende samt pro-

jektture.

Stk. 4. Omfattet af reglerne er alle ikke faglezrte, der 1 forvejen
er tilknyttet institutionen, samt ikke faglerte, der antages spe-

cielt med henblik pa deltagelse i kolonien eller projektturen.
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Stk. 5. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden med-

tages koloni/projektdage med 11 timer pr. dag.

Stk. 6. Der ydes godtggrelse for mistede fridage, der 1 videst mu-
ligt omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtge-
relse for en mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtggres
mistede fridage med kontant vederlag, udggr dette for en 40 timers
fridag betaling for 8 timer og for en 64 timers fridag betaling

for 16 timer.

Stk. 7. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radig-
hedstjeneste, tjeneste pad 1lgrdage efter kl. 14.00, tjeneste pa
sgn- og helligdage samt opgegrelse af arbejdstid under tjenestere]j-

ser, suspenderes.

Stk. 8. Vederlaget for deltagelse i1 koloni, lejre og lignende ud-
ggr pr. 1. april 1991 et grundbelgb pa 186,00 kr. for hverdage og
271,00 kr. for lgrdage samt sgn- og helligdage. Vederlaget regule-
res som serlige tilleg, Jf. aftale mellem Grgnlands Landsstyre og

AK.

Stk. 9. Vederlaget for deltagelse i projektture udger pr. 1. april
1991 et grundbelgb pa 400,00 kr. for hverdage og 600,00 kr. for
lordage samt s@gn- og helligdage. Vederlaget reguleres som s&rlige

tilleg, jf. aftale mellem Grgnlands Landsstyre og AK.

Stk. 10. Under koloni og projektture ydes dagpenge, jf. § 18.

§ 18
Individuelle tilleg.
For ansatte som oppebar tilleg pr. 1. april 2014 ydes fortsat som
personlig tilleg indtil fratraden.
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§ 18 A
Kvalifikationstilleag.
Til ansatte i henhold til denne overenskomst kan der ydes et eller

flere kvalifikationstillaeg pd kr. 500,00 pr. méned.

Stk. 2. Tillegget ydes til ansatte, der 1 arbejdsmessig og kvali-
fikationsmaessig eller anden henseende indtager en sadan sarstil-
ling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for de

i denne overenskomst anfgrte lgnninger m.v.

Stk. 3. Den enkelte kommune, selvstyreenhed, herunder underliggen-
de institutioner, samt selvstyrets aktieselskaber tildeles et fast
antal tilleg til fordeling. @gkonomi- og Personalestyrelsen over-
enskomstafdeling foretager udmelding om antallet af tilleg til de

enkelte enheder.

Stk. 4. Tilleggene fordeles indenfor de enkelte kommuner og virk-
somheder efter forhandling mellem den stedlige arbejdsgiver og

tillidsreprasentant eller S.I.K.

Stk. 5. Tillegget bortfalder ved stillingsskift.

Stk. 6. Ledigblevne kvalifikationstilleg genanvendes efter for-

handling, jf. stk. 4.

Stk. 7. Hvis enighed om fordelingen af kvalifikationstillaggene

ikke kan opnéds, afggres spgrgsmalet af overenskomstparterne.

§ 19
Kost og logi.
Ansatte, til hvem der ydes logi, og som deltager 1 kostforplej-
ningen pa& arbejdsstedet, betaler herfor efter samme regler, som
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gelder for sygeplejersker og dermed ligestillede. For logi, dvs.
bolig i et enkelt varelse pad institutionen, betales 500,00 kr. pr.
maned.
§ 20
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, natpenge
(hoteldispositionsbelgb) og udstyrsgodtggrelse.

Der ydes godtggrelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til
arbejde pa et andet sted end hjemstedet, 1 henhold til de for tje-
nestemend i1 Gregnlands selvstyres og kommunernes tjeneste 1 Grgn-

land gzldende regler jf. sarskilt aftaleoversigt.

§ 21
Ansatte pa ensomt beliggende stationer.
Ansatte efter denne overenskomst, der gogr tjeneste pad Ikerasassuag
og Danmarkshavn, hvor der i henhold til cirkulaere om stationstil-
leg er fastsat stationstillzg, omfattes af fglgende bestemmelser i

regulativ for specialmedarbejdere pad ensomt beliggende stationer i

Gregnland:
a) stationstilleg i henhold til cirkulere herom
b) til- og fratrzdelsesfrirejser
c) feriefrirejse
d) kost og logi
e) lege- og tandlagehjelp
f) serlige pligter (helbredsundersggelser, kurser)

§ 22
Udbetaling af 1lgn og variable lgndele m.v.

Len og tilleg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lgnnen anvises ved hver maneds slutning til en lgnkonto,

som det pdhviler den ansatte at udpege 1 et pengeinstitut.
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Stk. 3. Variable ydelser, sdsom nattilleg, overarbejde m.v., af-
regnes efter de satser, som er gzldende pa udbetalingstidspunktet.
Afregninger sker for den manedsperiode, der skifter den 21. i en
maned, idet udbetalingen finder sted ved udgangen af den efterfgl-

gende kalendermaned.

§ 23
Boliger.
I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:
a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pd stedet gazl-
dende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo
egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil

der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a), betales husleje ef-
ter de til enhver tid gzldende regler om boligbetaling i1 selvsty-
rets og kommunernes ejendomme 1 Grgnland. Ved misligholdelse af
anvist bolig med udsettelse til fglge, vil der ikke blive stillet
yderligere bolig til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1,
c), betaler Dboligbidrag efter de for tjenestemend 1 Gregnlands
selvstyres og kommunernes tjeneste i Gregnland til enhver tid gel-

dende regler jf. szrskilt aftaleoversigt.

§ 24
Tiltraedelsesfrirejser.
Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopalen i Dan-
mark eller i Grgnland og tjenestestedet til personale, der ansat-
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tes pa manedslegn, safremt der ifglge stillingsopslaget anvises bo-
lig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, Jfr. § 23,
stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Retten til tiltraedelsesfrirejse omfatter tillige den an-
sattes &gtefazlle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18

ar. En sddan familiefrirejse skal sd& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltraedelsesfrirejse er personlig og kan ikke

overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtggres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltradelsesfrirejse skal det af ar-

bejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 5. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer in-
denrigsflyvning i Danmark, godtggres alene dokumenterede udgifter
til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopazlen og pro-
vinslufthavnen. I andre tilfelde godtggres udgifter til billigste,
offentlige transportmiddel mellem bopal og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter 1 forbindelse med ophold i Kgbenhavn

ma& afholdes af den ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltrzdelsesfrirejse 1 Grgnland godtggres alene do-
kumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mel-

lem bopxlen og tjenestestedet.

Stk. 8. Ved tiltraden ydes bohavetransport efter de regler for
tjenestemend 1 Grgnlands selvstyres og kommunernes tjeneste 1

Grgnland, der til enhver tid galder jf. serskilt aftaleoversigt.
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§ 25
Pataleret.
Hvis der opstdr tvivl om, hvorvidt personale under denne overens-
komst er berettiget til at oppebzre andre tillaeg end det i §§ 10,
13 og 16A navnte, o0g henvendelse herom gennem tillidsreprasen-
tanten 1ikke medfgrer en tilfredsstillende 1l@gsning, kan sagen be-

handles efter reglerne i overenskomsten om hovedaftalen.

§ 26
Ferie og feriegodtggrelse.
Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne i1 landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2,

er aftalt nedenfor anfgrte szrlige regler.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 15, stk.
2 vaelger ferie med feriegodtggrelse pad 12 % 1 stedet for ferie
med legn, fradrages lgn for det antal dage, der afholdes ferie. Fe-
riegodtggrelsen beregnes af arslgnnen.

o)

Stk. 3. Ved fratrazden ydes feriegodtggrelse med 12 % af lgnnen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse skal vere rejst
over for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlgbet af ferie-
aret. I modsat fald tilfalder belgbet Feriefonden, jf. protokollat

om Feriefonden.

§ 27
Sygdom.
Bliver en ansat pad grund af sygdom ude af stand til at udfere sit
arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lov-

ligt forfald, medmindre den pagzldende under tjenesteforholdets
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bestden har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsom-

hed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den

pageldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar den padgaldende inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden fglgende maneder har oppebaret lgn under sygdom
i i alt 120 dage, opsiges med fglgende varsel til fratreden ved en
maneds udgang:

Ved beskazftigelse i samme virksomhed;

- 10 -5 ar..: 1 md.

- 16 -8 &r...: 3 mdr.

- 19 &r og flg.: 4 mdr.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar

tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den pagal-
dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at pa-
geldende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Stk. 3. Safremt ansattelsesforholdet er ophgrt i1 medfgr af bestem-
melsen 1 stk. 2, bgr genantagelse dog finde sted, nar den pagal-
dende pd& ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for

den pagzldendes arbejdskraft i den pagzldende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved l:geattest.

Stk. 5. Lageattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales

af arbejdsgiveren.

§ 28
Graviditet, barsel og adoption.
Faggruppen har ret til fraver (orlov) fra arbejdet pa& grund af
graviditet, barsel og adoption, nar der er ret til fravaer (orlov)
i henhold til enhver tid geldende Inatisartutlov om barsel med vi-

dere (pt.Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009).
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Stk. 2. Under fraver (orlov) Jjf. stk. 1, er der dog kun ret til

lgn i1 den orlovsperiode, som fremgdr af Landstingsforordning nr. 7

af 22. oktober 1990. Nzrverende oversigt angiver til fraver med
lgn ved graviditet og fgdsel af ét barn:

Ltf. Nr. 7 af 22.10.1990

K: 2 uger |K: 14 uger |Felles: 4
inden efter uger til
fodsel M: 1 uge deling el-
efter ler K ale-
ne
§ 29

Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
uden lgntab til pasning af sygt, mindredarigt barn, feorste dag,

barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsztter:

Det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
barnet er hjemmevarende.

O 0 O W

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af

barns fegrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 30
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op

til 12 dage til 0 - 16-a&rigt barns indlaggelse pa sygehus 1 eller
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udenfor hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i

forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og foraldres indleggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk.
1, wved Dbarnets indlzggelse 1 hjemmet efter lageligt anvis-

ning/doku-mentation.

Stk. 3. I ganske sarlige tilfalde, og dokumenteret af lage, kan

tjenestefriheden forlenges med op til 5 dage.

§ 31
Anden s@rlig tjenestefrihed.
I tilfelde af nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 ars ansattelse, ret til fri rejse og tje-
nestefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend i Grgnland
til enhver tid galdende regler om fri rejse og tjenestefrihed i
forbindelse med nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begra-

velse Jf. sarskilt aftaleoversigt.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skrift-

ligt til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved n&re pargrende forstdes: forzldre, @xgtefaeller og der-
med ligestillede bgrn og sgskende, men ikke &gtefaellens og dermed

ligestilledes familie.
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§ 32
Fridage.
For de madneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed, folgende dage regnes for helligedage:

) Folkekirkens helligdage

) Juleaftens dag

) Nytdrsaftens dag

) Grgnlands Nationaldag 21. juni

) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
) 1. maj (efter kl. 12.00)

Hh® Q. Q O o

§ 33
Offentlige hverv.
Der gives ansatte frihed efter denne overenskomst adgang til tje-
nestefrihed til varetagelse af offentlige hverv 1 henhold til
Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt

ombud.

Stk. 2. Fraver i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsgmmelse
i henseende til den tid, hvor der skal vere arbejdet fgr overtids-
betaling vydes 1 henhold til overenskomst for faglerte og ik-
ke-faglaerte arbejdere. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i sa

god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
legges bestyrelsesmedlemmer 1 S.I.K.’s lokalfdelinger, bestyrel-
sesmedlemmer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i
S.I.K. administreres i1 lighed med de i stk. 1 og 2 n®vnte bestem-

melser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbe-
styrelserne af S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttaisa siulersuissuisui’s

hovedbestyrelser, 1 forbindelse med deltagelse i S.I.K.’s Kongres
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og reprasentantskabsmgder, samt S.I.K.’s og SIK-p Inuusuttaisa si-

ulersuisui’s hovedbestyrelsesmgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser
og S.I.K.’s hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttaisa siulersuisui’s
hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden lgn bgr imgdekommes. Sadan

tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 &r ad gangen.

§ 34
Efterindtagt.
Afgar en ansat ved degden 1 ansattelsesperioden, ydes der fglgende
belgb til den efterlevende &gtefalle eller bgrn under 18 4ar, som

den ansatte har forsgrgerpligt overfor:

Hos samme ansattelsesmyndighed i1l ar....... : 1 mdrs. lgn
_ - - - - -2 - .......: 2 mdrs. lgn
- - - - - - 3 ar og flg: 3 mdrs. lgn

§ 35
Opsigelse.
I de forste 3 médneder af ansazttelsen gazlder fglgende opsigelses-
varsel: Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 da-

ges (5 arbejdsdage) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra ar-

bejdsgiverens side:

- 1 mdneds varsel til fratraden ved en maneds udgang i de fgrste 6
maneder efter ansattelsen,

- 3 médneder varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6 ma-
neders ansattelse

- herefter forhgjes opsigelsesvarslet med en maned for hvert 3.
ansattelsesar, men hgjst 6 maneder.
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Stk. 3. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra den

ansattes side:

- 1 mdned til en médneds udgang.

Stk. 4. Sa&vel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigel-

sesvarslet skriftligt.

§ 36
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Ho-

vedaftalen.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser m& vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig

strid.

§ 37
Timelgnnede medarbejdere i levnedsmiddelbranchen.
Medarbejdere med en af de i § 1 nevnte uddannelser, der ikke an-
tages med henblik pd varig beskaftigelse, men som aflgsere under
ferie, sygdom og lignende, eller til anden midlertidig beskeaefti-
gelse pa under 3 maneders varighed, antages pa timelgn. Efter be-
skeftigelse pd mere end 3 madneders varighed overgar vedkommende
til manedslgn, dog saledes at denne far mulighed for at fortsastte
sit ansattelsesforhold som timelgnnet. Timelgnnen beregnes som
1/2080 af den til den pagazldendes anciennitet svarende arslegn 1

henhold til §§ 3, 4 og 5.
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Stk. 2. For timelgnnet personale kan tjenesteforholdet ophaves
uden forudgdende varsel. Timelgnnet personale oppebzrer ikke 1lgn

under fraver pad grund af sygdom og barsel.

Stk. 3. Timelgnnet personale har ret og pligt til at holde en fri-
dag for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagene i enkelte

tilfelde forskydes af hensyn til tjenestens tarv.

Stk. 4. Lgnningsperioden for timelgnnet personale er en periode pa
14 dage, der regnes fra og med mandag til og med sgndag i den ef-
terfeglgende periode.

[

Stk. 5. Timelgnnet personale optjener 12% % i1 feriegodtggrelse.

Stk. 6. Timelgnnet personales anciennitet beregnes efter reglerne
i § 7, stk. 1 - 4. Der optjenes ikke yderligere anciennitet under

beskaftigelse ved timelgnnet beskaftigelse.

Stk. 7. Bestemmelserne i denne overenskomsts §§ 10, 25, 26, 29, 33

og 34 finder ikke anvendelse for timelgnnet personale.

§ 38
Fremskrivning af lgnnen.
ILgnnen 1 § 3, 4 & 5 er sammensat af et grundbelgb pr. 1. april
1991, et grundbelgbstilleg samt et ureguleret kronetillzg. Grund-
belgbstill®egget pr. 1. april 2000 er 16,4789%. Skalalgnnen juste-

res desuden med et ureguleret kronetilleg pr. mdned som fglger:

01.04.18
kr 380,56

01.04.19
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kr 380,56

01.04.20
kr 380,56

01.04.21
kr 380,56

§ 39
Overgangsbestemmelse.
For ansatte, der pr. 31. marts 1995 wvar ansat i henhold til over-
enskomst af 13. Juli 1993 gzlder fortsat bestemmelsen 1 na&vnte

overenskomst § 24, stk. 1, "anden serlig tjenestefrihed".

§ 40
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst trader 1 kraft den 1. april 2018. Overenskom-
sten kan af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2022.
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Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold

til de pr. 31. marts 2022 gazldende lgnsatser i perioden, indtil ny

overenskomst indgéas.

Nuuk, den g9 DEC. 2019

Sulinermik
Inuussutissarsiutegartut

Kattuffiat

Jess G. Berthelsen

(sign.)

Naalakkersuisut

e.b.

André Steenholdt-Guttesen

(sign.)

Skatteministeriet
P.M.V.
e.b.

Pernille Thorsteen Madsen
(sign.)

Hermed udgar overenskomst af 14. november 2014.
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