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Cirkulaere om overenskomst for lager
| staten

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og Yngre Lager har med virkning fra 1. april 2018 indgaet
vedlagte overenskomst for leger i staten.

Overenskomsten afloser overenskomst af 13. juni 2016 for leeger i staten

(Modst. nr. 026-16).

2. Overenskomsten er redigeret siledes, at der i videst muligt omfang er ovet-
ensstemmelse med akademikeroverenskomsten.

Af vasentlige ndringer i forhold til den hidtidige legeoverenskomst kan

navnes:

a) I Resultatet af forhandlingerne mellem ministeren for offentlig innovation
og Akademikerne, pkt. III.1fremgar at: "Parterne er enige om, at retten til
betalt spisepause ekspliciteres som en overenskomstmassig ret, hvor en
sadan ret bestar 1 dag. Retten til betalt spisepause bortfalder saledes ikke,
selv om arbejdsgiveren fotlenger pausens varighed og/eller giver afkald pa
den ansattes pligt til at std til radighed for arbejdsgiveren i pausen. Tjene-
stemandenes arbejdstidsaftale § 7, nr. 1, 2. pkt., har felgende formulering:
“Pauser medregnes, hvis de varer mindre end "2 time og den ansatte stér til
radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet”. En tilsva-
rende bestemmelse indsattes 1 akademikeroverenskomsten og evrige over-
enskomster, der ikke indeholder bestemmelser om spisepause, saledes at
retten ogsa ekspliciteres pa disse omrader. I den forbindelse bemzarkes fol-
gende: Parterne er enige om, at ret til betalt spisepause forudsztter, at de
ansatte star til radighed i pausen. Parterne er endvidere enige om, at der ik-
ke er tilsigtet nogen andring af hidtidig praksis i forhold til arbejdsplan-
leegning.”

b) Nyuddannede akademikere, der ansattes 1. april 2018 eller senere og ind-
placeres pa basislonstarttrin, far ret til fem fridage i det forste anszttelses-
ar.



c) Pr. 1. april 2020 oprykkes alle ansatte fra ATP-sats I til ATP-sats A.

3. Bestemmelserne om gammelt lonsystem er udeladt, men dette andrer ikke
noget ved de rettigheder, som evt. ansatte pa gammelt lonsystem matte have fx
vedr. overgangsordninger mv.

4. Til overenskomsten er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1:  Generelle aftaler

Bilag 2:  Protokollat om afdelingsleger

Bilag 3:  Protokollat om leger pa Sundhedsministeriets omrade
Bilag4:  Protokollat om reservelaeger ved Kobenhavns Fengsler
Bilag 5:  Protokollat om militere reserveleger i Forsvaret

Bilag 6:  Protokollat om kliniske assistenter

Bilag 7:  Protokollat om legen pa skoleskibet "Danmark”

Bilag 8:  Lager ved Forsvaret, der er i klinisk basis uddannelse (KBU)
Bilag 9:  Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling

Bilag 10.  Forhandlingssystemet

5. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler, jf. overenskomstens § 6. Finansministe-
riet forudsatter, at ministerierne videredelegerer denne kompetence 1 videst
muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer tilleg til
ansatte ved den pagaldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsattes det, at Yngre Lager 1 videst muligt omfang delegerer
kompetencen til det lokale niveau.

6. Lonninger og tilleg i overenskomsten og protokollaterne er anfort i grund-
beleb pr. 31. marts 2012, medmindre andet fremgar.

7. Overenskomsten er opdelt i 6 kapitler, hvorefter bestemmelserne er placeret
under relevant overskrift:

Overenskomstens omrade

Lon mv.

Arbejdstid

Fravaer

Opsigelse og afsked

SAERAEE N

Ovrige bestemmelser



Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort

som bemzrkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke betydning

for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status. Andre bemzerk-
ninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”.

8. De ansatte er omfattet af en rakke generelle aftaler mellem Finansministeri-
et og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet 1 bilag 1. Dette udelukker
dog ikke, at de ansatte kan vare omfattet af andre generelle aftaler mellem de
samme parter.

9. Yngre Lager og Finansministeriet har aftalt, at en rekke tvaergiende og fal-
les bestemmelser, der er aftalt mellem Centralorganisationernes Fallesudvalg
og Finansministeriet, tillige gzelder for de ansatte efter denne overenskomst.
Ved tvergiende bestemmelser er paragrafferne efterfulgt af det fzlles regelszt.

Ikrafttraeden

Cirkularet treeder i kraft den 15. august 2019 og har virkning fra den 1. april
2018. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 15. juni 2016 om over-
enskomst for leger i staten (Modst. nr. 026-16).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Kobenhavn den 15. august 2019

Anida Mujezinovic Ocuz






Overenskomst for laeger i staten

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter underordnede leger, der anszttes i staten, bortset
fra leger ved de hojere uddannelsesinstitutioner (ekskl. kliniske assistenter), der
er omfattet af overenskomsten for akademikere i staten.

Stk. 2. Der kan mellem overenskomstens parter aftales lon- og ansattelsesvil-
kar, der fraviger overenskomsten og protokollaterne.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-

mandspension i:

a)  Staten, folkeskolen, folkekirken,

b) Kommuner,

c)  Grenlands hjemmestyre og de gronlandske kommuner,
d) Statsfinansierede virksomheder,

e) Tilskudsomrader,

f)  Koncessionerede virksomheder,

@)  Aktieselskaber

2. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
omrader, der er nevntinr. 1,

3. Personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de omra-
der, der er nzvntinr. 1,

4. Personer, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
som det offentlige har ydet tilskud til. Denne bestemmelse gxlder dog ikke
for personer, der far delpension, jf. § 5 i aftale om generelle krav til ind-
hold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.,

5. Personer, ansat efter rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i staten.

Cirkularebemarkninger til § 1:

Vedrorende opslag af stillinger henvises til kapitel 15 i Personaleadministrativ 1V ejledning
(PAV).

Det henstilles til ansattelsesmyndighederne, at der ved ansattelse gives hurtig meddelelse her-
om 11l Yngre I ceger.



§ 2. Ansaettelsesform
Udeladt (ikke lengere relevant).

Kapitel 2. Lon mv.

§ 3. Len
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funk-
tionstillaeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag samt resultatlon, jf. § 5.

§ 4. Basislon
Den ansatte indplaceres 1 nedenstiaende basislonforleb 1 forhold til sin ancien-
nitet, jf. § 8.

Basislonnen udger i drligt grundbelob (niveau 31. marts 2012):

Basislantrin Basislon
1 245.399
2 251.119
4 (2-arig) 285.240
5 307.417
6 327.643
7 331.833
8 347.571

Cirkuleerebemerkninger til § 4, stk. 1:
Basislontrin 3 udgik pr. 1. oktober 2008.

Basislonnen er ekskiusiv pensionsbidrag.

Basislonskalaen omfatter samtlige lager, der ansettes i henhold til overenskomsten. Indplace-
ring pd skalaen efter stk. 1 sker efter anciennitet.

Stk. 2. Lager indplaceres med 1-arige lontrin i basislonforlebet 4, 5, 6, 8, hvor
lontrin 4 er 2-arigt, med den undtagelse, der fremgar af nedenstdende:

1. Bachelorer indplaceres i basislonforlebet 1, 2, 4, 5, hvor lontrin 4 er 2-
arigt.
10



§ 5. Tilleeg
Der kan mellem Finansministeriet og Yngre Laeger aftales kvalifikations- og
funktionstillaeg til serlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pagzldende ministerium eller den, der er bemyndi-
get hertil, og Yngre Laeger eller den, der er bemyndiget hertil, aftales kvalifika-
tions- og funktionstilleg til grupper af medarbejdere inden for det pageldende
ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af sarli-
ge funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvali-
teten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det
ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg eller midlertidige tilleg.

Stk. 6. Der kan herudover aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af
serlig indsats.

Stk. 7. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaldende maleperiode, 1 det
omfang de pa forhiand definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er opni-
ct.

Cirkuleerebemerkninger til §f 5:
Tilleggene i lonsystemet bestar af:

Centralt aftalte tillewg, stk. 1.

Der er tale om en rekke tilleg, som er aftalt mellem Finansministeriet og Y ngre Lager.
Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, stk. 2.

Disse tilleg fremgdr af protokollater til denne overenskonst.

Nye tilleg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 5, stk. 2, samt justering af sa-
danne tilleg forndsatter, at der i forbindelse med overenskomstforhandlinger er afsat de for-
nodne puljemidler hertil. Aftaler om nye decentrale tilleg eller andringer af bestaende tilleg
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skal forelewgges for Finansministeriet inden de kan trede i kraft. Forelaggelsen skal indehol-
de angivelse af anstallet af medarbejdere, der potentielt omfattes af tillegget.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg il enkeltpersoner, stk. 3-5.
Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til de ansattes sarlige funktioner, henholdsvis kvali-
fikationer. Tillwg aftales lokalt og skal ikke puljefinansieres.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillwg.

Ogsa ansatte, der er omfattet af centralt aftalte tillegsordninger, kan fa individuelle tilleg
efter disse bestemmelser.

Tillwggene kan ydes savel i forbindelse med ansettelsen som under ansettelsen, ligesom der
under answttelsen kan ske forbojelser af eksisterende tilleg.

For sa vidt angar sammenbangen mellem kompetencendvikling og kvalifikationstilleg henvi-
ses 11l bilag 9.

Resultatlon, stk. 7.

Resultatlon er i princippet forhandsaftaler, som indeberer, at lontilleg bliver tildelt og nd-
montet pa baggrund af en rakke pa forhand definerede (kvantitative og/ eller kvalitative)
resultatmal. 1edelsen og vedkommende organisation/ tillidsreprasentant indgar aftaler om

resultatlon. Resultatlon ndmontes som engangsvederlag.

Som udgangspunkt bor en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager il resul-
tatet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsa mulighed for at indgd
aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere individualiserede stillinger.

Resultatlon skal afholdes inden for lonsumsloftet i overensstemmelse med bestemmelserne i
Budgetvejledningen (Bl 2.6.5), men hvor resultatlonsordninger indgar som led i en effektivi-
sering, der resulterer i dokumenterede besparelser, vil udgiften kunne afholdes nden for lon-
sumsloftet, bvis den samtidig ligger inden for den samlede driftsbevilling.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angér forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvi-
ster samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 10.
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Cirkuleerebemerkninger til §f 5:
Der er indgdet aftale om, at forbandlingsreglerne kan fraviges lokalt (fleksible forbandlings-
regler), jf- bilag 10, 1. 3. Lokalt nivean, puntkt B.

§ 7. Lenregulering

Basislonnen efter § 4, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3 regu-
leres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyel-
serne eller udmeontes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 8. Lenanciennitet
Ved ansaxttelsen indplaceres den ansatte pa basislonskalaens trin 4 (henholds-
vis trin 1 for bachelorer), medmindre der tillegges anciennitet efter stk. 2.

Lonancienniteten regnes fra den 1. 1 anszttelsesmaneden og altid i hele mane-

der.

Stk. 2. Lonancienniteten forhojes med det tidsrum, den pagaeldende har varet
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, hvor uddannelsen er afsluttet. Eventuel
vaernepligtstjieneste efter afsluttet uddannelse regnes med i lonancienniteten.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 2:
En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger doku-

mentation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklering fra nddannelsesinstitutionen.
I de tilfwlde, hvor en nddannelse afsiuttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstrakke-
ligt, at der foreligger en forhdandsgodkendelse. Det vil sige en erklering underskrevet af vejle-
der og censor om, at afhandlingen vil blive godkendt. Erklaringen skal bekreftes af uddan-
nelsesinstitutionen.

For kandidater, der har opndet ph.d.-graden, medregnes op til 3 dr i ancienniteten ved senere
ansettelse efter lege- eller akademikeroverenskomsten. 1 ed evt. forlengelse af ansattelsespe-
rioden som folge af barsel/ adoption, langvarig sygdom eller varnepligtstieneste tillegges der

dog yderligere anciennitet svarende til denne forlengelse. For kandidater, der ikke gennemfo-
rer hele ph.d.-forlobet, medregnes kun den del af forlobet, der er godkendt af nddannelsesin-
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stitutionen samt eventuel fraversperiode(r) inden for ansettelsesperioden som folge af barsel
eller adoption.

For kandidater, der har opndet ph.d.-graden efter den sakaldte 4 + 4-ordning, medregnes
tilsvarende indtil 3 ars anciennitet ved senere answttelse efter overenskonisten, idet alene den

del af ph.d.-forlobet, der ligger efter opndet kandidatgrad, medregnes.

Stk. 3. Ansaxttelsesmyndigheden kan forheje lonancienniteten, selv om den
hidtidige beskaftigelse ikke kan medregnes 1 ancienniteten efter stk. 2. Det
forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes arbejdsmaessige erfaringer
og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Cirkulerebemarkning til § 8, stk. 3:
Ved nyansettelser er ansattelsesnmyndigheden ikke bundet af den forbojede lonanciennitet,
som den pageldende matte have faet i henhold til stk. 3 hos en anden ansattelsesmyndighed.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskefti-
gelse pr. uge 1 gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de
ansatte halv lenanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskzftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

Cirkulerebemarkning til § 8, stk. 4:
Bestermmelserne om optjening af anciennitet ved beskaftigelse over henholdsvis under 15 timer

pr. uge galder for beskaftigelse fra og med 1. april 1995.

Stk. 5. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskaftigelsen har haft en sammenhangende varighed af
mindst 3 maneder.

Cirkulerebemearkning til § 8:
Bestemmelserne i §§ 8 galder tilsvarende for sa vidt angar medregning af beskaftigelse i lon-
ancienniteten_for perioder med tienestefribed uden lon.
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§ 9. Lenudbetaling, loanberegning mv. (faelles regelsaet)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis

bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid galdende regler om tjeneste-
mands lonfradrag/lonberegning (jf. for tiden cirkulere af 1. september 2015
om lonfradrag/lenberegning for tjenestemand).

Stk. 3. For timelonnede beregnes lonnen ved til- og fratreeden pa andre tids-
punkter end ved en normal lenudbetalingsperiodes pabegyndelse og afslutning
som 1/1924 af arslonnen for en fuldtidsbeskaftiget for de timer, for hvilke
den ansatte er berettiget til lon.

Stk. 4. Samme beregningsmetode som i stk. 2 og 3 anvendes:

1. T tilfzelde, hvor en ansat er fravarende fra tjenesten i enkelte dage under
omstendigheder, hvor der skal foretages lonfradrag
2. I tlfxlde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.

§ 10. Pensionsbidrag
Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af folgende londele:

1. Basislon, jf. § 4

2. Centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 1,1 det omfang, de er aftalt som pensi-
onsgivende tilleg

3. Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 2, i det
omfang det er aftalt, at de er pensionsgivende

4. Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt af-
talte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den kon-
krete tillegsaftale

5. Engangsvederlag efter § 5, stk. 6 og resultatlon efter § 5, stk. 7, 1 det om-
fang det 1 den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende

6. Udligningstilleg efter de hidtidige bestemmelser om overgang til nyt lonsy-
stem.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., kan efter den an-
sattes eget valg udmontes som lon, jf. § 11.

15



Stk. 3. Der indbetales sedvanlige pensionsbidrag af arslennen, hvor en ansat
afholder ferie med feriegodtgorelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder
ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse. Der indbetales saledes
pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 5. Ansaxttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Legernes
Pensionskasse.

Stk. 6. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en narmere fastsat peri-
ode tilbageholdes et ekstraordinzrt pensionsbidrag.

Stk. 7. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden

kan alene ske i henhold til reglerne herom i Finansministeriets cirkulere af 5.
august 2009 om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsord-
ninger i staten mv. (Perst. nr. 053-09). For bidrag, der er indbetalt for 1. april
2005, gzlder de for denne dato gzldende regler.

Stk. 8. Efter aftale mellem Finansministeriet og Yngre Laeger kan bidragene
indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af par-
terne, jf. stk. 7.

Stk. 9. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af answttelsen.

Stk. 10. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gzl-
dende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte ensker bidraget indbe-

talt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob af
trihed.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den
ansatte senere, dog tidligst efter et dr, ikke lengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendst til kob af frihed, retter den ansat-
te pa ny henvendelse til ansxttelsesmyndigheden.
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Ved udbetaling som lon gxlder folgende:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For sa vidt angér betaling og andre vilkar for keb af frihed gaelder samme reg-
ler som for seniordage, siledes som disse er aftalt i bilag 2 A til aftale af 25.
august 2011 om senior- og fratredelsesordninger, jf. Finansministeriets cirku-
lzere af 29. august 2011 (Perst. nr. 043-11).

Cirkunlerebemearkninger til § 10:
Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen traffes aftale om tilbagehol-
delse af et ekstraordinert pensionsbidrag over en narmere fastsat periode.

Det henstilles til ansettelsesmyndighederne, at de lobende indberetter andringer i den enkeltes
ansettelsesforhold til det pageldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om ansattelsens start og ophor - om oplysninger om peri-
odisering af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type orlov, samt ydelse af pensionsgi-
vende tilleg.

Eksisterende tilleg efter §§ 5, stk. 1 og 2 kan ikke gores pensionsgivende ved decentral eller
lokal aftale.

Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdakning.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samlede pensionsbidrag og egetbidraget.

Der indbetales ATP-bidrag efter sats F. Pr. april 2020 oprykkes de ansatte til ATP-sats
A

Houis en ansat, der er fyldt 70 ar, onsker pensionsbidraget indbetalt il en pensionsordning,
- stk. 10, kan det ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke kray
om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold
0g bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammenswtning, tilbagekob og
overflytning i forbindelse med jobskifte), (Perst. nr. 053-09).

Opmarksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller nod-
tager pensionsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.
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§ 11. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og lgn

Den enkelte ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
16,8 pct., jt. § 10, stk. 2, 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen udbeta-
les som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa forhojelsen udbetalt som lon, jf. stk. 1,
sker det pa folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes belo-
bet ikke i arslennen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af merar-

bejdsbetaling dog opgores som 1/3 af 17,1 pct.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 2:
I alle andre henseender indgar den del, der overstiger 16,8 pet. 7 lonnen, og pensionsbidraget
udgor 16,8 pet., hvis den ansatte har valgt at fa forhojelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidraget ud over 16,8 pct. fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den an-
satte senere, dog tidligst efter et dr, ikke laengere onsker pensionsbidraget ud
over 16,8 pct. udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelsen til an-
seettelsesmyndigheden.

§ 12. Funktion i hgjere stilling
De ansatte er omfattet af bestemmelserne om konstitution 1 overenskomst for
akademikere 1 staten med nedenstiende tilfojelse.

Stk. 2. Laeger, som er ansat i uddannelsesstillinger, bor fritages for funktion i
hojere stilling, bortset fra kortvarige perioder.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 13. Arbejdstid

Lonnen efter denne overenskomst forudsaxtter fuldtidsbeskeftigelse svarende
til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.
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Stk. 2. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 2 time og den ansatte star
til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Stk. 3. Der kan lokalt indgés arbejdstidsaftaler 1 overensstemmelse med regler-
ne 1 rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende indgas aftaler 1 henhold til
rammeaftalen mellem samme parter om opsparing af frihed.

Stk. 4 Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under aftholdelse af ferie.

Stk. 5. Der kan lokalt indgés aftale om indferelse af flekstidsordninger.

Stk. 6. Rejser, der udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hojest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 7. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgorelse af arbejdstid.

Stk. 8. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand galdende
regler.

Stk. 9. Ansatte, der ansattes pr. 1. april 2018 eller senere, og som indplaceres
pa basislenstarttrin jf. § 4, stk. 2, har 1 det forste ansxttelsesar ret til 5 fridage
med lon, saifremt medarbejderen ikke far penge fra feriekonto fra en tidligere
tuldtidsanszttelse. Arbejdsgiveren fastsatter efter forhandling med den ansat-
te, hvornar fridagene skal holdes. Safremt den ansatte ikke atholder fridagene i
det forste ansxttelsesar, bortfalder disse. Bestemmelsen galder ikke for med-
arbejdere, der ansaxttes, efter at den nye ferielov er tradt i kraft den 1. septem-

ber 2020.

Cirkulerebemearkninger til § 13:
Der er med formuleringen af § 13, stk. 1, ikke tilsigtet nogen andring af hidtidig prafksis.

Sdfremt der indfores en opsparingsordning, udloser arbejde op til 40 timer den enfkelte uge

tkke kray pa godtgorelse (betaling eller afspadsering) for merarbejde. Fribed opspares under
fraver pd grund af sygdom, men ikke under ferie.
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Bestemmelsen i stk. 5 indebarer, at der lokalt kan indgas aftale om indforelse af fleestids-
ordninger, hvorefter arbejdstidsnormen inden for narmere aftalte granser kan fraviges for den
enfkeelte normperiode, mod at de resterende/ overskydende timer overfores til den/ de folgende
normperiode/ r. Overskydende timer, der i henbold til flefestidsordningen overfores til senere
normperioder, udloser ikke merarbejdsgodtgorelse.

§ 13A. Plustid
Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der

er hojere end den i § 13, stk. 1 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulerebemearkning til § 13.A:
Plustid forudsetter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes
pd frivillighed. Plustidsaftaler kan ikke indgds for chefer m.fL, jf. stk. 3.

Stk. 2. Ansatte i stillinger pa lr. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

Cirkulerebemarkning til § 13A, stk. 2:
Ved egentlige chefstillinger forstas stillinger, der har et direkte personaleansvar.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitligt 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 13, og lennen for-
holdsmzssigt.

Cirkulerebemearkninger til § 13A, stk. 4:
Den forhojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedyanlig lon,
eksempelvis i forbindelse med sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhojede lon lagges ligeledes til grund ved beregning af efterindtegt, fratradelsesbelob
eller andre ydelser, der tager ndgangspunkt i den ansattes sedvaniige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleg fortsatter nandret, med-

mindre andet aftales.

Stk. 5. Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag, jf. § 10, af hele den forhojede

lon.
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Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansattel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af den
maned, medmindre andet aftales.

Cirkulerebemearkning til § 13A, stk. 6:
Efter varslets ndlob vender den ansatte tilbage til den beskeaftigelsesgrad, der gialdt for indga-
else af plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende — uanset et
eventuelt aftalt leengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskeaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratradelsestids-
punktet.

Cirkulerebemearkninger til § 13A, stk. 7:

Avrbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret
inden for de seneste 3 mdneder forud for en ledighedsperiode, i relation il lov om arbejdslos-
hedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan velge at vende tilbage ti/ sin
tidligere beskafligelsesgrad 3 maneder for sin fratraden — uanset om den individuelle plus-
tidsaftale indebolder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 14. Merarbejde
Der kan ydes godtgorelse for merarbejde efter nedenstiende regler (stk. 2-06).
Reglerne omfatter ikke:

1. Ansatte, der er omfattet af sarskilte overtids- eller merarbejdsordninger
aftalt mellem overenskomstens parter. Dette gelder reservelager v. Ko-
benhavns Fangsler, militere reserveleger i Forsvaret og legen pa skoleski-
bet "Danmark”, jf. bilag 4, 5 og 7.

2. Afdelingslager, jf. bilag 2.

Stk. 2. Godtgorelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

1. som er palagt den ansatte 1 henhold til serlig ordre eller har varet en for-
udsatning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og
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2. som har varet af storre omfang og har strakt sig over en periode, der nos-
malt ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Stk. 3.1 torbindelse med fastsxttelsen af godtgorelse for merarbejdet skal fol-
gende formelle krav iagttages:

Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes ka-
rakter samt timeforbruget.

Den nermeste chef skal attestere redegorelsen, herunder det angivne timefor-
brug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redegorelsen efter
droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets opher og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebarer tilleg som godtgorelse for overarbejde mv., kan der
kun ydes godtgoerelse, hvis det samlede merarbejde vasentligt overstiger det
overarbejde, der anses for godtgjort gennem tillegget. Den tid, der er medgéet
til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes ved opgorelsen af den
samlede arbejdstid.

Stk. 4. Pd baggrund af den afgivne indberetning treffes der afgorelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbej-
dets omfang fastsattes.

Stk. 5. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering af
samme varighed som det prasterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af 50

pct.

Sadan afspadsering bor normalt veare tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er

opgjort.

I seerlige tilfeelde kan afspadseringen dog udskydes 1 op til 1 ar efter tidspunktet
for opgorelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. nor-
malt ikke mindre end 14 dage.
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Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte mer-
arbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den
pagzldendes arslon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. radighedstillaeg mv.) med
tilleg af 50 pct.

Cirkuleerebemerkninger til § 14:

Det er den enkelte ansattelsesmyndighed, der skal tage stilling til, om de kvantitative og
kvalitative betingelser for at yde merarbejdsgodtgorelse (jf. stk. 4) er til stede, og som fastsat-
ter merarbejdets omfang.

Ved udovelsen af skonnet over et udfort merarbejde kan der tages hensyn til, at en del af det
opgivne bruttotimetal ikke er udfort i form af effektiv tjeneste, men som radighedstieneste og
lign.

I tilfeelde, hvor merarbejdet har veret og fortsat forventes at vere af regelmessig karakter, er
der mulighed for lokalt at indga aftale om konvertering af over-/ merarbejde, arbejdstidsbe-
stemte ydelser mu. il et fast tillwg, jf. den i bilag 1, punkt 5 navnte aftale.

Houis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i ovrigt, hvor det anses for hensigtsmes-
sigt, pd forhand fastsattes en fast merarbejdsgodtgorelse for et forventet merarbeyde i forbin-
delse med et konfkret, afgranset projefkt.

Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, fx pa grund af tienestefribed
uden lon, sygdom eller barselsorlov, og skonner ansattelsesmyndigheden, at fraveret vil give
anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til ansettelsesmyndigheden at
overveje at ansette vikar frem for at yde godtgorelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaf-
talen. Der kan i den forbindelse henvises il det under bemerkninger til bilag 1, pt. 9 an-
forte om mulighed for refusion af merndgifter ved vikaransattelsen under barsels- og adopti-
onsorlov.

Houis merarbejdet far et sadant omfang, at det kan konverteres til faste stillinger, bor dette i
videst muligt omfang ske.

§ 15. Opsparingsdage

Hvis merarbejde ikke har kunnet afvikles inden udlebet af afspadseringsfristen
1§ 14, stk. 5, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling valge at fa den
ikke-afviklede frihed konverteret som opsparingstimer/-dage.
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Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden kan fastsette et maksimum, dels for hvor
mange timer der atligt kan konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den
til enhver tid varende opspating af timer/dage. Maksimum kan ikke fastsattes
til mindre end 74 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholdsmzssig del
heraf.

Stk. 3. Afspadsering, der efter stk. 1, er konverteret til opsparingstimer/-dage,
kan ikke senere tilbagefores og godtgeres kontant, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlaegges efter aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte. Afvikling kan ske savel i timer
som i hele dage.

Stk. 5. Ved afvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til sedvanlig lon,
inkl. eventuelle fast paregnelige tilleg.

Stk. 6. Ved anszttelsesforholdets ophor afregnes eventuelle uafviklede opspa-
ringstimer kontant med den aktuelle timelon.

Stk. 7. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller anszttelsesmyndighe-
dens opsigelse af ansattelsesforholdet overstiger det 1 stk. 2 angivne timetal,
kan ansattelsesmyndigheden kraeve, at de overskydende timer afvikles i opsi-
gelsesperioden.

Stk. 8. Eventuelle uafviklede konverterede omsorgstimer/-dage @ndres med
virkning fra 1. maj 2015 til opsparingstimer/-dage og omfattes af reglerne i stk.
2-7.

Cirkulerebemarkninger til §f 15:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 er der aftalt nye bestemmelser om opsparingsdage,
som erstatter de hidtil galdende bestemmelser om konverterede omsorgsdage, jf. aftale af 5.
maj 2015 (Modst. nr. 015-15) om opsparingsdage, der er indarbejdet i §f 15.

ndringerne indebarer bl.a. at afviklingen af de opsparede dage efter den 1. maj 2015 ikke
leengere kan fastlwgges ensidigt af den ansatte, men skal ske efter aftale mellem ansettelses-
myndigheden og den ansatte.

Herndover geelder efter den 1. maj 2015, at opsparingsdage, som ikke er afviklet ved en
ansats fratraden, skal godigores kontant. Dagene kan saledes ikke overfores ved direkte
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overgang 1l anden statslig arbejdsgiver og bortfalder ikke ved overgang til ny ansattelse nden
for staten.

Opmarksombeden henledes i den forbindelse pa, at ansattelsesmyndigheden ved en ansats
fratraden kan krave, at eventuel opsparing, der overstiger det maksinumtimetal, der er an-

gvet i § 15, stk. 2, (74 timer for fuldtidsansatte), bliver afviklet i opsigelsesperioden.

§ 16. Deltidsbeskeeftigelse
Ved ansattelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer) pr. uge
indgas forud aftale mellem anszttelsesmyndigheden og organisationen.

Stk. 2. For videnskabelige medarbejdere ved sektorforskningsinstitutioner fin-
der stk. 1, ikke anvendelse, og anszttelse pa deltid kan siledes ske uden forud-
gaende aftale med organisationen herom.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmessig lon.

Kapitel 4. Fravaer

§ 17. Sygdom (faelles regelsaet)

Funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionzrer far fuld lon under sygdom,
herunder fravar pa grund af tilskadekomst 1 tjenesten. I grundlaget for bereg-
ningen af lon i disse fravarssituationer indgar visse fast paregnelige sarlige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om beregning af
lon under betalt fravaer mv. (Modst. nr. 063-11).

Stk. 2. Timelonnede ikke-funktionarer er omfattet af reglerne i dagpengeloven.

§ 18. Tjenestefrihed (feelles regelsaet)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er nevnt 1 Fi-
nansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand
til tjenestefrihed uden lon til nermere afgraensede formal, jf. Finansministeriets

cirkulere af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar
det ikke strider mod ansattelsesmyndighedens interesser.
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Stk. 3. Ansaxttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller
delvis lon og eventuelt pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i
Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulare af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansettelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den
pagzldende, nir tjenestefriheden ophorer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansattel-
sesmyndigheden indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af det sedvanlige pensi-
onsbidrag af den hidtidige lon i de tilfaelde, hvor tjenestefrihed ville kunne
medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Cirkulerebemarkning il § 18, stk. 5:
Med det swdvanlige pensionsbidrag menes det pensionsbidrag, som den enkelte ansatte har

valgt, jf: §§ 10 0g 11.

Stk. 6. Barns 1. og 2. sygedag
Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1. Hensynet til barnets forhold ger dette nodvendigt
2. Forholdene pa tjenestestedet tillader det
3. Barnet er under 18 dr, og

4. Barnet er hjemmevarende.

Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den
ansatte ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i dis-
se fravaerssituationer indgar dog ikke visse fast paregnelige ydelser, jf. Finans-
ministeriets cirkulaere af 6. december 2011 om beregning af lon under betalt
fraver mv.

Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
for den enkelte ansatte.

Cirkuleerebemerkninger til § 18, stk. 6:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset
om det er en arbejdsdag eller en fridag.
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Den 1. og 2. sygedag kan holdes nafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa
barnets 2. sygedag, sely om den pageldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foraldre kan derfor dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foraldrene holder fri den
1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Cirkuleerebemerkninger i/ § 18:
De ansatte er desuden omfattet af:

1. Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvasens cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni
1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

2. Finansministeriets cirkulere af 25. november 1985 om tienestefribed og lonafkortning for
ansatte i staten mv., der varetager ombud o. lign.

§ 19. Militaertjeneste

Funktionarlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 20. Opsigelsesvarsler mv. (feelles regelsat)
For funktionazrer og manedslonnede ikke-funktionarer gaelder funktionaer-
lovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgorelse.

Cirkuleerebemearkninger til § 20, stk. 1:
Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet
varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med

almindeligt varsel.

Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at ndvise social ansvarlighed og gore en indsats
Jor at fastholde sygemeldte medarbejdere pa de statslige arbejdspladser.

Anseattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfwlde konkret vurdere, om den skal opsige en
ansat begrundet i fraver pd grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansattelsesnyndighe-
den afskediger den ansatte, bor den overveje muligheden for at ivaerksatte personalepolitiske
foranstaltninger, og herunder anvende aftale om job pa sarlige vilkar (Socialt Kapitel), jf.
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bilag 1, pkt. 14. Evt. opsigelse er ikke afhangig af, hvorvidt der har veret flere eller farre
end 120 dages sygdon.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og
som er blevet raske, bliver genansat, bhvis forboldene i ovrigt tillader det.

Endvidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med ansattelse af personale overvejer
at genanseltte personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, fx pad grund af rationalise-
ringer, omlegninger eller udflytning.

Finansministeriet henstiller til selvejende institutioner, at der sker horing af den ansatte,
Jorinden der traffes beslutning om afsked/ bortvisning, i de tilfwlde, hvor partshoring ikske

folger af andre bestemmelser.

Stk. 2. For timelonnede ikke-funktionzrer gaxlder folgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 maned

Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har veret uafbrudt ansat ved institutionen i de
anforte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfaelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaefti-
gelse pa grund af arbejdsmangel.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Ansattelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansat-
te skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagzldende har vzaret
uafbrudt beskaftiget hos ansxttelsesmyndigheden i mere end 5 maneder, skal
ansxttelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om afskedigelsen til
organisationen.
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Cirkulerebemearkninger til § 20, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som ansattelsesmyndigheden
skal give til organisationen, kan ske enten ved sarskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndig-
heden fremsender kopi af opsigelsesbrevet/ bortvisningsbrevet, hvis dette ikfke er i strid med
den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med
hensyn til personlige forhold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/ bortvisning til organisationen kan ske til sivel den for-
handlingsberettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstrakkeligt
alene at orientere den lokale tillidsreprasentant.

§ 21. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (falles regelseet)
Klager over pastiede urimelige afskedigelser behandles efter reglerne i stk. 2-5.
Sager om bortvisning behandles efter reglerne i § 23.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Hyvis organisationen kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forplig-
tet til at soge sagen fremmet mest muligt, sa den sa vidt muligt kan vare afslut-
tet inden udlebet af den pagaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager bor som
hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos anszttelses-
myndigheden 1 mere end 5 méaneder, og organisationen skenner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaldendes eller ansattelses-
myndighedens forhold, kan organisationen kreve sporgsmalet forhandlet med
den lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at krave lokal forhandling er se-
nest 14 dage (for manedslonnede 1 maned) efter opsigelsens afgivelse. For-
handlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet
om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansattelsesmyndigheden ikke enige, kan orga-
nisationen senest 14 dage (for manedslonnede 1 maned) efter forhandlingen
skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandlin-

gen skal ske senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet om det.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.
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Cirkulerebemerkninger il § 21:

Ved opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.
VVed opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forhandling
Sremsattes/ forbandling finder sted/ klageskrift afgives.

Afgiver anseattelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode
om forbandling tirsdag i den anden uge (under forudsatning af at der ikke i perioden er sog-
nehelligdage), for at 14-dages fristen er overholds.

Har ansettelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27. i en ma-
ned, skal organisationen anmode om forhandling senest den 26. i folgende maned.

Afholder overenskomstens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klage-
skrift senest mandag i den 8. uge.

Ouverskridelse af de navnte frister indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold il overenskomstens bestemmelser.

§ 22. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvis-
ning behandles efter reglerne 1 § 23.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 21, stk. 4,
kan organisationen krave, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klage-
skrift senest 8 uger efter forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensatning og nedsattelse folger de i lov om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fri-
sterne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Cirkuleerebemerkninger til § 22:
17/ stk. 3-6. ]f. bemarkningerne til § 21 om opgorelse af frister.
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Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-0, ved aftale. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsztte en frist. Ved beslutning om udszttelse tages der navnlig
hensyn til, om anmodningen om udszttelse ma antages at vare begrundet i
lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige omstandighe-
der, der kan begrunde udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven
om udeblivelse. Det gxlder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller ansattelses-
myndighedens forhold, kan den palagge anszttelsesmyndigheden at afbode
virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pigxldende og ansxttelsesmyndigheden ikke begge onsker at
opretholde ansaxttelsesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansettelsesmyn-
digheden at betale den pigxldende en godtgorelse. Voldgiftsretten fastsatter
godtgorelsens omfang athengig af sagens omstendigheder og pagaldendes
anciennitet 1 staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, legger voldgifts-
retten denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.

§ 23. Bortvisning

Hyvis den bortviste har varet uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden
i mere end 3 maneder, giver ansxttelsesmyndigheden samtidig skriftlig medde-
lelse om bortvisningen til organisationen. Organisationen kan inden for en frist
af 14 dage (for manedslonnede 1 maned) krave, at berettigelsen af bortvisnin-
gen forhandles mellem overenskomstens parter.

Cirkuleerebemearkninger til § 23, stk. 1:
Jf bemeerkningerne 11l § 20, stk. 4, om orientering af organisationen samt til § 21 om opgo-
relse af frister.
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Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan orga-
nisationen kraeve bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Be-
stemmelserne i § 22, stk. 2-8, gzelder ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palegge an-
settelsesmyndigheden at afbede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge ansattelsesmyndigheden at betale
den pagaldende en godtgerelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsatter, og
som skal vare athangig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet
1 staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en
bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 denne paragraf, legger voldgifts-
retten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Kapitel 6. Qvrige bestemmelser

§ 24. Flyttegodtggarelse

Hyvis ansattelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested, og
den ansatte i den anledning bliver nedt til at flytte husstand og bohave, betaler
ansxttelsesmyndigheden godtgorelse efter de regler, der galder for statens tje-
nestemand.

Cirkularebemarkninger til | 24:
Ansettelsesmyndigheden kan kun yde flyttegodtgorelse ved uansogt forflyttelse eller forflyttelse
I forbindelse med forfremmelse.

§ 25. Uddannelse

Under forneden hensyntagen til arbejdets tilretteleggelse kan underordnede
leeger deltage i obligatoriske og godkendte kurser i speciallegeuddannelsen pa
de 1 Danske Regioners cirkulzre nr. 629 af november 2008 angivne vilkar.
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Stk. 2. Denne bestemmelse galder ikke for:
a) Afdelingsleger

b) Militere reserveleger i forsvaret

c) Lzgen pa skoleskibet "Danmark”

§ 26. Efterindtaegt

De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtagt.

Efterindtegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den méned,
hvor dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterindtagten.

§ 27. Overgang til nyt lansystem
Udeladt (ikke leengere relevant).

§ 28. Saerbestemmelser

I bilag til overenskomsten er angivet bestemmelser om lon- og andre ansattel-
sesvilkar, der for serlige grupper fraviger de almindelige, evt. 1 kraft af en spe-
ciel aftale el. lign.

§ 29. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser

Det kan aftales, at der lokalt sker fravigelser af overenskomstens ovrige be-
stemmelser. Aftalen indgas mellem den lokale ledelse og tillidsrepresentanten.
Aftalen sendes til Yngre Leger.

Stk. 2. Aftaler om fravigelser af overenskomstens bestemmelser, jf. stk. 1, kan
af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel. Bestemmelsen 1
stk. 2, kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Cirkularebemarkninger til § 29.

Bestenmelsen indebarer, at de lokale parter fir ogede fribedsgrader til at fravige én eller flere
af overenskomstens bestenmelser. Bestemmelsen sigter mod at give de lokale parter mulighed
for at tilpasse vilkdrene til lokale onsker og behov.

Arkademikerne og Moderniseringsstyrelsen har droftet anvendelsen af § 29 om fravigelse af
bestemmelserne i overenskomst for akademifkere i staten.
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Der er enighed mellem parterne om folgende generelle retningslinger for den lokale anvendelse

af bestemmelsen:
a)  Bestemmelsen vedrorende fravigelse af overenskomsten er indgdet med henblik pa lokalt
at kunne tilpasse de lon- og ansettelsesvilkdr, der er reguleret i overenskomsten, for an-
satte omfattet af overenskomsten
b)  Tvargdende aftaler, der er aftalt med flere centralorganisationer, Jf. overenskonmistens
bilag 1, kan ikke fraviges i videre omfang, end den enfkelte aftale giver nnlighed for.
¢)  Der erikke adgang til lokalt at fravige bestemmelser, der regulerer forholdet mellem
overenskomistens parter, herunder
- Bestemmelser om en organisations adgang til at indbringe afskedigelses- og bortvis-
ningssager 1l forbandling mellens overenskomstens parter og efterfolgende faglig vold-
g

- Bestemmelser om uenighed om aflonning kan viderefores mellem overenskomstens
parter.

- Bestemmelsen om hovedaftalen

- Quverenskomstens opsigelsesbestemmelse

d)  Der kan ikke aftales lavere pensionsbidrag end hvad der folger af overenskomstens [
10.

¢)  Bestemmelser om til hvilken pensionskasse pensionsbidrag skal indbetales kan ikke

[fraviges.

Ovennavnte retningslinjer bortfalder ved ndlob af overenskomstperioden, medmindre parterne
er enige om helt eller delvist at viderefore disse.

Moderniseringsstyrelsen henstiller, at lokale aftaler om fravigelse af overenskomstens bestem-

melser angiver

a) at der er tale om en aftale efter [ 29 i overenskomsten for lager i staten samt hvilke(n)
konfkret(e) bestemmelser(r) i overenskomsten, der fraviges,

b) hvilke grupper, stillinger eller personer, der konkret omfattes af aftalen, og

¢) bestemmelser om eller principper for tilbagegang til overenskomstens bestenimelser, sdfremt

den lokale aftale opsiges.

Cirkulerebemerkninger, der er ndtryk for forstaelsen af en overenskomstbestemmelse, vil
ikke vare bindende, sdfremt den underliggende bestemmelse fraviges ved lokal aftale.

Tl stk. 2
Nar en lokal aftale er opsagt og udlobet, finder overenskomstens almindelige bestemmelser
anvendelse.

34



§ 30. Hovedaftale
For overenskomsten galder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansmini-
steriet og AC-organisationerne.

§ 31. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten med tilhorende bilag har virkning fra 1. april 2018 og kan af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2021. Samtidig ophaves overenskomst for leeger 1 staten (Modst.
nr. 026-10).

Kobenhavn, 1. august 2019

Yngre Laeger Finansministeriet,
Lene Esbensen Moderniseringsstyrelsen
Anida Mujezinovic Ocuz
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Bilag 1

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne i pkt. 1-21:

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2018 er der indgaet ny aftale eller aftalt
endringer i de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
settelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst. nr. 029-02).

2. *aftale om cheflon, for tiden Fmst. cirk. 9/4 2014 (Modst. nr. 017-14).

3. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger 1 staten mv. (ydelsessammensaztning, tilbagekob og overflytning i for-
bindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 29/8 2016(Perst. nr. 028-16).

4. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. citk. 6/10 1999 (Fmst. nr.
064-99).

5. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til fa-
ste tilleg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 013/96).

6. Visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst.citk. 18/7 2003 (Perst. nr. 055-03).

7. Tjenesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst. nr. 057-00).

8. *Ferieaftalen, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2005 (Perst. nr. 053-05).

9. ** Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 12/08
2015 (Modst. nr. 036-15).

10. Otlov til bernepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst. nr. 020-01).

11. Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02).

12. *Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008
(Perst. nr. 015-08).

13. *Tillidsreprasentanter i staten mv., for tiden Fmst. cirk. 30/9 2008 (Perst.
nr. 058-08).

14. Job pa serlige vilkdr (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997
(Perst. nt. 033/97) og cirk. 6/11 2013 (Modst nt. 050-13).

15. Aftale om senior- og fratradelsesordninger, for tiden Fmst. citk. 29/08
2011 (Perst. nr. 043-11).

16. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst. nr.
039-05).
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17. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Perst.
nr. 051-99).

18. Aftale om kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst.
nr. 031-10)

19. *Aftale om
* kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Modst. nr. 020-
15).

20. Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og in-
stitutioner, for tiden Fmst. cirk. 27/8 2013 (Modst. nr. 031-13).

21. Aftale omoplering pa sxrlige vilkar (integrations- og opleringsstillinger),
for tiden Fmst. cirk. 29/6 2005 (Perst. nr. 036-05).

Cirkulerebemerkninger:

Ad nr. 1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansettelses-
forholdet:

Som det fremgar af Fmst. cirknlere af 12. februar 2016 (Modst nr. 004-16) om ansattel-
sesbreve for overenskomstansatte i staten, bor ansattelsesomradet fremga af ansettelsesbrevet.
Dette er sarligt vigtigt, hvis ansettelsesomradet omfatter andre institutioner end den institu-
tion, der er ansattelsesmyndighed.

Ad nr. 8. Fere.

For ansatte ved Kobenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Aalborg Universitet og Syd-
dansk Universitet kan der vere indgaet lokalaftale i henhold til aftale af 18. september
2009 om feriekortordninger ved visse universiteter (Perst. nr. 059-09).

Ad nr. 9. Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg er enige om, at ansettelsesmyn-
dighederne bor planlegge pa en sadan made, at fraver pa grund af barsels- og adoptionsorlov
pavirker forholdene pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnas ved

ansettelse af vikarer.

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransattelser under barsels- og adopti-
onsorlov henvises 11l bekendtgorelse om barselsfonden af 29. december 2017.
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Bilag 2

Afdelingslager

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leeger ansat i stillinger som afdelingslege.

Anszttelse som afdelingslege kraever almindeligvis speciallegeanerkendelse
inden for et relevant speciale eller legelig ekspertise pa et tilsvarende niveau.

For afdelingsleger erstattes overenskomstens § 3 (basislen), § 5, stk. 3-6 (til-
leg), § 7 (lonregulering), § 10 stk. 1 (pension) samt § 14 (merarbejde) af fol-
gende:

2. Lon
Basislonnen til afdelingsleger udger folgende arlige belob (grundbeleb 31.
marts 2012):

Basislon

Afdelingsleger 471.838 kr.

3. Tillaeg
a) Bilag 10 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for afdelingsleger,
jt. dog litra c, sidste punktum.

b) Engangsvederlag fastsxttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:
1. Honorering af serlig indsats

2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde.

c) Der kan ydes varige eller midlertidige tilleg for kvalifikationer eller vareta-
gelse af serlige funktioner.
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Aftaler om varige og midlertidige tilleg indgas pa grundlag af en forhand-
ling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under forhand-
lingen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til godkendelse hos Yngre Leger.

Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan Yngre Leger
(medmindre der er aftalt en lengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen
af resultatet af forhandlingen krave optaget forhandling med ledelsen. Sa-
fremt sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlings-
resultatet for godkendt af Yngre Laeger.

Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidige
tilleeg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik péd indgaelse af aftaler
herom direkte mellem anszttelsesmyndigheden og Yngre Lager.

For sd vidt angir opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tilleg folges bestem-
melserne 1 bilag 10, afsnit IV, pkt. C og D.

d) Til afdelingsleger ydes et pensionsgivende tilleg pa 114.200 kr.

Cirkulerebemearkninger til pkt. 3:
Pr. 1. april 2003 finansieres tilleg til afdelingsleger ikke langere af cheflonspuljen. Det
Sforudsattes, at cheflonspuljen nedskrives med verdien af tilleg til afdelingslwger.

4. Lonregulering

Basislonnen efter pkt. 2, funktionstilleg efter pkt. 3 samt afdelingslagetilleg
efter pkt. 3 litra d, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsord-
ning.

Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter pkt. 3 medmindre andet aftales.
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5. Pension
Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.,

hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af

folgende londele:

1. Lonnen efter pkt. 2

2. Varige lokalt aftalte tilleg efter pkt. 3, litra c

3. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter pkt. 3, litra ¢, medmindre andet er
aftalt i den konkrete tillegsaftale

4. Afdelingslegetilleg pkt. 3, litra d.

6. Afdelingslaeger ved Statens Serum Institut

Stillinger som afdelingslage ved Statens Serum Institut er ikke vagtbarende.
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Bilag 3

Lzaeger pa Sundhedsministeriets omrade

1. Omrade

Dette protokollat omfatter leger, herunder leger 1 tidsbegrensede uddannel-
sesstillinger, ved institutioner pa Sundhedsministeriets omrade. Afdelingslaeger
er dog omfattet af bilag 2.

2. Arbejdsomrade

En lege er — under hensyn til sin forudgaende og lobende uddannelse og un-
der iagttagelse af behovet pa den afdeling, hvor legen er ansat — pligtig og be-
rettiget til at deltage i alt forefaldende lagearbejde af savel rutinemassig som
videnskabelig karakter. Denne bestemmelse er ikke til hinder for, at en lege
deltager 1 tvergaende videnskabeligt arbejde, som flere afdelinger pa instituttet
er feelles om.

3. Tillaeg
Der ydes folgende tilleg, der er pensionsgivende:

Til leger pa lontrin 4 ydes et tilleg pa 39.800 kr. arligt.

Til leger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet beskaftigelse et tilleg pa
44.800 kr. arligt.

Til leeger pa lontrin 8 ydes et tilleg pa 59.900 kr. arligt.

Cirkulerebemearkninger:
Se overgangsbestenymelser under pkt. 6

4. Sygdom

Tidsbegrenset ansatte lager, hvis ansattelse er ophert, har ret til lon under
syegdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattelsens

ophor og
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b) Lagen umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft ansxttelse eller
ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis legen 1 denne periode har haft flere
ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har varet afbrydelser
mellem anszwttelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.

Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens indtrze-
den indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned efter
maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12 mane-
der for sygedommens indtraeden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det
tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

5. Barsel

Tidsbegranset ansatte leger, hvis ansattelse er ophort, har ret til lon under
graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis felgende betin-
gelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) lig-
ger inden anszttelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter ansxttelsens
ophor og

b) Lagen umiddelbart forud for anszttelsens ophor har haft ansattelse eller
ansaxttelser i mindst 6 maneder. Hvis legen i denne periode har haft flere
anszttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har varet afbrydelser
mellem anszttelsesforholdene af mere end 1 méneds varighed.

6. Overgangsbestemmelser
Safremt laeger er ydet lokale tilleg svarende til de tilleg, der fremgir af punkt 3,
endres lonsammenszetningen, sa de pageldende leger fremadrettet modtager

tilleg 1 henhold til punkt 3.
Hyvis de hidtidige lokalt aftalte tilleg samlet overstiger tilleg efter punkt 3, gi-
ves et udligningstilleg svarende til forskellen mellem tilleg efter punkt 3 og de

hidtidige lokale tillaeg.

Allerede ansatte leeger ved protokollatets ikrafttreeden bevarer gunstigere opsi-
gelsesregler end de, der folger af funktionarloven, som personlig ordning.
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Bilag 4

Reservelager ved Kgbenhavns Fangsler

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leger, der anszttes som reserveleger ved Keben-

havns Fangsler.

2. Anszttelse
Anszttelse af reservelager i faste stillinger sker for indtil 3 ar ad gangen med
adgang til forlengelse med indtil 3 4r, maksimalt 6 ar i alt.

Der kan i sxrlige tilfalde optages forhandlinger mellem Yngre Lager og ansat-
telsesmyndigheden og aftales fastansattelse uden tidsbegraensning

Ansattelse som 1. reservelege sker for 5 ar.

3. Arbejdstidsregler

Reservelzeger ved Kobenhavns Fangsler folger arbejdstidsreglerne i organisati-
onsaftale af 13. februar 2003 for reservelager, afdelingsleger m.fl. under Ho-
vedstadens Sygehusfallesskab. Bestemmelserne fremgiar af organisationsafta-
lens afsnit III. Arbejdstid, vagt, fridage mv., {§ 13-26.

4. Tilleg
Der ydes folgende tillzeg, der er pensionsgivende:

Til reserveleger pa lontrin 4 ydes et tilleg pa 39.800 kr. arligt.

Til reserveleger/1. reserveleger pd lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet be-
skaeftigelse et tilleg pa 44.800 kr. arligt.

Til reserveleger/1. reservelager pa lontrin 8 ydes et tilleg pa 59.900 kr. arligt.

Til 1. reserveleger ved Kebenhavns Faengsler ydes der et tilleg pa 42.900 kr.
arligt, der efter 2 ars anciennitet som 1. reservelege forhojes til 54.900 kr. ar-
ligt.
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Til 1. reserveleger ved Kebenhavns Fengsler med 2 ars anciennitet som 1.
reservelaege, som har opndet autorisation som speciallaege, og som er ansat i en
afdeling med det pagaldende speciale, ydes endvidere et sarligt tilleg pa
11.900 kr. arligt.

5. Sygdom

Tidsbegranset ansatte reservelager, hvis ansattelse er opheort, har ret til lon
under sygdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:

c) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattelsens
ophor og

d) Reservelaegen umiddelbart forud for ansxttelsens opher har haft anszttelse
eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelaegen 1 denne periode har
haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har varet
afbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.

Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens indtrze-
den indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned efter
maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12 mane-
der for sygdommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det
tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel

Tidsbegranset ansatte reservelager, hvis ansattelse er ophort, har ret til lon
under graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis folgende
betingelser er opfyldt:

c) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) lig-
ger inden anszttelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter ansattelsens
ophor og

d) Reservelegen umiddelbart forud for anszttelsens ophor har haft ansattelse
eller anszttelser i mindst 6 méaneder. Hvis reservelagen 1 denne periode har
haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har varet
afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.

7. Opsigelse
For tidsbegranset ansatte reservelager kan opsigelse finde sted med 1 maneds
varsel fra den ansattes side og 3 maneders varsel fra arbejdsgiverside.
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Bilag 5

Militaere reservelaeger i Forsvaret

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leeger, der kontraktansattes som militeere reservela-

ger 1 forsvaret.

Protokollatet omfatter ikke vernepligtige.

2. Ansaettelse
Ansattelsen er tidsbegranset.

3. Arbejdstid

Militzere reserveleger er omfattet af arbejdstidsreglerne for tjenestemand un-
der Forsvarsministeriet, for tiden fastsat i Kundgoerelse for Forsvaret B. 2-8.
Ved merarbejde folges reglerne for tjenestemand.

For fuldtidsansatte leger planlaegges arbejdstiden pa 1 gennemsnit 37 timer pr.
uge.

Militeere reservelager er ikke omfattet af reglerne om hojeste arbejdstid.

4. Bonus

Ved ansattelse 1 forbindelse med optagelse pa den grundlaggende militere
reservelegeuddannelse udbetales, efter 18 maneders samlet tjeneste eksklusiv
vernepligtstjeneste, et engangsbelob pa kr. 55.000 (ureguleret) som bonus til
den kontraktansatte reservelege.

Det szrlige bonusbeleb kan kun udbetales 1 gang til den enkelte.

5. Tilleeg
Til reserveleger ydes et pensionsgivende tilleg pa 55.800 kr. arligt.

Der henvises i1 ovrigt til aftalen mellem Forsvarskommandoen og Yngre Laeger
(i Forsvaret) om tillaeg til reservelaeger pa nye lonformer af 26. september 2002.
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6. Militaertillaeg

Der ydes et militertilleg pa 32.200 kr. arligt. Der indbetales pensionsbidrag af
militertillegeet i henhold til aftale mellem Forsvarsministeriet og Akademiker-
nes Centralorganisation, senest aftale af 1. december 2000.

Militeertillegget ydes som vederlag for arbejdsydelser, mistede fridage, delt tje-
neste, radighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper
mv., der ikke er daekket af grundlennen.

7. Tillaeg i avrigt

Der ydes variable ydelser, herunder bla. vagt- og ovelsestilleg, sotillaeg, flyve-
tilleg, vederlag for ridighedstjeneste/tilkaldevagt fra hjemmet, og tilleg efter
”FN-ydelsesordningen” efter de regler, der galder for militere tjenestemand
(lenramme 21) 1 personelstrukturen af 1983.

8. Efteruddannelse

Kontraktansatte reservelager kan efter forsvarets behov gennemga de videre-
gaende uddannelser, der er nedvendige for avancement og hermed overtagel-
sen af mere kraevende stillinger.

Lzgernes tjeneste bor tilrettelegges sadan, at tjenesten indledes 1 operative en-
heder. Videregiende uddannelser og efteruddannelser bliver givet efter eg-
nethed og i et omfang, der tilpasses forsvarets aktuelle behov.

Vedrorende tjenestepligt folges de i medfer af Forsvarsministeriets bekendtgo-
relse nr. 828 af 10. december 1990 om forsvarets personel fastsatte regler.

9. Efterindtaegt
Ved dedsfald ydes efterindtaegt i henhold til reglerne i tjenestemandspensions-
lovens §§ 20-23.

10. Kontrakter
Kontraktudleb: Tidsbestemte kontrakter ophorer uden opsigelse ved udlobet
af den 1 kontrakten aftalte ansattelsesperiode.

Kontraktopsigelse: Inden den kontraktansatte reserveleges mode ved forsva-
ret kan opsigelse af kontrakten fra begge sider ske uden varsel.
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Efter tiltreeden kan kontrakten opsiges af begge parter med et varsel pa 3 ma-
neder til udgangen af en méaned. Ved opsigelse pa grund af tilskadekomst i tje-
nesten forlenges den anszttende myndigheds opsigelsesvarsel til 6 maneder.

I tilfelde af grov misligholdelse af kontraktforholdet fra modpartens side kan
kontrakten opsiges med ojeblikkelig virkning. Endvidere kan den ansttende
myndighed opsige kontrakten uden varsel, sifremt den ansatte gor sig skyldig 1
handlinger i eller uden for tjenesten, der er uforenelige med den tillid, som be-
stridelsen af den pagzxldendes militere stilling krever. Suspenderes den kon-
traktansatte reservelage 1 henhold til afsnittet om suspension kan den pagel-
dende opsige kontrakten med 1 méneds varsel til udgangen af en maned.

Midlertidigt kontraktopher: Til dokumenteret indtraeden i obligatorisk ud-
dannelse til selvsteendigt virke som lage, jf. Sundhedsministeriets bekendtgo-

relse nr. 1256 af 25. oktober 2007, skal den ansattende myndighed meddele
midlertidig ophavelse af kontrakten, forudsat dette varsles med 3 maneder.

Midlertidig kontraktophavelse kan i evrigt gives, nar det ikke strider mod for-
svarets interesse.

Midlertidig kontraktophzvelse med hel eller delvis lon og eventuelt pensions-
bidrag kan gives, nar:

a) det er aftalt mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Yngre Lager,
b) kontraktophavelsen bruges til studier og

c) studierne er i forsvarets interesse.

Midlertidig kontraktophzvelse kan gives indtil kontraktperiodens aftalte udleb.
Det er Forsvarsministeriets Personalestyrelses ansvar, at der er en stilling ledig
til den kontraktansatte reservelage ved udlobet af den midlertidige kontrakt-
ophavelse og indtil det aftalte udleb af kontraktperioden.

Cirkulerebemarkninger:

Anmodning om midlertidig kontraktophavelse til indtraden i obligatorisk uddannelse ti/
selvstandigt virke som lege indsendes til Forsvarsministeriets Personalestyrelse senest 3 ma-
neder forinden den midlertidige kontraktophavelse bilagt dokumentation for, at der sker
indtreden i uddannelsen.
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Sdfremt anmodning om midlertidig kontraktophavelse indsendes til Forsvarsministeriets
Personalestyrelse mindre end 3 mdneder for tidspunfktet for den midlertidige kontraktopha-
velse, fremsendes sagen til Forsvarsministeriets afgorelse.

Ansogninger om midlertidig kontraktophavelse fremsendes i ovrigt til Forsvarsministeriets
afgorelse bilagt indstilling fra Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Suspension: Kontraktansatte militzere reserveleger kan suspenderes eller mid-
lertidig overfores til andet arbejde, nar den pagzldende har padraget sig be-
grundet mistanke om et forhold, der fratager den pagzldende den tillid, som
bestridelsen af stillingen kraver, eller som i ovrigt gor det betenkeligt, at ved-
kommende fortsat udferer sit hidtidige arbejde.

Under suspensionen oppebares 2/3 af sedvanlig lon eksklusive sarlige ydel-
ser. Lonnen reduceres med virkning fra den 1. 1 maneden efter suspensionen,
mens sarlige ydelser bortfalder med virkning fra suspensionsdagen. Hvis lon-
nen allerede er udbetalt, modregnes den for meget udbetalte 1/3 lon sd vidt
muligt 1 forstkommende lonudbetaling.

De nxrmere retningslinjer for suspension fastsattes af Forsvarsministeriets
Personalestyrelse.

11. Beredskabsforggelser
Beredskabsforagelser giver ikke adgang til degntilleg, godtgorelse for tjeneste
pa lordage, son- og helligdage mv. eller natpenge mv.

Ved iverksaxttelse af foroget beredskab kan forsvarschefen sztte de udsendte

arbejdstidsregler ud af kraft.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan af beredskabsmassige hensyn be-
stemme, at nervarende overenskomst sxttes helt eller delvist ud af kraft.
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Bilag 6

Kliniske assistenter

1. Omrade

Dette protokollat omfatter kliniske assistenter ansat i tidsbegrensede stillinger
pa universiteterne med henblik pa medicinsk klinisk forskning og med hoved-
parten af tjenestetiden placeret pa sygehusafdelinger.

2. Arbejdsomrade

Den kliniske assistent arbejder under ledelse med opgaver inden for klinisk
medicinsk forskning. Den kliniske assistent varetager som en del af stillingen
ogsa andre kliniske og undervisningsmassige opgaver.

3. Anszettelse

Anszttelse sker for en periode af indtil fire ar. Genansattelse ud over fire ar
kan ikke finde sted. Opmarksomheden henledes pa lov om tidsbegrenset an-
sxttelse.

Ansattelse forudsatter medicinsk kandidateksamen og relevant klinisk erfa-
ring.

4. Tilleg

Der ydes folgende pensionsgivende tilleg:

Til kliniske assistenter pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 39.800 kr. arligt.

Til kliniske assistenter pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet beskaftigelse et
tilleg pa 44.800 kr. arligt.

Til kliniske assistenter pé lontrin 8 og derover ydes et tilleg pa 59.900 kr. arligt.
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5. Sygdom

Kliniske assistenter hvis anszttelse er ophort, har ret til lon under sygdom,

hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattelsens
ophor og

b) Den kliniske assistent umiddelbart forud for ansazttelsens ophor har haft
ansaxttelse eller answttelser i mindst 6 maneder. Hvis den kliniske assistent i
denne periode har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at
der ikke har vaeret atbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1
maneds varighed.

Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens indtrae-
den indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned efter
mineden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12 mane-
der for sygdommens indtraeden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det
tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel

Kliniske assistenter, hvis ansattelse er ophort, har ret til lon under graviditet,
barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis folgende betingelser er op-
fyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) lig-
ger inden anszttelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter ansattelsens
ophor og

b) Den kliniske assistent umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft
ansezttelse eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis den kliniske assistent 1
denne periode har haft flere answttelser, er det yderligere en betingelse, at
der ikke har varet atbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1
maneds varighed.
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Bilag 7

Lagen pa skoleskibet "Danmark”

1. Omrade
Protokollatet omfatter legen pé skoleskibet “Danmark”.

2. Ansaettelse

Laegen ansattes efter opslag. Anszttelsen udlober med udgangen af den ma-
ned, hvor legen forlader tjenesten ved skoleskibet, medregnet den tid, som
efter hjemkomsten medgar til rapportafleggelse og andre tjenstlige forretnin-

ger.

3. Arbejdstid

Leegen tilrettelaegger sit arbejde 1 samrad med skibsforeren.

Som kompensation for manglende frihed pa son- og helligdage under tjeneste
til sos har skibslegen, nar vedkommende finder det forsvarligt efter vurdering
af helbredssituationen om bord, og det sker i overensstemmelse med skibsfo-
rerens myndighedsudevelse om bord 1 henhold til lovgivningen, frihed til at
forlade skibet, sd lenge det ligger 1 havn.

4. Tilleg
Der ydes folgende tilleeg, der er pensionsgivende:
Til reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 39.800 kr. arligt.

Til reserveleger/1. reservelager pd lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet be-
skaeftigelse et tilleg pa 44.800 kr. arligt.

Til reserveleger/1. reserveleger pd lontrin 8 og derover ydes et tilleg pa
59.900 kr. arligt.
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5. Sygdom

Ved sygdom folger legen de regler som gzlder for andet pimenstret persona-

le.

6. Qvrige vilkar
Under tjenesten ydes der laegen kost og logi pa skoleskibet, og der tilkommer
pagzldende uniformsgodtgerelse svarende til den, de ovrige officerer om bord

modtager.
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Bilag 8

Laager ved Forsvaret, der er i klinisk basis ud-
dannelse (KBU)

1. Omrade

Dette protokollat omfatter leger, der som led 1 klinisk basisuddannelse (KBU)
ansattes ved Forsvaret, jf. § 17 1 Bekendtgorelse om legers kliniske basisud-
dannelse, oktober 2007.

2. Arbejdstid
Den ansatte er omfattet af arbejdstidsreglerne 1 pkt. 3 og 7 i bilag 5 til overens-
komsten.

3. Tillaeg

Til den ansatte ydes et pensionsgivende udligningstilleg, der udger forskellen
mellem basistrinnet efter overenskomsten og den til enhver tid aftalte basislon
for reservelaeger pa trin 1 1 Overenskomst for underordnede leger indgaet mel-
lem RLTN og Yngre Leger.

Cirkulerebemarkninger:
Udligningstillwgget opgores i aktuelt nivean for henholdsvis den statslige og den regionale
basislon og omregnes herefter til grundbelob.

4. Sygdom

Leeger 1 klinisk basisuddannelse, hvis ansaxttelse ved Forsvaret er ophert, har

ret til lon under sygdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest 9 maneder efter anszttelsens
ophor og

b) legen i klinisk basisuddannelse umiddelbart forud for anszttelsens ophor
har haft ansattelse eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis turnuslegen i
denne periode har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at
der ikke har varet afbrydelser mellem anszwttelsesforholdene af mere end 1
maneds varighed.
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Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens indtrze-
den indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned efter
maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12 mane-
der for sygedommens indtraeden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det
tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

5. Barsel

Lzger i klinisk basisuddannelse, hvis ansattelse ved Forsvaret er ophort, har

ret til lon under graviditet, barsel og adoption 1 henhold til Barselsaftalen, hvis

folgende betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) lig-
ger inden anszttelsens ophor eller maksimalt 9 maneder efter anszttelsens
ophor og

b) Lagen 1 klinisk basisuddannelse umiddelbart forud for ansxttelsens ophor
har haft ansattelse eller ansxttelser i mindst 6 maneder. Hvis Laegen 1 kli-
nisk basisuddannelse i denne periode har haft flere ansattelser, er det yder-
ligere en betingelse, at der ikke har vaeret afbrydelser mellem anszttelses-
forholdene af mere end 1 maneds varighed.
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Bilag 9

Kvalifikationstillaag og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner og dekker siledes alle
tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszattelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og af kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling relaterer sig til bide medarbejdernes nuvaerende og fremtidige ar-
bejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for akademikere kan der soges
om stotte til individuel, kompetencegivende kompetenceudvikling i Den Stats-

lige Kompetenceudvikling (www.kompetenceudvikling.dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel
specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig ud-
vikling. Kompetenceudvikling ber ske ved brug af et varieret udbud af meto-
der, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem
lering i jobbet, f.eks. via sidemandsoplaring, supervision, jobbytte/-rotation
og faglige netvaerk.

Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-
viklingsplan, der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na malene.

Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter lengere tids fra-
vaer, f.eks. 1 forbindelse med barsel.

57


http://www.kompetenceudvikling.dk/

Der kan som hjzlp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udar-
bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lignen-

de.

Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennem-
fores, saledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvik-
ling, og medarbejderen arbejder pa at nd de beskrevne mal 1 udviklingsplanen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt 1 arbejdstiden.
Omkostninger, der folger af deltagelse 1 uddannelse, atholdes af arbejdsgive-
ren.

Samarbejdsudvalget (SU) skal med udgangspunkt i en vurdering af arbejds-
pladsens strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling:

1. TFastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats i institutionen — herunder anvendelse af midler fra kompeten-
cefonden.

2. Drofte principper for tilretteleggelsen af en systematisk kompetenceudvik-
ling og behovet for iverkszttelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle
medarbejdergrupper.

3. Fastlegge retningslinjer for atholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer arligt arbejdspladsens indsats for
kompetenceudvikling.

Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU eller evt. i et seerligt kompe-
tence-/efteruddannelsesudvalg under SU kan det eventuelt — som for andre
personalegrupper — vare relevant med sarskilt droftelse af kompetenceudvik-
ling i forhold til akademikergruppen, f.eks. hvilke specifikke behov, denne

gruppe har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vare relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde senio-
rerne og udnytte deres potentiale bor der siledes rettes et sarligt fokus pa

denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i1 ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling.
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Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale lendan-
nelse

Det er vasentligt at sammentenke kompetenceudvikling og den lokale lon-
dannelse 1 de nye lonsystemer, siledes at anvendelsen af de nye lonsystemer
kan understotte den onskede kompetenceudvikling. Dette galder savel pa in-
stitutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at syn-
liggore sammenhangen mellem institutionens mélsetninger/strategi og den
onskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det
vere relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der
kan fore til ydelse af tilleg, indgir i den érlige medarbejder-/udviklingssamtale
med serlig vagt.

Kvalifikationstillag til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af med-
arbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi-
kationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvali-
fikationstilleeg kan vere et bestemt videreuddannelsesforlob, praksiserfaring af
en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere ansxttelser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrut-
teringsmassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalifikationstilleg.
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Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en sxrlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
rier.
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Bilag 10

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret p4, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaeg til sxerlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt og pa lokalt

niveau.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale og lokale londele
- savel pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres 1 videst muligt om-

fang.

l. Forhandlingsniveauer

1. Centralt niveau
Aftaler om basislen og centrale funktions- og kvalifikationstilleeg, jf. § 5, indgas
mellem Finansministeriet og Yngre Lager.

2. Decentralt niveau, jf. § 5, stk. 2

Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillaeg til grupper af medarbejdere
inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgds mellem det pageldende
ministerium eller den styrelse/institution, som ministetiet bemyndiger hertil,
og Yngre Lager eller den tillidsreprasentant, som bemyndiges hertil.

3. Lokalt niveau, jf. § 5, stk. 3-7

A. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag indgas
mellem den lokale ledelse og den pagxldende tillidsreprasentant (efter bemyn-
digelse fra Yngre Lager).

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgas supplerende resultat-
baserede lonordninger, hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en
rekke pd forhind definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver op-
tyldt.

B. Der er mulighed for lokalt at indga aftale om andre forhandlingsregler end i
pkt. A. Hensigten er at styrke den lokale dialog om lendannelsen i de nye lon-
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systemer og i serdeleshed dialogen mellem leder og den enkelte ansatte i de
medarbejdergrupper, der omfattes af en aftale om lokale forbandlingsregler (flefsib-
le forbandlingsregler).

Ordningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n) stedli-
ge tillidsreprasentant(er) kan aftales, at personlige tilleg — 1 form af varige og
midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag — indgas
pa grundlag af konkret lonforhandling direkte mellem leder og medarbejder.

En aftale om lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.

De nzrmere rammer og procedurer mv. for forseg med lokale forhandlings-
regler fastlaegges 1 den lokale aftale, herunder bestemmelser om hvilke ansat-
te/medarbejdergrupper, der omfattes af ordningen, og om hvilke til-
leg/tillegstyper — f.eks. kun engangsvederlag — der forhandles direkte mellem
ledelse og den ansatte. Endvidere kan aftalen f.eks. indeholde procedurer for
information af tillidsreprasentanten.

Forhandlinger finder sted mindst én gang arligt, hvis den ansatte eller ledelsen
onsker det.

Forhandlingssystemet bygger pa en dialog pa to niveauer:

1. De overordnede principper og procedurer for londannelsen i de nye lonsy-
stemer samt de overordnede okonomiske rammer herfor droftes mellem
ledelsen og tillidsreprasentanten(erne).

2. Aftaler om personlige, varige og midlertidige funktions- og kvalifikations-
tilleg samt engangsvederlag indgds pa grundlag af en forhandling mellem
ledelsen og den enkelte ansatte. Den ansatte kan under forhandlingen lade
sig bista af tillidsreprasentanten.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen
sendes til tillidsreprasentanten, som inden for en frist pa syv hverdage fra
modtagelsen af resultatet kan kraeve optaget forhandling med ledelsen. I mod-
sat fald anses forhandlingsresultatet for tiltradt.
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Herudover er der ikke sarlige proceskrav, da det er op til de enkelte institutio-
ner at indrette sig efter de lokale behov. Det anbefales, at det lokalt overvejes,
hvordan biade medarbejdere og ledere bedst bliver kledt pa til forhandlingerne,
fx gennem adgang til oplysninger om lendannelsen pa arbejdspladsen.

Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik.

Det forudszattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for:

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegs-
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

b) sammenhaxngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lonpolitik

¢) indgdelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lon-
endringer fastlaegges pa forhand, siledes at lontilleggene udmontes auto-
matisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsazttes lokale lonudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprasentanter for Yngre Lager med henblik pa at
fastlegge disse rammer.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale, saledes at forhandlingerne kan tage ud-
gangspunkt i et kendt, faelles grundlag. Dette kan f.eks. vaere oplysning om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale for-
handlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.
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Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
eventuelt indga som et element i lonpolitikken.

lll. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige fag-
retlige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lonaendringer kan fremszattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonandringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse
af repraesentanter fra ministeriet og Yngre Lager. Forhandlingen atholdes in-
den for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen,
medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, vi-
derefores mellem Finansministeriet og Yngre Lager. Forhandlingen atholdes
inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen,
medmindre andet aftales.

Hyvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefores.

I de tilfxlde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsxttelse i forbindelse med
nyansettelser eller vaesentlige stillingsaendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor ndringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansattelse i en ny stilling, oprethol-

des dog den hidtil gzeldende praksis.

IV. Opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tillaeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Yngre Leger
efter bemyndigelse, kan opsiges i tilknytning til og i overensstemmelse med
reglerne om opsigelse af den pagaldende overenskomst. Aftalerne kan tillige
endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.
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B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbeidere, jf. § 5, stk. 2, der er indgdet mellem
de enkelte ministerier/styrelser/institutioner og Yngre Lager eller dennes re-
praesentanter, kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat i
den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder srskilte bestemmelser om op-
sigelse, kan opsigelse alene ske 1 tilknytning og i overensstemmelse med regler-
ne om opsigelse af overenskomsten, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tillige
endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg, jf- § 5, stk. 3 0g 4 og 7 kan opsiges i overensstemmelse med
de regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis
der er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansat-
te, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ord-
ninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion.
Hyvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles
med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget
kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af
ansaxttelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaes-
sige forudsaetninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmzassige forudsatninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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